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คำนำ 

สำนักงานแรงงานจังหวัดน่านได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่านขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นการสนับสนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด และเป็นการนำเสนอความเคลื่อนไหว 
ด้านแรงงานในจังหวัดน่าน ผ่านข้อมูลสถิติและการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดในแต่ละห้วงเวลา 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเตือนภัย การตัดสินใจ และการจัดทำแผนพัฒนา ด้านแรงงานของจังหวัดน่าน 

 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่านฉบับนี้เป็นการรายงานข้อมูลของไตรมาสที่ 1 ของปี 2568 
(มกราคม – มีนาคม 2568) ได้รับการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานราชการต่างๆ ได้แก่ สำนักงานสถิติจังหวัด
น่าน สำนักงานพาณิชย์จังหวัดน่าน สำนักงานคลังจังหวัดน่าน สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดน่าน  สำนักงาน
สรรพากรพื้นที่น่าน ศูนย์บริหารการทะเบียนภาค 5 สาขาจังหวัดน่าน และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดน่านทุกหน่วยงาน 

 

สำนักงานแรงงานจังหวัดน่าน จึงขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่ง 
ว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่านฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป
หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใดโปรดแจ้งสำนักงานแรงงานจังหวัดน่านเพื ่อจะได้พิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
 
 
 
 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดน่าน 
       พฤษภาคม  2568 
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6,415 คน6,415 คน

40,220 คน40,220 คน

หญงิ
94,907คน

หญิงหญิง  

236,308 คน236,308 คน

รายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน

ประชากรอายุ 15 ป�ขึ�นไป

ที�มา : สนง.สถิติจงัหวดันา่น ไตรมาสที� 4/2567 (ต.ค. - ธ.ค.67)

ไตรมาส 1 ป� 2568 (มกราคม - มนีาคม 67)

จงัหวดันา่น

369,384 คน

กําลังแรงงาน
243,873 คน

ไมอ่ยูใ่นกําลัง
แรงงาน

125,511 คน

ผูม้งีานทํา
240,813 คน

ผูว้า่งงาน
3,032 คน

ผู้ประกันตน  63,456 คน63,456 คน

16,821 คน16,821 คน
มาตรา 33

มาตรา 39

มาตรา 40

แรงงานนอกระบบ ป� 2567
จาํนวน 206,253 คน   

แรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ
762 คน 

ลาว  512  คน  

เมยีนมา 193 คน  

กัมพูชา  57คน  

    จดัทําโดย: สาํนักงานแรงงานจงัหวดันา่น        054-176435        สาํนกังานแรงงานจงัหวดันา่น         nan@mol.mail.go.th

สถานประกอบการ
จาํนวน 1,815 แหง่

การตรวจสถานประกอบการ

การตรวจแรงงานในสถานประกอบการ
สถานประกอบการ 27 แห่ง ลกูจา้ง 212 คน

ปฏิบติัถกูต้อง 25 แห่ง 
ปฏิบติัไมถ่กูต้อง 2 แห่ง 

การตรวจความปลอดภัย
สถานประกอบการ 16 แห่ง ลกูจา้ง 305 คน

ปฏิบติัถกูต้อง 8 แห่ง 
ปฏิบติัไมถ่กูต้อง 8 แห่ง 

การพฒันาศักยภาพแรงงาน  

ชาย
111,346 คน

ผู้รบัประโยชนท์ดแทน
กรณีวา่งงาน  

เลิกจา้ง ลาออก สิ�นสดุสญัญา

23 คน 363 คน 9 คน

ที�มา : สนง.ประกันสงัคมจงัหวดันา่น

ที�มา : สนง.ประกันสงัคมจงัหวดันา่น

ที�มา: สนง.จดัหางานจงัหวดันา่น

ที�มา: สนง.สวสัดิการและคุ้มครองจงัหวดันา่น

ที�มา: สนง.พฒันาฝ�มอืแรงงานนา่น

ที�มา: สนง.สถิติจงัหวดันา่น

ประชากร
469,868469,868

ชายชาย  
234,220 คน234,220 คน

หญิงหญิง
235,648 คน235,648 คน
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

 
 
 

 
จังหวัดน่านตั ้งอยู ่ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยอยู ่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามทางหลวงแผ่นดิน

หมายเลข 101 ประมาณ 668 กิโลเมตร มีพื ้นที ่ทั ้งหมด 11,472,076 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7 ล้านไร่เศษ  
มีประชากร 469,868 คน เพศชาย 234,220 คน เพศหญิง 235,648 คน มีพื้นที่การปกครองจำนวน 15 อำเภอ 99 ตำบล 
921หมู่บ้าน/ชุมชน (ข้อมูลจาก ศูนย์บริหารการทะเบียนภาค 5 สาขาน่าน ณ มีนาคม 2568) 

 

    

   เศรษฐกิจจังหวัดน่าน ในเดือน มีนาคม 2568 มีสัญญาณ ขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกนั
ของปีที ่แล้ว จากปัจจัย ด้านอุปทาน ขยายตัว ตามเครื ่องชี ้ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรม และดัชนีผลผลิตภาคบริการ ด้านอุปสงค์ขยายตัวตามเครื่องชี้ดัชนีการใช้จ่า ยภาครัฐบาล 
ดัชนีการค้าชายแดน และดัชนีการบริโภคภาคเอกชนด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ และ การจ้างงาน ขยายตัว 
 

 
 

  จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในจังหวัดน่าน ของสำนักงานสถิติจังหวัดน่าน พบว่า 
 ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2567 จังหวัดน่าน มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป 
จำนวน 369,384 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 243,873 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 240,813 คน ผู้ว่างงาน 3,032 คน 
และเป็นผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน 125,511 คน 

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดน่าน จำนวน 240,813 คน (ร้อยละ 98.75) ผู้มีงานทำในภาคเกษตร 
จำนวน 134,890 คน (ร้อยละ 56.01) นอกภาคเกษตร โดยทำงานกิจกรรมบริการด้านอื่น  ๆมากที่สุด จำนวน 24,822 คน (ร้อยละ 
23.44) รองลงมา คือ การขายส่ง ขายปลีก ซ ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จำนวน 22,610 คน (ร้อยละ 21.35)  
และผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 56,283 คน (ร้อยละ 23,38) 

การว่างงาน จังหวัดน่าน มีผู้ว่างงาน ประมาณ 3,032 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.25 
แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2567 มีแรงงานนอกระบบจำนวน 206,253 คน โดยส่วนใหญ่ 

มีงานทำในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน 143,849 คน 
(ร้อยละ 69.74) 2) พนักงานบริการ 21,795 คน (ร้อยละ 10.57) 3) อาชีพพื้นฐานต่างๆ 20,605 คน (ร้อยละ 9.99)  
4) อาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 12,359 คน (ร้อยละ 5.99) และ 5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 3,491 คน 
(ร้อยละ 1.69) 

 

ข้อมูลท่ัวไป 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดน่าน 

สถานการณ์ดา้นแรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 
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การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง
ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 714 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 295 คน และการบรรจุงาน 194 คน จะมีอัตราบรรจุงานต่อ
ตำแหน่งงานว่างร ้อยละ 27.60 ส ่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที ่ต ้องการสูงส ุดคือ ระดับมัธยมศึกษา 
มีความต้องการ ร้อยละ 64.99 (464 อัตรา) รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 26.05 (186 อัตรา) และระดับ 
ปวช.ร้อยละ 2.67 (19 อัตรา) ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 50.17  
(148 คน) และประเภทอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
ร้อยละ 41.32 (295 อัตรา)  

การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รบัอนุญาตทำงาน 1,582 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาต

ให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะ
นักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 157 คน 
 2. คนต่างด้าว ประเภท MOU นำเข้า  จำนวน 762 คน  

3. คนต่างด้าวตามมติ ครม.7 ก.พ.66 จำนวน 479 คน 
4. คนต่างด้าวตามมติ ครม.3 ต.ค.66  จำนวน 146 คน  
5. กลุ่มพ้ืนท่ีสูง จำนวน 38 คน  
 

  แรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2567 จังหวัดน่าน มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงาน
ต่างประเทศจำนวน 361 คน โดยแรงงานที่ไปทำงานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 56 คน เพศหญิง จำนวน 
305 คน และเป็นแรงงานระดับไร้ฝีมือ  ส่วนวิธีการเดินทางพบว่า เดินทางผ่านด่านตรวจคนหางาน มากที่สุด จำนวน 288 คน 
(ร้อยละ 44.40) และบริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 43 คน (ร้อยละ 6.63) และส่วนประเทศที่แรงงานไทยไปทำงานส่วนใหญ่ 
เป็นประเทศอิสราเอล จำนวน 90 คน (ร้อยละ 62.50) ของแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด 

จากข้อมูลของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนา่น พบว่า 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในช่วงไตรมาสที่ 1/2568 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2567) โดยสำนักงานพัฒนาฝีมือ

แรงงานน่าน ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 106 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ ช่างเครื่องกล 
จำนวน 37 คน (ร้อยละ 34.91) มีผู้ผ่านการฝึก 25 คน คิดเป็นร้อยละ 67.57 สำหรับการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 40 คน โดยมีกลุ่มอาชีพช่างเกษตรอุตสาหกรรม จำนวน  40 คน คิดเป็นร้อยละ 33.34 การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้น 165 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบคือ อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ จำนวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 53.06 
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จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน พบว่า 
การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 27 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 121 คน 

ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน ร้อยละ 62.97 โดยสถานประกอบการร้อยละ 
7.41 ปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
  สถานประกอบการที ่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมี ร้อยละ 7.41 และสถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน 
มีสัดส่วนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด โดยเรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือ วันหยุด มีร้อยละ 100 
ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คือ การก่อสร้าง ร้อยละ 50 และการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ฯ ร้อยละ 100  

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั ้งสิ ้น 16 แห่ง  
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 305 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
จำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 50) และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 50) 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 จังหวัดน่าน มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 25 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะเป็นประเภท
หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 23 คน (ร้อยละ 92)  และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 8 คน (ร้อยละ 8) ตามลำดับ  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดน่าน  ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 
ไม่พบว่ามีการแจ้งข้อเรียกร้อง  

 การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบการในจงัหวัดน่าน ที่เลิกกิจการมีจำนวน 53 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 334 คน 
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 - 9 คน 13 แห่ง (ร้อยละ 100) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 20 คน (ร้อยละ 100)  
 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 1) ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม 24 แห่ง ลูกจ้าง
ที่ได้รับการส่งเสริม 245 คน 2) รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ จำนวน 11 แห่ง  มีผู้ใช้แรงงานได้รับประโยชน์ 161 คน โครงการเสริมสร้างวินัยการทำงานในสถาน
ประกอบกิจการ จำนวน 1 แห่ง แรงงานได้รับประโยชน์ 24 คน การส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดีตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง จำนวน 3 แห่ง แรงงานได้รับประโยชน์ 85 คน โครงการโรงงานสีขาว จำนวน 2 แห่ง แรงงานได้รับประโยชน์ 97 
คน ดำเนินการค้นหาผู ้เสพผู ้ติดในสถานประกอบกิจการ จำนวน 3 แห่ง แรงงานได้รับประโยชน์ 120 คน รณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ แรงงานได้รับประโยชน์ 29 คน 
จากข้อมูลของสำนักงานประกันสงัคมจังหวัดน่าน พบว่า 

จังหวัดน่าน มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 1,815 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 
63,456 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจำนวน 1 แห่ง       
ของสถานพยาบาลทั้งหมด 

กองทุนประกันสังคม มีผู้ใช้บริการมีจำนวน 33,377 คน (ร้อยละ 52.60) ของผู้ประกันตนทั้งหมด 
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจำนวน 15,108 คน หรือร้อยละ 
45.27 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีชราภาพมีการจ่ายเงิน
สูงสุด ถึง 50,691,028.16 ล้านบาท (ร้อยละ 64.52 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย) 
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จังหวัดน่าน ตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันออกของภาคเหนือตอนบน ติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว (สปป.ลาว) ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต์ประมาณ 668 กิโลเมตร มีพิกัดบริเวณ   
ใจเมือง หรือ จุดต้ังเสาหลักเมือง ณ เส้นรุ้งที่ 18 องศา 46 ลิปดา 29.37 ฟิลิปดาเหนือ เส้นแวงที่ 100 องศา 
46 ลิปดา 9.26 ฟิลิปดาตะวันออก มียอดดอยภูคาเป็นยอดเขาสูงสุดที่ระดับความสูงประมาณ 1,980 เมตร    
จากระดับน้ำทะเลปานกลาง (สำนักอุทยานแห่งชาติ ส่วนศึกษาและวิจัยอุทยานแห่งชาติ2555) มีพื ้นที่ประมาณ 
11,472.076 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,170,045 ไร่ มีอาณาเขตโดยรอบของจังหวัดน่าน ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ประกอบด้วย อำเภอเชียงกลาง อำเภอปัว อำเภอทุ่งช้าง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ    
และอำเภอบ่อเกลือ ที่มีพื้นที่ติดต่อกับเขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงฮ่อน - หงสา ในแขวงไชยบุรี สปป.ลาว 

ทิศตะวันออก  ประกอบด้วย อำเภอภูเพียง อำเภอสันติสุข โดยมีอำเภอแม่จริม อำเภอเวยีงสา  
มีพื้นที่ติดต่อกับเมืองเพียง แขวงไชยบุรี สปป.ลาว 

ทิศใต้  ประกอบด้วย อำเภอนาน้อย อำเภอนาหมื่น มีพื้นที่ติดต่อกับจังหวัดอุตรดิตถ์ และจังหวัดแพร่ 
อำเภอนาน้อยและอำเภอเวียงสา มีพื้นที่ติดต่อกับจังหวัดแพร่ 

ทิศตะวันตก  ประกอบด้วย อำเภอบ้านหลวง มีพื้นที่ติดต่อกับอำเภอเชียงม่วนจังหวัดพะเยา 
อำเภอท่าวังผา มีพื้นที่ติดกับอำเภอปง จังหวัดพะเยา อำเภอสองแคว มีพื้นที่ติดต่อกับอำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา  
(กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารสำนักงานจังหวัดน่าน, 2555) 

ทิศเหนือ และทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดต่อกับ สปป.ลาว เป็นระยะทางยาวประมาณ  277 กม. 
(ศูนย์ข้อมูลกลางกระทรวงมหาดไทยและจังหวัดน่าน, 2556) 

จังหวัดน่าน  มีทิวเขาหลวงพระบางและทิวเขาผีปันน้ำ ซึ่งเป็นทิวเขาหินแกรนิต ที่มีความสูง    
600 - 1,200 เมตร เหนือระดับน้ำทะเล ทอดผ่านทั่วจังหวัด คิดเป็นพื้นที่ประมาณร้อยละ 40 ของพื้นที่ทั้งจังหวัด 

 พื้นที่ของจังหวัดน่านโดยทั่วไป มีสภาพพื้นที่เป็นลูกคลื่น ลอนชันเกิน 30 องศา ประมาณร้อยละ 85 
ของพื้นที่จังหวัด ส่วนลูกคลื่นลอนลาด ตามลุ่มน้ำ จะเป็นที่ราบแคบ  ๆระหว่างหุบเขาตามแนวยาวของลุ่มน้ำ น่าน สา ว้า ปัว 
และกอน จังหวัดน่านมีพื้นที่รวมทั้งสิ้น 7,170,045 ไร่ หรือ 11,472.07 ตารางกิโลเมตร จำแนกเป็น  

 

            1. พื้นทีป่่าไม้และภูเขา 3,437,500 ไร่ คิดเป็นร้อยละ  47.94 
            2. พื้นที่ป่าเสื่อมโทรม 2,813,980 ไร่ คิดเป็นร้อยละ  39.24 
            3. พื้นที่ทำการเกษตร 876,043 ไร่ คิดเป็นร้อยละ  12.22 
            4. พื้นที่อยู่อาศัยและอื่นๆ 43,522 ไร่ คิดเป็นร้อยละ  0.60 

 

ลักษณะภูมิอากาศของจังหวัดน่าน มีความแตกต่างกันของฤดูกาล อากาศจะร้อนอบอ้าวในฤดูร้อน และหนาวเย็น 
ในฤดูหนาว โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ พัดพาเอาความชุ่มช้ืนมาสู่ภูมิภาค ทำให้มีฝนตกชุก 
ในเดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน ซึ่งเป็นช่วงฤดูฝน และจะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
พัดพาเอาความหนาวเย็นสู่ภูมิภาค ในเดือนตุลาคมถึงกุมภาพันธ์ และในช่วงเดือนมีนาคมถึงเมษายน จะได้รับ
อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ ทำให้มีสภาพอากาศร้อน นอกจากนี้จังหวัดน่าน ยังมีสภาพภูมิประเทศ
โดยรอบ เป็นหุบเขาและภูเขาสูงชันมาก ทิวเขาวางตัวในแนวเหนือใต้ทำให้บริเวณยอดเขา สามารถรับความกดอากาศสูง 

1.ข้อมูลท่ัวไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดน่าน 
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ที่แผ่มาจากประเทศจีนในฤดูหนาว ได้อย่างทั่วถึงและเต็มที่ ขณะเดียวกันที่ทิวเขาวางตัวเหนือใต้ ทำให้เสมือน
กำแพงปิดกั้นลมมรสุมทางทิศตะวันออก และยังมีระดับความสูงเหนือระดับน้ำทะเล จากปัจจัยทัง้หลายเหลา่นี้
ในตอนกลางวัน ถูกอิทธิพลของแสงแดดเผา ทำให้อุณหภูมิร้อนมาก และในตอนกลางคืนจะได้รับอิทธิพลของลมภูเขา 
พัดลงสู่หุบเขา ทำให้อากาศเย็นในตอนกลางคืน โดยในช่วงเดือนสิงหาคม 2561 ได้เกิดอุทกภัยอันเนื่องมาจากพายุ 
ซนร้อน “เบบินคา” ซึ่งทำให้ฝนตกชุกในพื้นที่จังหวัดน่านเกิดน้ำป่าไหลหลากเข้าท่วมพื้นที่การเกษตรและบ้านเรือน 
ในพื้นที่ 11 อำเภอ 65 ตำบล 454 หมู่บ้าน 
 

รูปที่ 1-1 แผนที่จงัหวัดน่าน 
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จากข้อมูลของศูนย์บริหารการทะเบียนภาค 5 สาขาจังหวัดน่าน ณ เดือนมีนาคม 2568 จังหวัดน่าน  
มีประชากรทั้งสิ้น 469,868 คน อำเภอที่มีประชากรมากที่สุด ยังคงเป็น อำเภอเมืองน่าน มีประชากรทั้งสิ้น 
81,648 คน (ร้อยละ 17.38 ของประชากรทั้งหมด) รองลงมา ได้แก่อำเภอเวียงสา 67,980 คน (ร้อยละ14.47) 
อันดับสามอำเภอปัว 63,562 คน (ร้อยละ 13.53)  อันดับสี่อำเภอท่าวังผา 49,745 (ร้อยละ 10.59) อันดับห้า
อำเภอภูเพียง 35,663 (ร้อยละ 7.59) ส่วนอำเภอที่มีประชากรน้อยที ่ส ุดคือ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ มีประชากร 
จำนวน 9,750 คน เท่านั้นหรือ ร้อยละ 2.08 

 

จังหวัดน่านแบ่งการปกครองเป็น 15 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองน่าน อำเภอเวียงสา อำเภอท่าวังผา  
อำเภอนาน้อย อำเภอนาหมื่น อำเภอทุ่งช้าง อำเภอปัว อำเภอแม่จริม อำเภอสันติสุข อำเภอบ่อเกลือ อำเภอสองแคว  
อำเภอเชียงกลาง อำเภอบ้านหลวง อำเภอภูเพียง และอำเภอเฉลิมพระเกียรติ สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลตำบล 18 แห่ง อบต. 80 แห่ง หมู่บ้าน/ชุมชน 921 แห่ง 

 

อำเภอ 
ระยะทางจาก 
ตัวจังหวัด 

เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ตำบล 

อบต. ตำบล หมู่บ้าน 

เมืองน่าน 5 1 3 7 11 137 
แม่จริม 38 - - 4 5 38 
บ้านหลวง 45 - - 4 4 26 
นาน้อย 60 - 2 6 7 68 
ปัว 60 - 2 10 12 107 
ท่าวังผา 43 - 1 9 10 91 
เวียงสา 25 - 3 13 17 128 
ทุ่งช้าง 98 - 2 3 4 40 
เชียงกลาง 76 - 2 3 6 60 
นาหม่ืน 80 - 1 3 4 48 
สันติสุข 32 - - 3 3 31 
บ่อเกลือ 133 - 1 4 4 39 
สองแคว 80 - 1 2 3 25 
ภูเพียง 2 - - 7 7 61 
เฉลิมพระเกียรติ 140 - - 2 2 22 

รวม  1 18 80 99 921 
ที่มา : ศูนย์บริหารการทะเบียนภาค 5 สาขาน่าน 

 
 
 
 

ประชากรจังหวัดน่าน 

การปกครอง 
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดน่าน (Gpp : Gross Provincial Product)  
  ส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดน่าน ณ ธันวาคม 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 20,109 ล้านบาท
เปรียบเทียบตามสาขาการผลติ (19 สาขา) พบว่าสาขาที่มี GPP สูงสุด 5 อันดับแรก คือ สาขาการเกษตรป่าไม้ 
และประมง มีมูลค่า 10,466 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.34 รองมา ได้แก่ การขายส่งและการขายปลีก  
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ มีมูลค่า 4,156 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.65 อันดับสามการศึกษา  
มีม ูลค่า 3,826 ล ้านบาท คิดเป็นร ้อยละ 10.72 อันดับสี ่การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ  
และการประกันสังคมภาคบังคับ มีมูลค่า 3,002 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.42 และอันดับที่ห้ากิจกกรมทาง
การเงินและการประกันภัย มีมูลค่า 2 ,899 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.13 รายละเอียดดังตารางที ่ 1 
(ภาคผนวก) 
 

อาชีพ และทรัพยากรสำคัญที่ก่อให้เกิดรายได้ของจังหวัด 
   ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัดน่าน ในเดือน มีนาคม 2568 พบว่ามีสัญญาณ ขยายตัว ร้อยละ 21.65 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว ขยายต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 10.23 ผลจากดัชนีผลผลิต 
ภาคเกษตรกรรม ขยายตัว ร้อยละ 22.42 จากผลผลิตยางพารา ปลาตะเพียน สุกร และไก่พื้นเมืองที่มีผลผลิต
เพิ่มขึ้น ขณะที่ดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัว ร้อยละ -0.63 จากราคาผลผลิตข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  
ที่มีราคาลดลง 
 

 เศรษฐกิจการคลัง 
รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดน่าน ประจำเดอืน มีนาคม 2568 
   เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณ ขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ
ปีก่อน สะท้อนได้จาก ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัว ร้อยละ 22.42 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี
ที่แล้ว ขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 3.53ตามการเพิ่มขึ้นของปริมาณผลผลิตยางพารา 
ปลาตะเพียน สุกร และไก่พื้นเมือง ที่ขยายตัว ร้อยละ 49.48 44.03 32.99 และ 0.93 ตามลำดับ โดยผลผลิต
ยางพารา เพิ่มขึ้นผลจากพื้นที่ใหม่ที่ต้นยางมีความสมบูรณ์และอยู่ในช่วงอายุที่เริ่มให้ผลผลิตทำให้มีการเปิด
หน้ายางใหม่ ประกอบกับความต้องการยางพาราในตลาดที่เพิ ่มขึ้นทำให้ราคาปรับตัวสูงขึ้น จึงส่งผลให้
เกษตรกรมีแรงจูงใจ ในการเพิ่มวันกรีดยางเพิ่มขึ้น ผลผลิตปลาตะเพียน สุกร และไก่พื้นเมืองเพิ่มขึ้นผลจาก
ผลผลิตเติบโตดี น้ำหนัก ได้มาตรฐานและไม่มีโรคระบาดจากการจัดการเรื่องสุขาภิบาลประกอบกับความ
ต้องการบริโภคในจังหวัด เพิ่มขึ้น ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัว ร้อยละ 4.93 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีที่แล้ว ขยายตัว ต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 4.51 ตามการเพิ่มขึ้นของทุนจด
ทะเบียนของอุตสาหกรรม จำนวน โรงงานในจังหวัด และปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ที่ขยายตัว 
ร้อยละ 8.09 3.59 และ 1.35 ตามลำดับ โดยทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรมและจำนวนโรงงานในจังหวัด
เพิ่มขึ้นผลจากมีการจัดตั้งกิจการโรงงาน และ ลงทุนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จำแนกเป็น 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืชเพิ่มขึ้น 2 โรงงาน เงินลงทุน 211.70 ล้านบาท อุตสาหกรรมผลิตภณัฑ์อาหาร
เพิ่มขึ้น 2 โรงงาน เงินลงุทน 19.90 ล้านบาท สอดคล้องกับปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมที่เพิ่มขึ้น 
และดัชนีผลผลิตภาคบริการ ขยายตัว ร้อยละ 2.17 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว ขยายตัวตอ่เนื่อง
จากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 1.14 ตามการ เพิ่มขึ้นของภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดโรงแรมและภัตตาคาร และ
จำนวนนักท่องเที่ยว ที่ขยายตัว ร้อยละ 115.13 และ 36.66 ตามลำดับ โดยภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดโรงแรมและ
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ภัตตาคารและจำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนผลจาก จังหวัดน่านจัดกิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
อาทิ งาน “ประเพณีหกเป็งนมัสการพระมหาธาตุ เจ้าภูเพียงแช่แห้ง” “เทศกาลดนตรีน่าน Music Festival 
2025” กิจกรรม “โครงการพัฒนาย่านเมืองเก่าเพื่อ การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้านศิลปวัฒนธรรม จังหวัด
น่าน” ส่งผลให้มีนักท่องเที่ยวเข้ามาเที่ยวในจังหวัดน่าน ทำให้มีการใช้บริการห้องพัก โรงแรมที่พักมากข้ึน และ
มีการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มเพิ่มข้ึนตามไปด้วย   
   เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน 
ของปีก่อน สะท้อนได้จาก ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐบาล(เฉพาะงบประมาณปีปัจจุบัน) ขยายตัว ร้อยละ 162.24 
เมื่อเทียบกับ เดือนเดียวกันของปีที่แล้ว ขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 102.57 ผลจาก
มาตรการเร่งรัด เบิกจ่ายงบประมาณของจังหวัดน่าน และส่วนราชการได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างไว้พลางก่อน
ประกอบกับในปีนี้ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มข้ึนและเร็วกว่าปีก่อนทำให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณที่รวดเร็ว
และเพิ่มขึ้น โดยงบประมาณรายจ่ายลงทุนมีการเบิกจ่ายเพิ่มขึ้น 217.05 ล้านบาท ขยายตัว ร้อยละ 418.85 
ส่วนราชการที่ มีการเบิกจ่ายมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ กรมทางหลวง กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
กรมชลประทาน และงบประมาณรายจ่ายประจำมีการเบิกจ่ายเพิ่มขึ้น 255.44ล้านบาท ขยายตัว ร้อยละ
122.47ซึ่งเป็นการเบิกจา่ย เงินประเภทค่าจ้างลูกจ้างและพนักงาน ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา 
และค่าสาธารณูปโภค ส่วนราชการที่มีการเบิกจ่ายมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
น่าน สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ที่ทำการปกครองจังหวัดน่าน ดัชนีการค้า
ชายแดน ขยายตัว ร้อยละ 9.81 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว ขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่
ขยายตัว ร้อยละ 7.73 ผลจากมูลค่า การค้าชายแดนโดยเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 111.24ล้านบาท โดยมูลค่าการนำเข้า
ผ่านด่านศุลกากรเพิ่มขึ้น 171.45ล้านบาท ขยายตัว ร้อยละ 10.46 สินค้านำเข้าเพิ่มขึ้น เช่น พลังงานไฟฟ้า 
มันสำปะหลัง เหล็กท่อกลม แผ่นทางเดิน อะลูมิเนียม เป็นต้น สินค้านำเข้ามูลค่าสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่  
1.พลังงานไฟฟ้า 2.มันสำปะหลัง 3.ข้าวโพด เลี้ยงสัตว์ 4.อุปกรณ์นั่งร้านทำด้วยเหล็ก 5.เหล็กท่อกลม และ
มูลค่าการส่งออกผ่านด่านศุลกากรเพิ่มขึ้น 51.03 ล้านบาท ขยายตัว ร้อยละ 8.12 สินค้าส่งออกเพิ่มขึ้น เช่น 
น้ำมันปิโตรเลียม น้ำผลไม้ เครื่องดื่ม เป็นต้น สินค้าส่งออกมูลค่าสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1.น้ำมันปิโตรเลียม 
2.เครื่องดื่ม 3.ของทำด้วยซีเมนต์4.น้ำผลไม้ 5.พูลเลย์เก่าใช้แล้ว ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัว ร้อยละ 
3.46 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว ขยายตัวลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 7.25 ตามการ
เพิ่มข้ึนของภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดขายส่ง ขายปลีกฯ และรถยนต์น่ังจดทะเบียนใหม่ทีข่ยายตัว ร้อยละ 6.98 และ 
4.04 ตามลำดับ โดยภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดขายส่ง ขายปลีกฯ เพิ่มข้ึนผลจากโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจแจกเงิน 
10,000 บาท เฟส 2 และอยู่ในช่วงเปิดภาคเรียน การศึกษาที่ 1/2568 ทำให้ประชาชนจับจ่ายใช้สอยซื้อสินค้า
อุปโภค บริโภค ชุดนักเรียน อุปกรณ์การเรียน ส่งผลให้ร้านค้ามีรายได้ทำให้ภาครัฐจัดเก็บภาษีได้มากข้ึน 
รถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่เพิ่มขึ้นผลจากราคาน้ำมัน ที่อยู่ระดับสูง อีกทั้งค่ายรถยนต์ EV มีการจัดโปรโมช่ัน
ส่งเสริมการขายทำให้ยอดจำหน่ายรถยนต์เพิ่มขึ้น ขณะที่ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน หดตัว ร้อยละ -4.23  
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว หดตัวลดลงจากเดือน ก่อนที่หดตัว ร้อยละ -7.11 ตามการลดลงของ
พื้นที่อนุญาตก่อสร้าง รถยนต์เพื่อการพาณิชย์จดทะเบียนใหม่  และสินเชื่อเพื่อการลงทุน (30% ของสินเช่ือ
รวม) ที่หดตัว ร้อยละ -28.54 -9.80 และ -1.74 ตามลำดับ โดย พื้นที่อนุญาตก่อสร้างลดลงของอาคารที่อยู่
อาศัยและการก่อสร้างอื่น รถยนต์เพื่อการพาณิชย์จดทะเบียนใหม่ ลดลงผลจากภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวและ
ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกิจการในระยะยาวทำให้ผู้ประกอบการมีความ  ระมัดระวังจึงชะลอการซื้อออกไปก่อน 
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และสินเช่ือเพื่อการลงทุนลดลงจากธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ เช่น สร้างบ้าน ทาวน์เฮ้าส์ อาคารพาณิชย์เพื่อ
จำหน่าย ผลจากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่ยังอยู่ในระดับสูงและปัญหา กำลังซื้อของผู้บริโภคที่ซบเซา 
 

ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดน่าน     

   ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศแสดงถึงการการเปลี่ยนแปลงของระดับราคาสินค้าและ
บริการที่ ครัวเรือนใช้สอยครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 
เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะการขนส่งและการสื ่อสาร การบันเทิงการอ่าน
การศึกษาและ การศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ มีจำนวนรายการสินค้าปีฐาน 2562 จังหวัดน่าน 
มีจำนวน 253 รายการ เพื่อนำมาคำนวณดัชนีราคาผู้บริโภค โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

     1. ดัชนีราคาผูบ้ริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนมีนาคม 2568  
         ปีฐาน 2562 ดัชนีราคาผู้บรโิภคทั่วไปของประเทศเท่ากับ 100 เดือนมีนาคม 2567 
เท่ากับ 107.25 เมื่อเทียบกับเดือนมีนาคม 2566 (YoY) ลดลงร้อยละ 0.47 เทียบกบัเดือนกมุภาพันธ์2567 
(MoM) สงูข้ึนร้อยละ 0.03 ไตรมาสที่ 1 ปี 2567 เทียบกบัไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (YoY) ลดลงร้อยละ 
0.79 ไตรมาสที่ 1 ปี 2567 เทียบกับไตรมาสกอ่นหน้า (QoQ) ลดลงร้อยละ 0.21 
 

   2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่าน เดือนธันวาคม 2567  
       ปีฐาน 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่าน เท่ากับ 100 เดือนธันวาคม 2567 
เท่ากับ 109.7 สำหรับเดือนพฤศจกิายน 2567 เท่ากบั 110.5 เทียบกับเดือนธันวาคม 2566 เท่ากบั 108.8 
และเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม –ธันวาคม 2567) เท่ากบั 109.7 
   3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่าน เดือนธันวาคม 2567 เมื่อเทียบกบั   
     3.1 เดือนพฤศจิกายน 2567 ลดลงรอ้ยละ 0.7  
      3.2 เดือนธันวาคม 2566 สูงข้ึนรอ้ยละ 0.8  
      3.3 เฉลี่ย 12 เดือน (ม.ค.-ธ.ค. 2567) เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2566 สูงข้ึนร้อยละ 0.5 
   4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่าน เดือนธันวาคม 2567 เทียบกับ เดือนพฤศจิกายน 2567 
ลดลงร้อยละ 0.7 (เดือนพฤศจิกายน 2567 เทียบกับเดือนตุลาคม 2567 ลดลงร้อยละ 0.5) สาเหตุจากการ 
ลดลงของหมวดอาหารและเครื ่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ 1.9 และหมวดอื ่นๆ ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่มสูงข้ึนร้อยละ 0.3 ดังนี้ 
      4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 1.9 ดังนี้ 
ผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ 7.1 ได้แก่ ผักสด (กะหล่ำปลี ,แตงกวา,ผักกาดขาว,ผักคะน้า,ผักบุ้ง,ผักชี,มะเขือ,
มะเขือเทศ,ถ่ัวฝักยาว,บวบ,มะละกอดิบ,ฟักเขียว,พริกสด,ข้ึนฉ่าย,ต้นหอม,ถ่ัวลันเตา,หัวผักกาดขาว,ขิง,กะหล่ำ
ดอ,มะระจีน,ผักกวางตุ้ง,แครอท,บล็อคโคลี่) ผักแปรรูปและอื่นๆ (กระเทียม) ผลไม้(ส้มเขียวหวาน ,มะม่วง,
แตงโม,มะพร้าวอ่อน)ไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 1.1 ได้แก่ ไข่ (ไข่ไก่) ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 
ลดลงร้อยละ 1.0 ได้แก่ ข้าว (ข้าวสารเหนียว) ผลิตภัณฑ์จากแป้ง (ขนมปังปอนด์,อาหารธัญพืช) เนื้อสัตว์ เป็ด
ไก่และสัตว์น้ำลดลงร้อยละ 0.6 ได้แก่ เนื้อสัตว์สด (เนื้อสุกร,เครื่องในหมู) เนื้อสัตว์แปรรูป (แหนม) สัตว์น้ำ 
(กุ้งขาว,ปลาหมึกกล้วย) ในขณะที่ อาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.8 ได้แก่ อาหารเช้า อาหาร
กลางวัน(ข้าวราดแกง) เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.6 ได้แก่ น้ำตาลและขนมหวาน (น้ำตาลทราย
,ไอศกรีม) น้ำมันและไขมัน(น้ำมันพืช,กะทิสำเร็จรปู) เครื่องปรุงรส (น้ำปลา,ซีอิ๊ว,ซอสหอยนางรม) เครื่องดื่มไม่
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มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ได้แก่ เครื่องดื่มรสช็อกโกแลต กาแฟผงสำเร็จรูป น้ำอัดลม กาแฟ/ชา(ร้อน/เย็น)  
อาหารบริโภค-ในบ้าน สูงข้ึนร้อยละ 0.4 ได้แก่ข้าวผัด บะหมี่กึ่งสำเร็จรูป ผัดซีอิ๊ว/ราดหน้า 
 

   4.2 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนร้อยละ 0.3 ดังนี้ 
หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ได้แก่ค่าใช้จ่ายในการเดินทางโอกาส
พิเศษและท่องเที่ยว (ค่าเดินทางไปเยี่ยมญาติและทำบุญ) หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 0.4
ได้แก่ รองเท้าบุรุษ (รองเท้าผ้าใบบุรุษ) รองเท้าสตรี (รองเท้าผ้าใบสตรี) หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.4
ได้แก่ ค่าเช่า (ค่าเช่าบ้าน) อุปกรณ์ซ่อมแซมบ้าน (ค่ารางปลั๊กไฟฟ้า/ตลับปลั๊กไฟฟ้า ,อุปกรณ์ระบบไฟฟ้า)
บริภัณฑ์อื ่นๆ (ตู ้เย็น) สิ ่งที ่เกี ่ยวกับทำความสะอาด (ผงซักฟอก ,น้ำยาปรับผ้านุ่ม ,ถุงดำใส่ขยะ/ถุงขยะ)  
หมวดพาหนะการขนส่งและการสื ่อสาร สูงขึ ้นร้อยละ 0.2 ได้แก่ น้ำมันเชื ้อเพลิง (น้ำมันเบนซิน 95 ,
น้ำมันหล่อลื ่น,แก๊สโซฮอล์ 91,แก๊สโซฮอล์ 95, แก๊สโซฮอล์ E20) เครื ่องรับอุปกรณ์สื ่อสาร (เครื ่องรับ
โทรศัพท์มือถือ) ในขณะท่ี หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ 0.7 ได้แก่ค่าของใช้ส่วน
บุคคล (สบู่ถูตัว,ยาสีฟัน,ผลิตภัณฑ์ป้องกันและบำรุงผิว,แปรงสีฟัน,กระดาษชำระ,ผ้าอนามัย,น้ำยาระงับกลิ่น
กาย,แป้งผัดหน้า,โฟมล้างหน้า) 
   5. ถ้าพิจารณาเดือนธันวาคม 2567 เทียบกับเดือนธันวาคม 2566 สูงขึ้นร้อยละ 0.8 
(เดือนพฤศจิกายน 2567 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2566 สูงขึ้นร้อยละ 0.7) ดังนี้ 
       ดัชนีหมวดอ่ืน  ๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนร้อยละ 2.4 ได้แก่ หมวดการบันเทิงการอ่าน 
การศึกษาและการศาสนา สูงขึ ้นร้อยละ 3.6 หมวดพาหนะ การขนส่งและการสื ่อสาร สูงขึ ้นร้อยละ 3.3  
หมวดเคหสถาน สูงข้ึนร้อยละ 1.5 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงข้ึนร้อยละ 1.4 หมวดยาสูบและเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ สูงขึ ้นร้อยละ 0.6 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ ้นร้อยละ 0.5 ในขณะที่  
ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 1.1 ได้แก่ ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง
ลดลงร ้อยละ 9.9 ผ ักและผลไม้ ลดลงร ้อยละ 0.7 เนื ้อส ัตว์ เป ็ดไก่ และสัตว์น้ำ ลดลงร ้อยละ 0.6   
อาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 4.3 เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 1.9 อาหารบริโภค-ในบ้าน
สูงข้ึนร้อยละ 1.1 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงข้ึนร้อยละ 1.0 ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงข้ึนร้อยละ 0.1 
     6. ถ้าพิจารณาดัชนีราคาเฉลี่ยเทียบ 12 เดือนกับช่วงระยะเวลาเดียวกัน (มกราคม- ธันวาคม 2567)
เทียบกับระยะเวลาเดียวกันของปี 2566 สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ดังนี้ 
          - ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.9 ได้แก่ ข้าว แป้ง  
และผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 4.3 ผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 3.0 อาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 1.8  
ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 1.7 เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 1.4 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์
สูงข้ึนร้อยละ 0.3 อาหารบริโภค-ในบ้าน สูงข้ึนร้อยละ 0.3 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ำ ลดลงร้อยละ 1.3 
          - ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนร้อยละ 0.4 ได้แก่ หมวดการบันเทิง
การอ่านการศึกษาและการศาสนา สูงข้ึนร้อยละ 2.1 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สูงข้ึนร้อยละ 1.1
หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.3 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 0.3 หมวดเครื่องนุ่มห่ม 
และรองเท้า สูงข้ึนร้อยละ 0.2 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงข้ึนร้อยละ 0.1 
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การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ 
   ไตรมาส 1 ปี 2568 จังหวัดน่าน มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 52 แห่ง แบ่งเป็น 
บริษัทจำกัด จำนวน 28 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจำกัด 24 แห่ง อุตสาหกรรมที่มกีารจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมส่งูทีส่ดุ 
5 อันดับแรก ได้แก่ (1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ในครัวเรือนของใช้ส่วนบุคคลฯ 
จำนวน  20  แห่ง (2) อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จำนวน 14 แห่ง  (3) อุตสาหกรรมอื่น  ๆจำนวน 11 แห่ง (4) อุตสาหกรรม 
ในครัวเรือนของใช้ส่วนบุคคลฯ จำนวน 4 แห่ง  (5) อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน  1  แห่ง 
 

แผนภูมิท่ี 1 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวดัน่าน 

 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจำกัดมีทุน จดทะเบียนทั้งสิ้น 57.60 ล้านบาท 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด 26.40 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ในครัวเรือนของใช้ส่วนบุคคลฯ ที ่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ ้น 50.20 ล้านบาท 
รายละเอียดดังตารางที่ 3 (ภาคผนวก) 
 
การจดทะเบียนโรงงาน 
   สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด พบว่า มีการจดทะเบียน 3 แห่ง เป็นประเภทผลิตภัณฑ์
พลาสติก รวมเงินลงทุน  5.84  ล้านบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวทำให้เกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้นถึง 13 คน  
ในส่วนไตรมาสนี้ไม่มีโรงงานที่ปิดกิจการ รายละเอียดดังตารางที่ 4 (ภาคผนวก) 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

 

 
 

  ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน    
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงานในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวะการด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน  
การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติ 
ของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงานไม่ว่าจะเป็น
รูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหว 
หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวชี้วัดพร้อมทั้งติดตาม 
การเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์  
ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง  
ผู้ใช้แรงงานรวม รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 3 ปี 2567 ฉบับนี้ 
จะขอนำเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดน่าน เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทัง้หมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดน่าน เทียบกับประชากรที่
มีอายุ 15 ปีข้ึนไป ในจังหวัดน่าน จะพบว่าในไตรมาส 4 ปี 2567 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดน่าน มีอัตรา
ร้อยละ 66.02 ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2567 ที่มีอัตรา 67.62 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมากลับพบว่า 
มีอัตราที่ลดลงกับไตรมาส 4 ปี 2566 ที่มีอัตรา 69.83 รายละเอียดดังตารางที่ 5 (ภาคผนวก) และแผนภูมิที่ 2 
 

แผนภูมิท่ี 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

 
ที่มา: สำนักงานสถิติจงัหวัดน่าน 

 

 
 

65.55

67.07
69.23 69.83

66.59

65.94

67.62 66.02

63.00

64.00

65.00

66.00

67.00

68.00

69.00

70.00

71.00

ไต
รม

าส
1/

66

ไต
รม

าส
2/

66

ไต
รม

าส
3/

66

ไต
รม

าส
4/

66

ไต
รม

าส
1/

67

ไต
รม

าส
2/

67

ไต
รม

าส
3/

67

ไต
รม

าส
4/

67



10 
  

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

อัตราการมีงานทำ 
 อัตราการจ้างงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดน่าน ว่ามีสัดส่วนมากน้อย
เพียงใด ในไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรร้อยละ 56.01 ใกล้เคียงกับไตรมาสที่แล้ว อยู่ที่ร้อยละ 
59.51 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีอัตราไม่ต่างกันมากนัก คือ 50.91 เนื่องจากไตรมาส 1 เป็น
ช่วงฤดูการเพาะปลูก จึงทำให้การจ้างแรงงานในภาคเกษตรเพิ่มข้ึน ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่
ลดลง กล่าวคือ ไตรมาส 4 ปี 2567 มีอัตรา 43.99  ในไตรมาส 1 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานนอกภาคเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไป
อยู่ในภาคเกษตรกรรม อันมีสาเหตุจากการที่ภาคเศรษฐกิจหรือเจ้าของธุรกิจมีการชะลอตัวเนื่องจากสถานการณ์ความ
สับสนทางการเมือง ความไม่มั่นใจในเศรษฐกิจ ปัญหาความไม่สงบต่างๆ และผลกระทบของราคาน้ำมันทำให้ธุรกิจ
ชะงัก ชะลอการขยายงานโดยเฉพาะชะลอการจ้างงาน อย่างไรก็ตามในช่วงปลายไตรมาส 2 ที่ต่อเนื่องไปยังตน้
ไตรมาส 4 คือเดือนกันยายน – ตุลาคม ภายหลังการปฏิรูปการเมืองสามารถเรียกความเช่ือมั่นให้กับการลงทนุ
อีกครั้งหนึ่ง ธุรกิจจึงอยู่ในระดับทรงตัว ซึ่งคาดว่าแนวโน้มการจ้างงานยังคงสดใส ไม่มีผลกระทบมากนัก แตป่ัญหาที่
น่าเป็นห่วง คือ การเกิดสถานการณ์น้ำท่วม ทำให้ภาคเกษตรกรรมกระทบกระเทือนหนัก แรงงานอาจเคลื่อนย้ายไป
ทำงานในภาคอุตสาหกรรมมากข้ึนก็เป็นได้ รายละเอียดดังตารางที่ 6 (ภาคผนวก) และ (แผนภูมิที่ 3 )  
 

แผนภูมิท่ี 3 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดน่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดน่าน 
 
 

ที่มา: สำนักงานสถิติจงัหวัดน่าน 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

    เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคำนวณจากผู้มี
งานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับผู้มีงานทำทั้งหมดพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคการผลิต 
ไตรมาสที่ 4  ป ี2567 มีอัตราร้อยละ 17.87 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 17.87 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน ของปีที่ผ่านมา ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 5.91 พบว่า มีสัดส่วนเพิ่มขึ้น 
รายละเอียดดังตารางที่ 7 (ภาคผนวก) (แผนภูมิที่ 4) 
 

แผนภูมิท่ี 4 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดน่าน 
 

 
ที่มา: สำนักงานสถิติจงัหวัดน่าน 

 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดน่าน   
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม
ประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือนในการทำ
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่น  ๆ
และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั ้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี   
จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

อัตราการว่างงาน 
  การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที ่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดน่าน แต่ละไตรมาส  
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดน่านเป็นพื้นที่เกษตรกรรม ไตรมาส 1  
เป็นช่วงฤดูแล้งนอกจากฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวดัน่าน 
ว่างงาน อัตราการว่างงานในไตมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เนื่องจากเป็นช่วงที่กำลังแรงงานใหม่
สำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสูต่ลาดแรงงาน สำหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตร ประกอบกับกำลงัแรงงานใหม่
สำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลง และอัตราการว่างงาน
จะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาส 4 แต่ยังคงอยู ่ในระดับทรงตัว เนื่องจากเป็นช่วงฤดูเก็บเกี ่ยว        
ยังต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่ ดังนั้นอัตราการว่างงาน จึงเป็นเครื่องช้ีวัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล 
นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่ กล่าวคือ  แรงงานจะมีการเคลื่อนยา้ย     
สู่ภาคเกษตรในไตรมาส ที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพื้นที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ำ ขณะที่จังหวัด   
ในพื้นที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง  
 

  สำหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดน่าน ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 มีอัตราร้อยละ 1.24 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 4  
ปี 2567 ร้อยละ 0.23 ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 พบว่าจังหวัดน่านมีผู้ว่างงาน จำนวน 3,032 คน หากเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 
1 ปี 2567 พบว่าจำนวนผู้ว่างงานลดลง ร้อยละ 1.45 (แผนภูมิที่ 5 และตารางที่ 8 (ภาคผนวก)) 
 

แผนภูมิท่ี 5 อัตราการว่างงาน 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูป้ระกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกนัตนท่ีขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกนัสังคม มาตรา 33 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 มีจำนวน  
16,821 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัวร้อยละ -0.06 โดยเพิ่มข้ึนจากไตรมาสก่อน 
ที่มรี้อยละ 10.72   จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,444 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ -22.74 เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่หดตัวร้อยละ 1.62   สำหรับจำนวน
ผู ้ประกันตนที่ร ับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
มาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ 0.12 เท่ากับไตรมาสก่อนที่มรี้อยละ 1.62  (แผนภูมิที่ 6 และตารางที่ 9 (ภาคผนวก))  

 
 
 
 
 

แผนภูม ิ ท่ี  6 อ ัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผ ู ้ประก ันตนในระบบประก ันส ังคม(มาตรา33) ผ ู ้ประก ันตน 
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม มาตรา 33 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการด้านแรงงาน 
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงาน 
ที่สำนักงานจัดหางานจงัหวัดน่าน ดำเนินการเทียบกบัจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนกังานจัดหางาน
จังหวัดน่านจะพบว่า อัตราการบรรจงุานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2568 อยู่ที ่ร้อยละ 27.59 โดยมีอัตราสูงกว่า 
ไตรมาส 4 ป ี2567 ที่มีร้อยละ 31.62 อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งว่างงานไตรมาสนีม้ีสัดส่วนลดลง 
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีร้อยละ 23.53 
 

 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 66.78 พบว่า มีอัตรา
เพิ่มข้ึนจากไตรมาส 4 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 76.35 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มียอดผู้สมัครงานที่น้อยกว่าไตรมาส 
ที่ผ่านมามาก เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วจึงทำให้เห็นภาพว่ามีอัตรามากข้ึน (แผนภูมิที่ 7 และตารางที่ 10 (ภาคผนวก))  
 
แผนภูมิท่ี 7 อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดน่าน 
 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.66 หมายถึง ผู้มีงานทำทกุ ๆ  
100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0 - 1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.32 แสดงว่าผู้มีงานทำทุก ๆ  100 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าว
สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 0 – 1 คน (แผนภูมิที่ 8 ตารางที่ 11 และ (ภาคผนวก))      
 

แผนภูมิท่ี 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดน่าน 

 
ที่มา สำนักงานจัดหางานจงัหวัดน่าน 

 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของ
สถานประกอบการ 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอก     
ที่แสดงให้เห็นถึงภาวะการด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่
ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงาน ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของ
จังหวัดในปี 2568 ในไตรมาส 1 มีอัตราร้อยละ 8 ซึ ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้วที ่มีอัตราร้อยละ 3.64 และลดลง 
เมื่อเทียบช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา (แผนภูมิที่ 9) ทั้งนี้ การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ส่วนใหญ่จะเป็นเรื ่องของข้อบังคับการทำงาน ซึ ่งกฎหมายกำหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับ 
การทำงาน เช่น การกำหนดวันเวลาทำงาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งทำสำเนา
แจ้งให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่ง ไม่ทราบหรือ
ทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปญัหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจำนวนมาก อย่างไรก็ตามได้มีการแนะนำให้
ดำเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมายด้วยแล้ว 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน ในไตรมาส 1 ปี 2568           
พบว่าสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยมีอัตราร้อยละ 50 ซึ ่งลดลง 
จากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 55.56 รายละเอียดดังตารางที่ 12 (ภาคผนวก) (แผนภูมิที่ 9) 
 

แผนภูมิท่ี 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

 
 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 
การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์

ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น 
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น     
ข้อพิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ     
ในไตรมาส 1 ปี 2568 ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องใด ๆ  

 

9. อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 
39 และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทยมีหลักประกันการทำงาน
ที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 1 ปี 2568 คิดเป็นร้อยละ 26.35 อัตราขยายตัวจากไตรมาสที่แล้วอยู่ที่ร้อยละ 
24.33 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 24.60 (แผนภูมิ 11 และตารางที่ 14 (ภาคผนวก))   
 

แผนภูมิท่ี 11 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด                                                                        

 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัน่าน 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่านไตรมาสที่ 1 ปี 2568 เป็นการนำเสนอข้อมูลไตรมาสที่ 4 ปี 2567 เดือนตุลาคม – 

ธันวาคม 2567  ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามลำดับ ดังนี ้
1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 

 2. การส่งเสริมการมงีานทำ 
 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5. การประกันสังคม 
  6. ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
  7. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 
      กำลังแรงงาน 

      สำนักงานสถิติจังหวัดน่าน ได้ดำเนินการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร ไตรมาส 4 ปี 2567    
สรุปรายละเอียดได้ดังนี ้ จังหวัดน่านมีประชากรที ่อยู ่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ ้นไปจำนวน 369,384 คน            
(ชาย 174,725 คน หญิง 194,659 คน) จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 243,873 คน (ชาย 134,090 คน หญิง 109,783 คน) 
ได้แก่ ผู้มีงานทำ 240,813 คน (ชาย 133,532 คน หญิง 107,280 คน) ผู้ว่างงาน 3,032 คน (ชาย 530 คน หญิง 2,502 คน)  
ผู้รอฤดูกาล 28 คน (ชาย 28 คน) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 125,511 คน (ชาย 40,635 คน หญิง 84,876 คน) 
จำแนกเป็น ผู้ทำงานบ้าน 37,161 คน เรียนหนังสือ 30,994 คน เด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 
48,049 คน ผู้ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ 1,030 และอื่น ๆ  8,877 คน (แผนภูมิที่ 12 และตารางที่ 15 (ภาคผนวก)) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดน่าน 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป
369,384  คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
243,873 คน (66.02%)

ผู้มีงานท า 
240,813 คน (98.75%)

ผู้ว่างงาน
3,032 คน (1.25 %)

ผู้รอฤดูกาล
28 คน (0.02%)

ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
125,511 คน (33.98%)

ท างานบ้าน
37,161 คน (29.61%)

เรียนหนังสือ
30,994 คน (24.70 %) 

เด็ก ชรา ป่วย พิการ
48,049 คน (38.29 %)

ผู้ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ปว่ย/คนพิการ

1,030 คน (0.82%)

อื่น ๆ 
8,277 คน (6.60%)

แผนภูมิที่ 12 โครงสร้างประชากรจังหวัดน่าน ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดน่าน 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

 

ผู้มีงานทำ 
          ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษา 

เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ พบว่า ผู้มีงานทำ 240,813 คน ส่วนใหญ่มีการศกึษา
ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 56,283 คน (ร้อยละ 23.38) รองลงมาเป็นประถมศึกษา จำนวน 43,939 คน (ร้อยละ 18.25) 
อันดับสามเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 40,949 (ร้อยละ 17.01) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 14 และตารางที่ 17 
(ภาคผนวก))  

แผนภูมิท่ี 14 ผู้มีงานทำจังหวัดน่าน  จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2567            

 
ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดน่าน 

 
          ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ 

เมื่อพจิารณาผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 พบว่า อาชีพที่มีผู้มีงานทำมากทีสุ่ด  
5 อันดับแรก คือ  

1. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 132,951 คน (ร้อยละ 55.21) 
2. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 31,041 คน (ร้อยละ 12.89) 
3. พนักงานบริการ และผู้จำหน่ายสินค้า 30,735 คน (ร้อยละ 12.77) 
4. ช่างฝีมือ และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 14,128 คน (ร้อยละ 5.87) 
5. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 11,437 คน (ร้อยละ 4.75) 

 (แผนภูมิที่ 15 และตารางที่ 18 (ภาคผนวก))  
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีการศึกษา
10.20

ต ่ากว่าประถมศึกษา
14.54

ประถมศึกษา
18.25

มัธยมศึกษาตอนตน้
17.01

มัธยมศึกษาตอนปลาย
23.38

อดุมศึกษา
16.65

ไม่มีการศึกษา ต ่ากว่าประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน้ มัธยมศึกษาตอนปลาย อดุมศึกษา
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

แผนภูมิท่ี 15 ผู้มีงานทำจังหวัดน่าน จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2567        
                        

 
ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดน่าน 

             
     ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

               สำหรับผู้มีงานทำ 240,813 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 134,890 คน (ร้อยละ 56.01)  
ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 105,923 คน (ร้อยละ 43.99) เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นฤดูการ
เพาะปลูกประกอบกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ชะลอลง อันมีสาเหตุจากราคาน้ำมันตลาดโลกปรับตัวสูงข้ึน 
ทำให้ผู้ประกอบการต้องลดต้นทุนค่าใช้จ่ายลง โดยเฉพาะเรื่องแรงงาน จึงส่งผลให้แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือ
ภาคอุตสาหกรรม และแรงงานรอฤดูกาลย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรมมากขึ้นโดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาค
เกษตรกรรมจะทำงานกิจกรรมบริการด้านอื่นๆ มากที่สุด 24,822 คน คิดเป็นร้อยละ 23.44 ของผู้มีงานทำนอก
ภาคเกษตร รองลงมาได้แก่อุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีกฯ 22,610 คน (ร้อยละ 21.35 ของผู้ทำงาน
นอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด) อุตสาหกรรมที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร 9,142 คน (ร้อยละ 8.63) 
อุตสาหกรรมการผลติ 8,780 คน ร้อยละ (8.29) และอุตสาหกรรมการกอ่สรา้ง 8,528 ร้อยละ (8.06)  (แผนภูมิ
ที่ 16 และตารางที่ 19 (ภาคผนวก))  

 
แผนภูมิท่ี 16  ผู้มีงานทำจงัหวัดน่าน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ไตรมาส 4 ป ี2567                            

 
ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดน่าน 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 

   ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่า ส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว จำนวน 111,528 คน 
(ร้อยละ 46.32) รองลงมา คือ ช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน 81,815 คน (ร้อยละ 33.98) ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 
26,559 คน (ร้อยละ 11.03) ลูกจ้างเอกชน จำนวน 19,095 คน (ร้อยละ 7.93) นายจ้าง จำนวน 1,816 คน  
(ร้อยละ 0.76) (ภาคผนวกตารางที่ 20 และแผนภูมิที่ 17) 

แผนภูมิท่ี 17 ผู้มีงานทำจังหวัดน่าน จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาสท่ี 4/2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนา่น  

 
 

การว่างงาน 
          ผู้ว่างงานในจังหวัดน่าน มีประมาณ 3,032 คน เพศชาย จำนวน 833 คน เพศหญิง 2,502 คน (ร้อยละ 

100 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) และเป็นผู้รอฤดูกาล จำนวน 28 คน เพศชาย 28 คน (ร้อยละ 100 ของผู้รอฤดูกาล
ทั้งหมด) มอีัตราการว่างงาน ซึ่งหมายถึง สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจำนวนประชากรที่เป็นกำลังแรงงานปัจจุบัน 
พบว่า จังหวัดน่านมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.25 ของกำลังแรงงานปัจจุบัน (แผนภูมิที่ 18 และตารางที่ 21 
(ภาคผนวก))  
 
 

แผนภูมิท่ี 18 ผู้ว่างงานในจังหวัดน่าน จำแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2567 
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เพศชาย
833 คน

เพศหญิง
1,087

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

เพศชาย เพศหญิง

เพศชาย เพศหญิง



22 
  

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

      แรงงานนอกระบบ 
            สำหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2567 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัดน่าน พบว่าปัจจุบัน 
ผู้มีงานทำที่ไม่ได้รับความคุ้มครองและไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการทำงาน หรือเรียกว่า “แรงงานนอกระบบ”  
มจีำนวน 206,253 คน ส่วนมากเป็นเพศชาย 111,346 คน และเพศหญิง 94,907 คน 
  

                  แรงงานนอกระบบ จำแนกตามช่วงอายุ 
                          จำแนกตามช่วงอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปข้ึีนไป กล่าวคือ ผู้มีอายุ 60 ปข้ึีนไป มีจำนวน 
47,945 คน (ร้อยละ 23.25) รองลงมาคือผู้มีอายุ 55 – 59 ปี มีจำนวน 32,353 คน (ร้อยละ15.69)  และอายุ 50 – 54 ปี 
จำนวน 20,061 คน (ร้อยละ 9.73) ส่วนช่วงอายุ 15 – 19 ป ีมนี้อยที่สุด 1,306 คน (ร้อยละ 0.63) รายละเอียดดัง
ตารางที่ 23 (ภาคผนวก) (แผนภูมิที่ 19) 

แผนภูมิท่ี 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดน่าน จำแนกตามช่วงอายุ ปี 2567             

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดน่าน 

 

แรงงานนอกระบบ จำแนกตามระดับการศึกษา 
              สำหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มจีำนวน 44,716 คน (ร้อยละ 21.68) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จำนวน 39,925 คน (ร้อยละ 19.36) และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 39,647 คน (ร้อยละ 19.22) รายละเอียดดังตารางที่ 24 (ภาคผนวก) (แผนภูมิที่ 19) 
 

 

แผนภูมิท่ี 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดน่าน จำแนกตามระดบัการศึกษา ปี 2567   

 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดน่าน 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

 

  แรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ 

 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน 143,849 คน (ร้อยละ 69.74) 2) พนักงานบริการ 21,795 คน 
(ร้อยละ 10.57) 3) อาชีพพื้นฐานต่าง  ๆ20,605 คน (ร้อยละ 9.99) 4) อาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 12,359 คน 
(ร้อยละ 5.99) และ 5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 3,491 คน (ร้อยละ 1.69) รายละเอียดดังตารางที่ 25 (ภาคผนวก) 
(แผนภูมิที่ 21) 
แผนภูมิท่ี 21 ผู้แรงงานนอกระบบในจังหวัดน่าน จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2567                           

 
 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดน่าน 

 
การส่งเสรมิการมีงานทำ 
      การจัดหางานในประเทศ 

      ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการโดย
สำนักงานจัดหางานจังหวัดน่าน การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ 
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดน่าน ช่วงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2568) มีตำแหน่งงานว่าง 
ที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 714 อัตรา ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 582  อัตรา  
ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้ พบว่ามี 295 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มจีำนวน 241 คน ขณะที่ผู้ไดร้บั
การบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 197 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ที่มีจำนวน 184 คน (แผนภูมิ 22 และ
ตารางที่ 26 (ภาคผนวก)) 
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อาชีพพื้นฐานต่างๆ

พนักงานบริการ

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

แผนภูมิท่ี 22 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจงุาน จังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2566 - ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจงัหวัดน่าน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบยีนสมคัรงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ 
สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้พบว่า เป็นชาย 204 ขณะที่เพศหญิงมี 116 อัตรา และไม่ระบุเพศ 394 อัตรา 

การที่ตำแหน่งงานว่างกว่าครึ ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างาน
โดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศในอีกประการหนึ่ง
นายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิที่ 22)  

เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 295 คน เป็นชาย 
119 คน และเป็นหญิง 176 คน และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ้น 197 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะ
ได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง 109 คน ขณะที่เพศชาย 88 คน ซึ่งเป็นสัดส่วน 
ที่สอดคล้องกับจำนวนผู้สมัครงานที่มีเพศชายน้อยกว่าหญิง รายละเอียดดังตารางที่ 26 (ภาคผนวก) (แผนภูมิ 23) 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

แผนภูมิท่ี 23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจงุาน จังหวัดน่าน จำแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจงัหวัดน่าน 

 

          ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ 
ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 39 ปี โดยที่

อายุ 18 – 24 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีตำแหน่งงานว่าง 277 อัตรา (ร้อยละ 38.80) รองลงมาคืออายุ  
25 – 29 ปี 204 อัตรา (ร้อยละ 28.57) และอายุ 30 – 39 ปี 144 อัตรา (ร้อยละ 20.17) ขณะเดียวกันผู้สมัคร
งานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18 – 24  ปี มีจำนวน 84 คน (ร้อยละ 28.47) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 40 - 49 
ปี มีจำนวน  61  คน ร้อยละ 20.68  และอายุ 25 - 29 ปีมีจำนวน 36 คน (ร้อยละ 12.20) ตามลำดับ ขณะที่ผู้มีอายุ 30 – 39  ป ี
ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 57 คน (ร้อยละ 28.93) รองลงมาคือช่วงอายุ 40 – 49 ปี จำนวน 47 คน  
(ร้อยละ 23.86) และอายุ 18 – 24 ปี จำนวน 46 คน (ร้อยละ 23.35) (แผนภูมิที่ 24 และตารางที่ 27 (ภาคผนวก) 
แผนภูมิท่ี 24 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจงุาน จังหวัดน่าน จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจงัหวัดน่าน 

204

119
88

116

176

109

394

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา) ผูล้งทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน

ชาย หญิง ไม่ระบเุพศ

0

277

204

144

65
19 51

84
36

84
61

25 40
46

23
57 47

21 3
0

50

100

150

200

250

300

15-17 18-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60ปีขึ้นไป

ต าแหน่งงานว่าง ผูล้งทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน



26 
  

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

          ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา 
ตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นระดับระดับมัธยมศึกษา โดยเมื่อพิจารณา

รายละเอียดพบว่านายจ้าง/สถานประกอบการ ต้องการผู้จบการศึกษา คือ 1. ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 464 อัตรา 
(ร้อยละ 64.99) 2. ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 186 อัตรา (ร้อยละ 26.05) 3. ระดับ ปวช. จำนวน 19 อัตรา 
(ร้อยละ 2.67) 4. ระดับอนุปริญญา จำนวน 17 อัตรา (ร้อยละ 2.38) 5. ระดับ ปวส. จำนวน 15 อัตรา (ร้อยละ 2.10) 
(แผนภูมิที่ 25 และตารางที่ 28 (ภาคผนวก) 

ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ จำแนกตามระดับการศึกษา ผู้สมัครงานส่วนใหญ่ 1. ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด  
จำนวน 177 คน (ร้อยละ 60) 2. ระดับปริญญาตรี จำนวน 55 คน (ร้อยละ 18.65) 3. ระดับ ปวส. จำนวน 31 คน (ร้อยละ 10.51) 
4. ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 24 คน (ร้อยละ 8.14) 5. ระดับ ปวช. จำนวน 5 คน (1.70) (แผนภูมิที่ 25 และตารางที่ 28 
(ภาคผนวก) 

ส่วนผู้บรรจุงานไตรมาสนี ้จำแนกตามระดับการศึกษาแล้ว ผู้บรรจุงานส่วนใหญ่ คือ 1. ระดับมัธยมศึกษา  
มากที่สุด จำนวน 127 คน (ร้อยละ 64.47) 2. ระดับปริญญาตรี 29 คน (ร้อยละ 14.72) 3. ระดับ ปวส. จำนวน 19 คน  
(ร้อยละ 9.65) 4. ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 18 คน (ร้อยละ 9.14) และ 5. ระดับอนุปริญญา จำนวน  
2 คน (ร้อยละ 1.02) (แผนภูมิที่ 25 และตารางที่ 29 (ภาคผนวก) 

 

แผนภูมิท่ี 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดน่าน จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสท่ี 1 ปี 2568 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ 
เมื่อพิจารณาจำแนกตามอาชีพ  พบว่า ไตรมาสนี้อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับ คือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน 502 

อัตรา (ร้อยละ 70.31) 2) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 97 อัตรา (ร้อยละ 13.59)  
3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 37 อัตรา (ร้อยละ 5.19) 4) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ  
29 อัตรา (ร้อยละ 4.07) 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 26 อัตรา (ร้อยละ 3.65) 
(แผนภูมิที่ 26 และตารางที่ 29 (ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 26 ตำแหน่งงานว่างจังหวัดน่าน จำแนกตามอาชีพ ไตรมาสท่ี 1 ปี 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
 

สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน 148 อัตรา (ร้อยละ 50.17)  รองลงมาอาชีพผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านเทคนิคฯ 63 อัตรา (ร้อยละ 21.36) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 43 อัตรา (ร้อยละ 14.58) 
(แผนภูมิที่ 27 และตารางที่ 29 (ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 27 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานจังหวัดน่าน จำแนกตามอาชีพ ไตรมาสท่ี 1 ปี 2568  

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคมุเคร่ืองจักรฯ

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าฯ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตังิานที่เกี่ยวข้อง

อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการ…
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในสาขาอาชีพอาชีพขั ้นพื ้นฐานมากที่สุด จำนวน 115 คน 
(ร้อยละ 58.38) รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 37 คน (ร้อยละ 18.79) และ 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคฯ มีจำนวน 27 คน (ร้อยละ 13.17) (แผนภูมิที่ 28 และตารางที่ 29 (ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 28 การบรรจุงานจังหวัดน่าน จำแนกตามอาชีพ ไตรมาสท่ี 1 ปี 2568 

  

 

  

 

  

 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
หากพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก 

ในไตรมาส 1 ปี 2568 คือ 1) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 295 อัตรา (ร้อยละ 41.32) 2) การบริหารราชการ 
และการป้องกันประเทศฯ 97 อัตรา (ร้อยละ 13.59) 3) การผลิต 64 อัตรา (ร้อยละ 8.97)  4) การก่อสร้าง (ร้อยละ 5.19) 
 และ 5) กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ฯ 36 อัตรา (ร้อยละ 5.05) ซึ ่งสอดคล้องกับ การบรรจุงานที่พบว่า ประเภท
อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศฯ 93 คน (ร้อยละ 47.21) รองลงมาคือ 
พักแรมและบริการด้านอาหาร 37 คน (ร้อยละ 18.79) และการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 21 คน (ร้อยละ 
10.66) (ตารางที่ 30 (ภาคผนวก) 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

แรงงานต่างด้าว  
  2.2.1 คนต่างดา้วท่ีได้รับอนุญาตทำงานตามพระราชกำหนดการบริหารการจัดการการทำงาน
ของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 
                  จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 1,582 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง  ๆดังนี้    
      1. คนต่างด้าวชั่วคราว ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือ
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 157 คน 

     2. คนต่างด้าว ประเภท MOU นำเข้า  จำนวน 762 คน  
    3. กลุ่มพ้ืนท่ีสูง จำนวน 38 คน  
     4. คนต่างด้าวตามมติ ครม.7 ก.พ.66 จำนวน 479 คน 
     5. คนต่างด้าวตามมติ ครม.3 ต.ค.66 จำนวน 146 คน  

 รายละเอียดดังตารางที่ 31 (ภาคผนวก) (แผนภูมิที่ 29) 

แผนภูมิท่ี 29 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมอืงและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 1  ปี 2568 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจงัหวัดน่าน 
 

 

สำหรับแรงงานด้าวในจังหวัดน่าน จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด ได้แก่ 1) สัญชาตลิาว จำนวน 
1,066 คน (ร้อยละ 67.39) 2) สัญชาติพม่า จำนวน 262 คน (ร้อยละ 16.57) 3) สัญชาติฟิลิปปินส์ จำนวน 96 คน  
(ร้อยละ 6.07) 4) สัญชาติกัมพูชา จำนวน 68 คน (ร้อยละ 4.30)  5) สัญชาติอื่นๆ จำนวน 57 คน (ร้อยละ 3.61) 
(แผนภูมิที่ 30 ตารางที่ 32 (ภาคผนวก)) 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

แผนภูมิท่ี 30 แรงงานดา้วจังหวัดนา่น จำแนกตามประเภทสัญชาติท่ีได้รับอนุญาตเขา้มาทำงานในจังหวัดน่าน 
ไตรมาสท่ี 1 ปี 2568 

 

 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจงัหวัดน่าน 
 
 

เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวในจังหวัดน่าน มีจำนวนรวม 1,290 คน โดยอาชีพที่คนต่างด้าวทำมากที่สุด 
ได้แก่ อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 1,426 คน (ร้อยละ 90.14) รองลงมาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  จำนวน 141 คน 
(ร้อยละ 8.92)  ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ จำนวน 11 คน (ร้อยละ 0.70) และผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 4 คน (ร้อยละ 0.26)  (แผนภูมิที่ 31 และตารางที่ 32 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิท่ี 31 แรงงานด้าวจังหวัดน่าน จำแนกประเภทอาชีพ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

   แรงงานไทยไปทำงานในต่างประเทศ 
  2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
     แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสนี้มีจำนวน 361 คน มี ผู้แจ้งความประสงค์ไป
ทำงานต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 305 คน (ร้อยละ 84.48) เพศชาย 56 คน (ร้อยละ 15.52) (แผนภูมิที่ 30)  
ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปทำงานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ  
ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้านและ
หากแรงงานเหล่านี้ออกไปทำงานต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงานในจังหวัดน่านขาดแคลนแรงงานตามมา รายละเอียดดังตาราง
ที่ 34 (ภาคผนวก) และแผนภูมิที่ 32 
 

แผนภูมิท่ี 32 แรงงานไทยจังหวัดน่าน ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจงัหวัดน่าน 
 
 

 

 2.3.2 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ 
    แรงงานไทยที่ได้รับการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ ไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 
649 คน คิดเป็นร้อยละ 179.78 ของผู ้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ 361 คน และหากพิจารณาตาม 
วิธีการเดินทาง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภทเดินทางผ่านด่านตรวจคนหางานน่าน จำนวน 288 คน (ร้อยละ 44.40) รองลงมาคือ
กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 179 คน (ร้อยละ 27.58) และเดินทางแบบ Re-Entry จำนวน 115 คน (ร้อยละ 17.72) 
รายละเอียดดังตารางที่ 35 (ภาคผนวก) (แผนภูมิที่ 33) 
 
 
 
 
 
 

ชาย
48 คน

หญิง
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ชาย หญิง
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

แผนภูมิท่ี 33 แรงงานไทยจังหวัดน่านที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  
                  ไตรมาส 1 ปี 2568 
 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

 
แรงงานไทยเดินทางไปทำงานต่างประเทศตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 จำแนกตาม

ประเทศที่ไปทำงาน ส่วนใหญ่จะไปทำงานในประเทศอิสราเอลมากที่สุด จำนวน 90 คน (ร้อยละ 62.50)  
ของแรงงานไทย ที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาคือประเทศเกาหลีใต้ จำนวน 28 คน (ร้อยละ 19.44) 
ประเทศญี่ปุ่น จำนวน 12 คน (ร้อยละ 8.33) ประเทศไต้หวัน จำนวน 6 คน (ร้อยละ 4.17) และลาว จำนวน 5 คน 
(ร้อยละ 3.47)(ภาคผนวกตารางที่ 36 และแผนภูมิที่ 34) 

แผนภูมิที่ 34 แรงงานไทยจังหวัดน่าน ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามประเทศที่ไปทำงาน 
ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ไตรมาส 1 ปี 2568 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2568) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน ไดด้ำเนินการฝึกอบรม

พัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การฝึกเสริม
ทักษะฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐาน
ฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ  ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการขอตลาดแรงงาน 
โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ  

ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2568) การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ของสำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานน่าน ยังไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน (รายละเอียดตามภาคผนวกตารางที่ 37  
และแผนภูมิที่ 35) 

แผนภูมิท่ี 35 การฝึกเตรียมเข้าทำงานและ ผ่านการฝึกในจังหวัดน่าน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสท่ี 1 ปี 2568 

 
สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ

แรงงานจังหวัดน่าน 106 คน ได้แก่กลุ่มช่างเครื่องกล 37 คน (ร้อยละ 34.91) ผู้ผ่านการฝึก จำนวน 25 คน  
(ร้อยละ 67.57) และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 30 คน (ร้อยละ 28.31) ผู้ผ่านการฝึก จำนวน 18 คน 
(ร้อยละ 60) (รายละเอียดตามภาคผนวกตารางที่ 37 และแผนภูมิที่ 36) 

 

แผนภูมิท่ี 36 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานในไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะฝีมอืแรงงาน
ทั้งสิ้น 120 คน ในกลุ่มอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 40 คน (ร้อยละ 33.34) มีผู้ผ่านการฝึก 40 คน (ร้อยละ 100)  
และกลุ่มอาชีพธุรกิจบรกิาร จำนวน 20 คน (ร้อยละ 100)  มีผู้ผ่านการฝึก 20 คน (ร้อยละ 100) (รายละเอียดตาม
ภาคผนวกตารางที่ 37 และแผนภูมิที่ 37) 

 

 

แผนภูมิท่ี 37 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานในจงัหวัดน่าน จำแนกตามกลุม่อาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 

 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่า ในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ 311 คน ในกลุ่มอาชีพ 

อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 165 คน (ร้อยละ 53.06) ผ่านการทดสอบ 165 คน (ร้อยละ 100) รองลงมากลุ่มช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส ์คอมพิวเตอร์ 67 คน (ร้อยละ 21.55) ผ่านการทดสอบ 62 คน (ร้อยละ 92.54) กลุ่มช่างเครื่องกล 39 คน 
(ร้อยละ 12.54) ผ่านการทดสอบ 39 คน (ร้อยละ 100) (รายละเอียดตามภาคผนวกตารางที่ 37 และแผนภูมิที่ 38) 

 

แผนภูมิท่ี 38 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 
 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัน่าน 
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ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก
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อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์

ช่างเครื่องกล ช่างก่อสร้าง

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการทดสอบ
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

การรับรองความรู้ความสามารถ ในไตรมาสนี้ ไม่มีผู้เข้ารับการประเมิน (รายละเอียดตามภาคผนวก
ตารางที่ 37 และแผนภูมิที่ 39) 

แผนภูมิท่ี 39 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 
 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัน่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- - - - - - - -- - - - - - - -

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการทดสอบ
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
 

 

 

 
 

 

 4.1 การตรวจแรงงาน 
       กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดบัฝีมือ 

ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดข้ึนต่อเนื่องภายหลัง
การส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรม ในการทำงาน 
โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงาน
ให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง
โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรม
กับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้  
และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้
คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็น
มาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 

ในไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) สำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน  
ไดด้ำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 27 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจและได้รับการคุ้มครองรวม 121 คน แยกเป็น
ชาย 53 คน (ร้อยละ 45.80) หญิง 68 คน (ร้อยละ 5.20) สถานประกอบการทีต่รวจสว่นใหญ่เป็นสถานประกอบการทีม่ีลูกจ้าง 
1 - 4 คน จำนวน 17 แห่ง (ร้อยละ 62.97) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน 8 แห่ง (ร้อยละ 29.63)  
ผลการตรวจ พบว่า สถานประกอบการจำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 7.41) ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ที่ปฏิบัติถูกต้อง 
ตามกฎหมาย จำนวน 25 แห่ง (ร้อยละ 92.60) (ตารางที่ 38 (ภาคผนวก))  

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำแนกตามขนาด
ของสถานประกอบการ พบว่า ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) สถานประกอบการที ่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
มากที่สุด ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 5 – 9 คน จำนวน 2 แห่ง ร้อยละ 100 (ตารางที่ 38 (ภาคผนวก)) 

สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำนวน 1 แห่ง ซึ่งมีบางแห่งมีเรื่องที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้แก่ วันหยุด 2 แห่ง (ร้อยละ 100) (ตารางที่ 38 (ภาคผนวก)) 

 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายได้แก่   
การก่อสร้าง และอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ ประเภทละ 1 แห่ง (ร้อยละ 100) (แผนภูมิที่ 
40 และตารางที่ 38 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิท่ี 40 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดน่าน ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
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การก่อสร้าง การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
ฯลฯ 

 



37 
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สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน จะดำเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้น
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง 
การออกหนังสือ เชิญพบ การออกคำสั่งให้ดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้  
การจะดำเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา จากข้างต้นพบว่าสถานประกอบการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 2 แห่ง โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน ได้ออกคำสั่ง 
ให้ดำเนินการปรับปรุงให้ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดน่านทั้ง 2 แห่ง (ร้อยละ 100) (แผนภูมิที่ 41 และ
ตารางที่ 39 (ภาคผนวก)) 

 
แผนภูมิท่ี 41 การดำเนินการของเจ้าหน้าทีส่ำหรบัสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถกูต้องตามกฎหมายในจังหวัดน่าน 

                  ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 

 
 

 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
   การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ ่งเป ็นเครื ่องมือในการคุ ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง และเป็นอีกมาตรการกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของ 
สถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเร ื ่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงาน 
มีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที ่ดี ของผู ้ใช้แรงงาน เมื ่อแรงงานมี 16 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ  
305 คน โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถานประกอบการเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 56.07 ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
305 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มี 217 คน (ไตรมาส 1 ปี 2567)) (ตารางที่ 40 (ภาคผนวก)) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาสที่ 1 ปี 2568  
คือ อุตสาหกรรมการก่อสร้างมากที่สุด 9 แห่ง (ร้อยละ 56.25) ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
224 คน (ร้อยละ 73.45) ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด รองลงมา คือ การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 4 แห่ง (ร้อยละ 25) 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 36 คน (ร้อยละ 11.81) จากการตรวจสถานประกอบการทั้งหมด 16  แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยทั้งหมด 8 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 50) ปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 8 แห่ง (คิดเป็น
ร้อยละ 50)  (แผนภูมิที่ 42 และตารางที่ 41 (ภาคผนวก)) 

 
 

 

ออกค าสั่ง
ให้ด าเนินการ

ปรับปรุง
100%
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แผนภูมิท่ี 42 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดน่าน ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ทำงาน                     
                  ไตรมาส 1 ปี 2568 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 

 

  4.3.1 องค์การนายจา้ง/ลูกจ้าง 
    สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน ดำเนินภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา

ระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือ
ที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสรา้งสันติสุขในวงการแรงงาน 
ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดี
ย่อมไม่เกิดปัญหาข้อขัดแย้งข้ึน เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพิ่มผลผลิต
หรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีข้ึน 
ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง  
จะมีการตั้งองค์การเพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ณ มีนาคม 2568  
ในจังหวัดน่าน ไม่มีการจัดตั้งสมาคมนายจ้าง สหพันธ์นายจ้าง และสภาองค์กรนายจ้าง (ตารางที่ 42 (ภาคผนวก)) 

 
 

 4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 
           ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2568)  จังหวัดน่านไม่พบการแจ้งข้อเรียกร้อง 

ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้ง แต่อย่างใด (ตารางที่ 43 (ภาคผนวก)) 
 

 
 

 

 
 
 

3 แห่ง

1 แห่ง

2 แห่ง

3 แห่ง

การก่อสร้าง

โรงแรม และภัตตาคาร

การขายส่ง ขายปลีก

การเป็นส่ือกลางทางการเงนิ

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

4 แห่ง 

1 แห่ง 

2 แห่ง 

6 แห่ง 
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 4.4 สวัสดิการแรงงาน 
   กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผูใ้ช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแลว้ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดน่าน ได้
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 1 ปี 2568 ได้ส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ  แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้ 1) ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว 
และสังคม 24 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 245 คน 2) รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จำนวน 11 แห่ง  มีผู้ใช้แรงงานได้รับประโยชน์ 161 คน โครงการเสริมสร้าง
วินัยการทำงานในสถานประกอบกิจการ จำนวน 1 แห่ง แรงงานได้รับประโยชน์ 24 คน การส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน
พันธุ์ดีตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 3 แห่ง แรงงานได้รับประโยชน์ 85 คน โครงการโรงงานสีขาว จำนวน 2 แห่ง 
แรงงานได้รับประโยชน์ 97 คน ดำเนินการค้นหาผู ้เสพผู ้ติดในสถานประกอบกิจการ จำนวน 3 แห่ง แรงงานได้รับ
ประโยชน์ 120 คน รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
แรงงานได้รับประโยชน์ 29 คน  (ตารางที่ 44 (ภาคผนวก)) 

 

4.5 การเลิกจ้าง 

     สำนักงานประกันสังคมจังหว ัดน ่าน รายงานสถานการณ์เล ิกจ ้าง ไตรมาสที ่  1 ป ี  2568  
มีสถานประกอบการที ่เลิกกิจการจำนวน 13 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 20 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก  
คือ ขนาด 1 - 9 คน 13 แห่ง (ร้อยละ 100) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 20 คน (ร้อยละ 100) (ภาคผนวกตารางที่ 45 และ
แผนภูมิที่ 43) 

แผนภูมิท่ี 43 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการสูงสุดในจังหวัดน่าน ไตรมาสท่ี 1 ปี 2568 
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 4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 
     การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน รอบไตรมาส 1 ปี 2568 มีทั้งสิ้น 25 คน 

โดยสถานประกอบการที่มีผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดกลางที่มีลูกจ้าง 1-10 คน  
มีจำนวน 8 คน (ร ้อยละ 8) รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด 11 - 20  คน จำนวน 4 คน (ร ้อยละ 16)  
และสถานประกอบการขนาด 21 – 50 จำนวน 4 คน (ร้อยละ 16) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 44 และตารางที่ 47 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่ 44 ผู ้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
                   ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัน่าน 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 25 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า
ส่วนใหญ่เป็นประเภทผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 23 คน (ร้อยละ 92 ) และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 2 คน (ร้อยละ 8) 
รายละเอียด ดังตารางที่ 48 (ภาคผนวก) (แผนภูมิที่ 45) 

แผนภูมิที ่ 45 ผู ้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงานจังหวัดน่าน จำแนกตามความร้ายแรง 
                   การประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัน่าน 
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ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจ โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้

แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ ไตรมาส 1  
ปี 2568 พบว่า จังหวัดน่าน มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 63,456 คน จำแนกเป็นมาตรา 33 จำนวน 16,821 คน มาตรา 39 จำนวน 
6,415 คน และมาตรา 40 จำนวน 40,220 คน รายละเอียดดังตารางที่ 49 (ภาคผนวก) (แผนภูมิที่ 46) 

แผนภูมิท่ี 46 ผู้ประกันตนในจังหวัดน่าน จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัน่าน 

 
สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม 4,162 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน 

คือ มีจำนวน 2,615 แห่ง (ร้อยละ 62.83) ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 4,860 คน ส่วนใหญ่เป็นผู ้ประกันตนในสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 20 - 49 คน จำนวน 7,242 คน คิดเป็นร้อยละ 18.06 รายละเอียดดังตารางที่ 50 
(ภาคผนวก) (แผนภูมิที่ 47) 

แผนภูมิท่ี 47 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจงัหวัดน่าน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัน่าน 
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สถานพยาบาลของรัฐ และเอกชน ในเครือข่ายประกันสังคม จังหวัดน่าน ในไตรมาส 1 ปี 2568        
มีเพียงโรงพยาบาลน่าน ซึ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐที่อยู่ในเครือข่ายประกันสังคมและมีโรงพยาบาลชุมชน
ระดับอำเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลเป็นเครือข่ายในการให้บริการผู ้ประกันตนในกรณี
เจ็บป่วยและคัดกรองผู้เจ็บป่วยให้ได้รับการรักษาตามสิทธิประโยชน์ที่ควรได้รับ 

การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 33,377 ราย 
(ร้อยละ 52.60) ของผู้ประกันตนทั้งหมด 63,456 คน ซึ่งจำนวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 
ที่มีจำนวน 79,971 คน ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร  
ใช้บริการ 15,108 ราย (ร้อยละ 45.27 ของผู้ใช้บริการทั้งหมดจำนวน 33,377 คน) รองลงมา กรณีชราภาพ 
13,114 ราย (ร้อยละ 39.29)รายละเอียดดังตารางที่ 51 (ภาคผนวก) (แผนภูมิที่ 48) 

 

แผนภูมิที่ 48 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดน่าน จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดทน  
                   ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัน่าน 

 

  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงินทั ้งสิ ้น 78,571,231.26 บาท 
โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 50,691,028.16 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.52 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
รองลงมาคือสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 12,463,200 บาท (ร้อยละ 15.87) และกรณีคลอดบุตร 
4,651,213.50 บาท (ร้อยละ 5.90) รายละเอียดดังตารางที่ 52 (ภาคผนวก) (แผนภูมิที่ 49) 

แผนภูมิท่ี 49 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดน่าน จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2568 
 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัน่าน 
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 6. ปัญหาด้านแรงงานท่ีสำคัญ 
    สำนักงานแรงงานจังหวัดน่าน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกัน 
การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ 2568  
และบูรณาการร่วมกับชุดตรวจบรูณาการปอ้งกนัการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจงัหวัดนา่น  
และคณะทำงานตรวจคัดกรองเพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้เบื้องต้น เพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้สำหรับบุคคลที่มีเหตุอันควร
สงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน จังหวัดน่าน ออกตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่จังหวัดน่าน เป้าหมาย 36 แห่ง แรงงาน  
480 คน ผลการดำเนินงานออกตรวจสถานประกอบการ (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 37 แห่ง (ร้อยละ 
102.78) 425 คน (ร้อยละ 88.54) แยกเป็นแรงงานไทย 186 คน และแรงงานต่างด้าว 239 คน ผลการตรวจไม่พบ
สถานประกอบการที่มีการใช้แรงงานที่เข้าข่ายมีพฤติกรรมการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์  
ด้านแรงงานแต่อย่างใดแต่พบการกระทำที่ไม่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน เช่น การแจ้งแรงงานต่างด้าวออกจากงาน
เกิน 15 วัน การจ่ายค่าจ้างไม่ถูกต้อง ตามอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่แกไ้ข
เพิ ่มเติม คือ การไม่นำลูกจ้างขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตน หน่วยงานที่รับผิดชอบได้ดำเนินการตามกฎหมาย 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

7. ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 สำนักงานแรงานจังหวัดน่าน ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน รณรงค์ส่งเสริม ให้มีการ
จัดต้ังชมรม TO BE NUMBER ONE  ในสถานประกอบการ ผลการดำเนินงาน มีการจัดต้ังชมรมแล้ว จำนวน 
28 แห่ง สมาชิกจำนวน 1,878 คน และศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ จำนวน 6 แห่ง รวมทั้ง
ร่วมประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน รวมทั้ง เครือข่ายชมรม    
TO BE NUMBER ONE ในประเภทต่างๆ อาทิ เช่น ชุมชน โรงเรียน สถานอุดมศึกษา เรือนจำ สถานพินิจ  
และคุ้มครองเด็ก และสถานประกอบการ 
 

8. อ่ืนๆ 
  ในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) มีประชาชนขอรับบริการสิทธิประโยชน์แรงงานไทย 
ที่ไปทำงานในต่างประเทศ ณ สำนักงานแรงงานจังหวัดน่าน จำนวน 19 ราย แยกเป็น ยื่นคำร้องขอรับบริการ 
จำนวน 19 ราย ส่งต่อไปยังสำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 19 ราย ยุติ - ราย รายละเอียด ดังนี ้
   - ติดตามเงินคืนภาษีไต้หวัน จำนวน 1 ราย 
  - ติดตามเงินบำเหน็จ/บำนาญชราภาพจากกองทนุประกันภัยแรงงานไต้หวัน จำนวน  17  ราย 
   - ติดตามเงินสะสมเลี้ยงชีพ ประเทศเกาหลี จำนวน 1 ราย 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดน่าน ปี 2565 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 

2564r 
พ.ศ. 

2565p 
อัตราการเติบโต 

2564r 2565p 
ภาคการเกษตรกรรม 9,920 9,734 -0.80 -1.90 
เกษตรกรรม 9,920 9,734 -0.80 -1.90 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 9,920 9,734 -0.80 -1.90 
นอกภาคการเกษตรกรรม 24,424 24,741 2.50 1.30 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 254 315 -0.50 -1.80 
การผลิต 2,485 2,322 -7.80 24.00 
การจ่ายไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับ
อากาศ 

328 356 -0.80 -6.50 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

107 126 10.70 8.40 

การก่อสร้าง 2,024 2,034 -5.70 17.50 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยาน
ยนต์ และรถจักรยานยนต์ 

4,232 4,256 3.00 1.80 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 475 397 4.80 0.50 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 225 200 3.40 0.60 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 367 374 4.80 -16.50 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,154 3,232 14.10 -11.20 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 1,747 2,016 11.90 2.00 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 4 4 3.80 2.50 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 193 150 -1.10 15.40 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ 
การประกันสังคมภาคบังคับ 

3,026 3,119 60.90 8.10 

การศึกษา 3,740 3,786 23.80 -22.10 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,550 1,570 2.90 3.10 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 117 104 0.00 1.20 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 398 380 5.00 1.30 
Gross provincial product (CVMs) 34,344 34,474 19.40 -11.10 

ที่มา : สำนกังานคลังจังหวัดน่าน 
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 
ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดน่าน จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ มีนาคม ปี 2568 

หมวด 
ดัชน ี

ม.ค.2568 ก.พ.2568 มี.ค.2568 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 110.3 110.4 110.7 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 113.4 114.1 115.4 
     ข้าว แป้ง และผลติภณัฑ์จากแป้ง 100.4 100.4 101.9 
     เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์นำ้ 115.7 115.6 115.7 
     ไข่ และผลติภณัฑ์นม 126.3 126.6 127.3 
     ผักและผลไม ้ 118.0 121.6 125.8 
     เครื่องประกอบอาหาร 123.8 123.4 123.5 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 109.7 109.8 109.9 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน 104.4 104.4 104.5 
     อาหารบริโภค - นอกบ้าน 111.8 111.8 112.8 
หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 108.6 108.2 107.8 
      หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 105.1 105.0 105.0 
      หมวดเคหะสถาน 102.7 102.8 102.8 
     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคล 110.1 110.9 110.2 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  115.1 113.8 113.0 
     หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษา 112.5 112.5 112.5 
     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล ์ 105.3 105.3 105.3 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 104.7 104.8 104.8 
     กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 116.7 116.8 117.4 

ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดนา่น 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ 
              สินค้ากลุ่มพลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตารางที่ 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ แยกตามหมวดธุรกิจจังหวัดน่าน  ไตรมาสที่  1  ปี 2568 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ - - - - - - 
การทำเหมืองแร่เหมืองหิน - - - - - - 
การผลิต - - 1 1.00 1 1 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - - - - - 
การก่อสร้าง 5 7.00 9 9.40 14 16.40 
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 12 38.70 8 11.50 20 50.20 
ในครัวเรือนของใช้ส่วนบุคคลฯ 2 6.00 2 1.50 4 7.50 
โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่าและบริการทางธุรกจิ - - 1 1.00 1 1 
การศึกษา - - - - - - 
การบริการด้านสขุภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - 
สถานีวิทยกุระจายเสียง - - - - - - 
อื่น ๆ 8 4.90 3 2.00 11 6.90 

รวมทั้งสิ้น 28 57.60 24 26.40 52 84 
ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดนา่น 
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4. การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางที ่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที ่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดน่าน  จำแนกตาม 
                ประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

เลิกกิจการ 
จำนวน(โรง) จำนวน

(โรง) 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 
(คน) 

ผลิตภณัฑ์จากพืช 1 3.00 3 - 
อุตสาหกรรมอาหาร - - - - 
อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 1 3.47 5  
แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม ้ - - - - 
เครื่องเรือนหรือเครื่องตบแต่งในอาคารจากไม้ 
แก้ว ยาง หรือโลหะ 

- - - - 

เคมีภณัฑ์และผลิตภณัฑ์เคมี - - - - 
ผลิตภณัฑ์จากปิโตรเลียม - - - - 
ยางและผลิตภณัฑ์ยาง - - - - 
ผลิตภณัฑ์พลาสติก 1 5.84 5 - 
ผลิตภณัฑ์อโลหะ - - - - 
ผลิตภณัฑ์โลหะ - - - - 
ผลิตเครื่องจักรและเครื่องกล - - - - 
ผลิตยานพาหนะและอุปกรณร์วมทั้งการซ่อม
ยานพาหนะและอุปกรณ ์

- - - - 

การผลิตอื่นๆ - - - - 
รวม 3 12.31 13 0 

ที่มา : สำนกังานอุตสาหกรรมจังหวัดน่าน 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

ตารางท่ี 5 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดน่าน                                     หน่วยนับ : คน 
 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 370,631 370,503 370,355 370,147 369,960 369,794 369,623 369,384 

กำลังแรงงานในจังหวัด 242,951 248,482 256,403 258,484 246,374 243,858 249,922 243,873 

อัตราการมีส่วนรว่มในกำลังแรงงานของจังหวัด 65.55 67.07 69.23 69.83 66.59 65.94 67.62 66.03 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนา่น 

2. อัตราการทำงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 6 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดน่าน                                           หน่วยนับ : คน 

  1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 370,631 370,503 370,355 370,147 369,960 369,794 369,623 369,384 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 241,458 244,805 253,827 256,791 241,719 239,956 248,983 240,813 

ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 11,302 109,180 121,804 126,047 127,993 122,650 148,178 134,890 

ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 130,156 135,625 132,023 130,744 113,726 117,306 100,805 105,923 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 65.15 66.07 68.54 69.38 65.34 64.89 62.78 65.20 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 46.10 44.60 47.99 49.09 52.95 51.11 59.51 56.01 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 53.90 55.40 52.01 50.91 47.05 48.89 40.49 43.99 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนา่น 

 

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดน่าน                              หนว่ยนบั : คน 

 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวดั 23,858 27,167 15,269 130,744 25,500 26,536 18,011 17,759 

     1) การทำเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน 793 1,809 1,393 475 541 632 329 367 

     2) การผลิต 9,682 7,897 5,776 15,178 12,436 13,631 10,305 8,780 

     3) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอนำ้และระบบปรับอากาศ 361 - - 376 58 321 387 84 
    4) การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสยี 
ของเสยี และสิ่งปฏกิูล - - - - 291 321 - - 

     5) การกอ่สร้าง 13,022 17,461 8,100 6,093 12,174 11,631 6,990 8,528 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 241,458 244,805 253,827 256,791 241,719 239,956 248,983 240,813 
อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตของ
จังหวัด 

9.88 11.10 6.02 5.91 10.55 11.06 7.23 13.17 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนา่น 
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3. อัตราการว่างงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 8 อัตราการว่างงานของจังหวัดน่าน                                            หนว่ยนับ : คน 

  1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 
ผู้ว่างงานจังหวัด 1,493 3,677 2,575 1,694 3,568 1,870 833 3,032 
กำลังแรงงานในจังหวัด 242,951 248,482 256,403 258,484 246,374 243,858 249,922 243,873 
อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.61 1.48 1.00 0.66 1.45 0.77 0.33 1.25 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนา่น 

 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี ่ยนแปลง  
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
 

ตารางที่ 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง  
             ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม       
                                                                                                                                                       หน่วยนับ : คน 

  1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2566 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 16,822 17,177 17,087 20,597 16,821 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,869 2,201 2,426 2,443 1,444 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจาก
สาเหตุเลิกจ้าง  

3 409 42 334 20 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณวี่างงาน (YoY)    

11.11 12.81 14.20 11.86 8.59 

อัตราการเลิกจา้งลูกจ้างในระบบประกนัสังคม (YoY)    0.02 12.82 0.25 1.62 1.39 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนา่น 

5. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางที่ 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด                                                                 หน่วยนับ : คน 

 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน 253 336 174 184 197 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 288 410 233 241 295 

จำนวนตำแหน่งงานวา่ง 1075 673 765 582 714 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 87.85 81.95 74.68 76.35 66.78 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด 23.53 49.93 37.10 31.62 27.60 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนา่น 
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6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

ตารางที่ 11 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด                                                                     หนว่ยนับ : คน 
  1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

ผู้มีงานทำในจังหวัด  241,719 239,956 248,983 240,813 240,813 

แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด 3,063 1,220 1,267 1,290 1,582 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาต ิ(เมียนมา ลาว กัมพูชา)  969 544 574 1,091 762 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้วต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด 1.27 0.51 0.51 0.54 0.66 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)  0.40 0.23 0.23 0.46 0.32 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนา่น 

 

7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
ตารางที่  12  อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ                                                                     

หน่วยนับ : คน 

 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 
สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

2 2 1 2 2 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
คุ้มครองแรงงาน 

14 13 9 55 27 

สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภยัในการทำงาน 

6 6 3 5 8 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

14 20 11 9 16 

อัตราการไมป่ฏบิัตติามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกิจการ 

14.29 15.38 11.11 3.64 7.41 

อัตราการไมป่ฏบิัตติามกฎหมายความ
ปลอดภยัในการทำงานของสถาน
ประกอบกิจการ 

42.86 30.00 27.27 55.56 50 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดน่าน 

8. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 
ตารางที่ 13 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ                                      หนว่ยนับ : คน 

 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

สถานประกอบการที่เกิดขอ้พิพาท - - - - - 

สถานประกอบการที่เกิดขอ้ขัดแย้ง - - - - - 

สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด - - - - - 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  - - - - - 

อัตราการเกดิข้อขดัแย้งต่อสถานประกอบการ  - - - - - 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
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9. อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
ตารางที่ 14 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด                                                                       หน่วยนับ : คน 

  1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 
ผู้ประกันตนในจังหวัด 62,488 62,947 63,439 79,971 63,456 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 16,657 17,177 17,087 20,597 16,821 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 6,846 6,615 6,469 8,534 6,415 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 38,945 39,155 39,883 50,840 40,220 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 241,719 239,956 248,983 240,813 240,813 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 25.85 26.23 25.48 33.21 26.35 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนา่น
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สถานการณ์แรงงาน 

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 
ตารางที่ 15 ประชากรจังหวัดนา่น จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 4 ปี 2567    

 หน่วยนับ : พันคน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 174,725 194,659 369,384 

      ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 134,090 109,783 243,873 

           -  ผู้มีงานทำ 133,532 207,280 240,813 

           -  ผู้ว่างงาน 530 2,502 3,032 

           -  กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 28 - 28 

      ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 40,635 84,876 125,511 

            -  ทำงานบ้าน 1,401 35,761 37,161 

            -  เรียนหนังสือ 15,923 15,070 30,994 

            -  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการไม่สามารถทำงานได้ 18,873 29,176 48,049 

            -  ผู้ดูแลเด็ก/ชรา/ป่วย/พกิารไม่สามารถทำงานได ้ 74 956 1,030 

            -  อื่น ๆ 4,363 3,914 8,277 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนา่น 

 

ตารางที่ 16 ผู้มีงานทำจังหวัดนา่น จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ไตรมาส  4  ปี 2567             

                                                            หนว่ยนบั : พันคน 

ช่วงอายุ ชาย   หญิง    

15 - 19 ปี - - 

20 - 24 ปี - - 

25 - 29 ปี - - 

30 - 34 ปี - - 

35 - 39 ปี - - 

40 - 49 ปี - - 

50 - 59 ปี - - 

60 ปีขึ้นไป - - 

รวม - - 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนา่น 
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ตารางที่ 17 ผู้มีงานทำจังหวัดนา่น จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2567              

                                                                                หนว่ยนบั : พันคน 

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  
ไม่มีการศึกษา 11,222 13,330 24,553 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 20,413 14,602 35,015 
ประถมศึกษา 24,784 19,155 43,939 
มัธยมศึกษาตอนต้น 23,635 17,315 40,949 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 37,203 19,080 56,283 
-  สายสามญั 32,421 15,523 47,944 
-  สายอาชีวศึกษา 4,782 3,557 8,339 
-  สายวิชาการศึกษา - - - 
มหาวิทยาลัย 14,246 19,890 40,074 
-  สายวิชาการ 9,961 15,158 25,119 
-  สายวิชาชีพ 4,285 4,732 9,017 
-  สายวิชาการศึกษา 2,028 3,909 5,938 

รวม 133,532 107,280 240,813 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนา่น 
 

ตารางที่ 18 ผู้มีงานทำจังหวัดนา่น จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2567                           หนว่ยนับ : พันคน 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จดัการ 4,454 1,659 6,113 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 3,873 7,564 11,437 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 2,315 1,644 3,959 

เสมียน 1,430 4,008 5,438 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 10,827 19,907 30,735 

ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 77,539 55,412 132,951 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 9,557 4,571 14,128 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 4,746 265 5,011 
อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 18,792 12,249 31,041 
ทหาร - - - 
คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

รวม 133,532 107,280 240,813 

 

 



58 
 
ตารางที่ 19 ผู้มีงานทำจังหวัดนา่น จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2567        

  หนว่ยนับ : พันคน 

ประเภทอุตสาหกรรม   ชาย   หญิง   รวม  

 ยอดรวม  133,532 107,280 240,813 
 ภาคเกษตรกรรม     

    เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  78,279 56,611 134,890 

 นอกภาคเกษตรกรรม     
    การทำเหมืองแร่ และเหมืองหนิ  367 - 367 
    การผลิต  2,739 6,041 8,780 
    ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรบัอากาศ  84 - 84 
    การจัดหาน้ำ การจดัการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล     - - - 
    การก่อสร้าง  7,034 1,494 8,528 

    การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์  8,566 14,043 22,610 

    การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า  335 - 335 

    ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  3,613 5,529 9,142 

    ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  318 108 426 

    กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  683 858 1,542 

    กิจกรรมอสังหารมิทรัพย์  - - - 
    กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค  778 747 1,525 

    กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  247 141 388 

    การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศ การประกันสังคม  7,052 5,669 12,721 

    การศึกษา  4,311 4,127 8,438 

    กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์  1,431 2,997 4,428 

    ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  - 90 90 

    กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ   16,689 8133 24,822 
    กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและ
บริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรอืน   

1,008 690 1,698 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนา่น 
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ตารางที่ 20 ผู้มีงานทำจังหวัดนา่น จำแนกตามสภาพการทำงาน  ไตรมาส 4 ปี 2567                     

                                                                                                            หน่วยนับ : พันคน 
สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

 นายจ้าง  1,179 637 1816 
 ลูกจ้างรัฐบาล  13,520 13,039 26,559 
 ลูกจ้างเอกชน  10,911 8,184 19,095 
 ทำงานส่วนตัว  80,352 31,176 111,528 
 ช่วยธุรกิจครอบครัว  27,570 54,245 81,815 
 การรวมกลุ่ม  - - - 

 รวม  133,532 107,280 240,813 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนา่น 

ตารางที่ 21 ผู้ว่างงานในจังหวดัน่าน จำแนกตามเพศ ไตรมาส  4  ปี 2567        
                                                                                       หนว่ยนับ : คน 

ชาย   หญิง    รวม 

530 2,502 3,032 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนา่น 
 

ตารางที่ 22 ผู้ว่างงานในจังหวดัน่าน จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส  4  ปี 2567              
                                                                                   หน่วยนับ : พันคน 

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

ไม่มีการศึกษา  - - - 

ต่ำกว่าประถมศึกษา  - - - 

ประถมศึกษา  - - - 

มัธยมศึกษาตอนต้น  - - - 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  - - - 

      -  สายสามญั  - - - 

      -  สายอาชีวศึกษา  - - - 

      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 

อุดมศึกษา  - - - 

      -  สายวิชาการ  - - - 

      -  สายวิชาชีพ  - - - 
      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 

รวม - - - 
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ตารางที่ 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดน่าน จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2567            

                                              หน่วยนับ : คน 

ช่วงอายุ ชาย   หญิง    รวม 

15 - 19 ปี 966 340 1,360 

20 - 24 ปี 8,716 7,372 16,088 

25 - 29 ปี 11,244 7,489 18,734 

30 - 34 ปี 9,452 8,244 17,695 

35 - 39 ปี 8,685 8,331 17,017 

40 - 44 ปี 8,055 7,532 15,587 

45 - 49 ปี 11,468 7,998 19,466 

50 - 54 ปี 10,078 9,983 20,061 

55 - 59 ปี 15,672 16,682 32,353 

60 ปีข้ึนไป 27,009 20,937 47,945 

รวม 111,346 94,907 206,253 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนา่น 

 

ตารางที่ 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดน่าน จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2567              

                                                                           หนว่ยนบั : พันคน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 8,939 12,399 21,338 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 21,113 18,426 39,540 

ประถมศึกษา 20,310 19,616 39,925 

มัธยมศึกษาตอนต้น 23,637 16,010 39,647 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 27,939 16,777 44,716 

อุดมศึกษา 9,408 11,680 21,088 

อื่น ๆ  - - - 

ไม่ทราบ - - - 

รวม 111,346 94,907 206,253 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนา่น 
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ตารางที่ 25 แรงงานนอกระบบในจังหวัดน่าน จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2567                              

 หน่วยนับ : พันคน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จดัการ 257 75 331 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 60 1,040 1,100 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 286 715 1,000 

เสมียน 304 1,418 1,722 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 6,823 14,972 21,795 

ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 79,498 64,351 143,849 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 6,158 6,201 12,359 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 3,491 - 3,491 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 14,470 6,135 20,605 

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 
รวม 111,346 94,907 206,253 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนา่น 

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

ตารางที่ 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/การบรรจุงาน จังหวดัน่าน จำแนกตามเพศ 

ไตรมาส/ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1/2566 42 31 621 694 129 159 288 126 149 275 

2/2566 85 19 380 484 113 136 249 102 125 227 

3/2566 31 15 293 339 182 208 390 135 159 294 

4/2566 46 37 252 335 122 154 276 113 141 254 

1/2567 363 129 583 1,075 135 153 288 122 131 253 

2/2567 115 105 453 673 177 233 410 152 184 336 

3/2567 219 77 469 765 112 121 233 82 92 174 

4/2567 211 85 286 582 108 133 241 84 100 184 

1/2568 204 116 394 714 119 176 295 88 109 197 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนา่น 
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ตารางที่ 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/การบรรจุงาน จังหวดัน่าน จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ช่วงอายุ(ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15-17 0 0.00 1 0.34 0 0.00 

18-24 277 38.80 84 28.47 46 23.35 

25-29 204 28.57 36 12.20 23 11.68 

30-39 144 20.17 84 28.47 57 28.93 

40-49 65 9.10 61 20.68 47 23.86 

50-59 19 2.66 25 8.47 21 10.66 

60 ปีขึ้นไป 5 0.70 4 1.36 3 1.52 

รวม 714 100.00 295 100.00 197 100.00 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนา่น 

 

ตารางที่ 28 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดน่าน จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2568 
วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า  186 24 18 
มัธยมศึกษา 464 177 127 
ปวช.    

- พาณิชย ์ 0 1 0 
- ช่าง 0 0 0 
- อื่นๆ 19 4 1 

ปวส.    
- พาณิชย ์ 0 5 0 
- ช่าง 0 7 0 
- อื่นๆ 15 19 19 

อนุปริญญา 17 2 2 
ปริญญาตรี 13 55 29 
ปริญญาโท 0 1 1 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 714 295 197 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนา่น 
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ตารางที่ 29 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดน่าน จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส  1  ปี 2568 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 1 2 1 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 0 2 0 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 26 63 27 

เสมียน เจ้าหน้าท่ี 19 34 16 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 37 43 37 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 3 0 0 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 97 1 0 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบการ 

29 2 1 

อาชีพงานพื้นฐาน 502 148 115 

ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 714 295 197 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนา่น 

ตารางที่ 30 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดน่าน  จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
A เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ 9 2 

B การประมงการทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 3 3 

C การผลิต 64 8 

D การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 0 0 

E การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 2 1 

F การก่อสร้าง 37 3 
G การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ จักรยานยนต์  
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

295 21 

H การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 21 1 

I ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 73 37 

J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 17 13 

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 28 4 
L บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 8 1 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 36 3 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
N กิจกรรมบริหารและบริการสนบัสนุน 17 0 
O การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสงัคม 
ภาคบังคับ 

97 93 

P การศึกษา 4 4 

Q งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 2 2 

R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 0 

S กิจกรรมบริการดา้นอ่ืนๆ 1 1 

T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน 0 0 

รวม 714 197 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนา่น 

ตารางที่ 31 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส  1  ปี 2568 

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว (คน) 

มาตรา 59 

     1.ประเภทตลอดชีพ - 

     2. ประเภทท่ัวไป 157 

     3. ประเภทพิสูจน์สญัชาติเดิม - 

     4. ประเภทนำเข้าตาม MOU 762 

มาตรา 62  

     5. ประเภทส่งเสริมการลงทุน - 

มาตรา 63  

     6. ประเภทกลุ่มพื้นที่สูง 38 

มาตรา 63/2  

     7. ประเภทตามมติ ครม. 7 ก.พ. 2566 479 

     8. ประเภทตามมติ ครม. 3 ต.ค. 2566 146 

มาตรา 64  

     9. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในลักษณะไป - กลับ หรือตามฤดูกาล - 

รวม 1,582 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนา่น 
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ตารางที ่ 32 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดน่าน     
จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 1 ปี 2568 
 

ประเภทอาชีพ 

 สัญชาติ (คน) 

รวม 
ญ

ี่ปุ่น
 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต้

หวั
น 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

ลา
ว 

กัม
พูช

า 

ออ
สเ

ตเ
ลีย

 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

ผู้บัญญัติกฎหมายฯ - - - - - - 1 - - 2 - - 1 4 
ผู้ประกอบวิชาชีพ

ต่างๆ 
- - 4 4 1 6 7 - 95 - - - 24 141 

อาชีพงานพืน้ฐาน - 7 - - - 256 - -  1,064 68 - 31 1,426 

ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิ
อาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพได ้

- - - 2 - - 7 - 1 - - - 1 11 

รวม - 7 4 6 1 262 15 - 96 1,066 68 - 57 1,582 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนา่น 

ตารางที่ 33 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดน่าน จำแนกตาม 
                สัญชาติ ไตรมาส 1 ปี 2568 

สัญชาติ (คน) รวม 
เมียนมา ลาว กัมพูชา 

- - - - 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนา่น 

ตารางที่ 34 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดน่าน       
จำแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568 
 

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

56 305 100 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนา่น 
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ตารางที ่ 35  แรงงานไทยจังหวัดน่าน ทีไ่ด้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  
                 ไตรมาส 1 ปี 2568 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

กรมการจดัหางานจดัส่ง 179 27.58 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 43 6.63 

แจ้งการเดินทางด้วยตัวเอง 10 1.54 

นายจ้างพาไปฝึกงาน 5 0.77 

นายจ้างพาไปทำงาน 9 1.39 

Re-Entry 115 17.72 

เดินทางผ่านดา่นตรวจคนหางานนา่น 288 44.40 

รวม 649 100.00 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนา่น 

 

ตารางที ่ 36 แรงงานไทยจังหวัดน่าน ที่ได้ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามประเทศ           
ที่ไปทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 

ลำดับ ประเทศ จำนวน  (คน) ร้อยละ 

1 ญี่ปุ่น 12 8.33 
2 ไต้หวัน 6 4.17 
3 อิสราเอล 90 62.50 
4 เกาหลีใต ้ 28 19.44 
5 ลาว 5 3.47 
6 สหรัฐอเมริกา 1 0.69 
7 ราชอาณาจักรซาอุดิอารเบีย 1 0.69 
8 ฮังการ ี 1 0.69 
9 ฟิลิปปินส ์ 1 0.69 
10 มอลโดว่า 1 0.69 
11 นิวซีแลนด ์ 1 0.69 
12 ฮ่องกง 1 0.69 
13 มาเก๊า 1 0.69 

รวม 144 100 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนา่น 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
    ตารางที่ 37 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                  ในจังหวัดน่าน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้า
ทำงาน 

การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน 

การฝึกเสริมทักษะฝีมือ
แรงงาน 

การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

การรับรองความรู้
ความสามารถ 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่าน
การฝึก
(คน) 

ผู้เข้ารับ 
การฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 
(คน) 

ผู้เข้ารับ 
การฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 
(คน) 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่านการ 
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้เข้ารับ
การ

ประเมิน 
(คน) 

ผู้ผ่าน
การ

ประเมิน 
(คน) 

ช่างก่อสร้าง - - 19 19 20 20 20 20 - - 
ช่างอุตสาหการ - - - - 20 20 20 20 - - 
ช่างเครื่องกล - - 37 25 - - 39 39 - - 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนกิส์ 
คอมพิวเตอร์ 

- - 30 18 - - 67 62 - - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - - - - - - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - - 40 40 - - - - 
ธุรกิจและบริการ - - 20 20 20 20 - - - - 

อุตสาหกรรมโลจิสติกส ์ - - - - 20 20 165 165 - - 

รวม - - 106 82 120 120 311 306 - - 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนา่น 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
   ตารางที่ 38 การตรวจแรงงานในจังหวัดน่าน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ทั้งหมดในจังหวัดน่าน 

(แห่ง) 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ ออกหนังสือ 
เชิญพบ 

ออกคำสั่ง 
ให้ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ 
ปรับ 

ส่งเร่ือง 
ดำเนินคดี 

1 – 4 คน 1,283 17 18 33 - 51 17 - - - - - - 

5 – 9 คน 537 8 30 15 - 45 6 2 - - 2 - - 

10 – 19 คน 229 2 5 20 - 25 2 - - - - - - 

20 – 49 คน 119 - - - - - - - - - - - - 

50 – 99 คน 13 - - - - - - - - - - - - 

100 – 299 คน 6 - - - - - - - - - - - - 

300 – 499 คน - - - - - - - - - - - - - 

500 – 999 คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - - 
รวม 2,187 27 53 68 0 121 25 2 0 0 2 0 0 

 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
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ตารางที่ 39 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดน่าน ไตรมาส  1 ปี 2568 
ประเภทอุตสาหกรรม เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ทำงาน 

เวลา
ทำงาน 

เวลา
พัก 

เงินประกัน 
ในการทำงาน 

วันหยุด สิทธิการลา การจ่าย 
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา 
และค่าทำงาน 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ำ 

ข้อบังคับ สถานท่ี 
จ่ายค่าจ้าง 

ระยะเวลา 
การจ่าย 
ค่าจ้าง 

    
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ - - - - - - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - - - - - 
3. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - 

4. การผลิต - - - - - - - - - - - - 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - 
6. การก่อสร้าง - - - - 1 - - - - - - - 

7. การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต ์ฯลฯ - - - - 1 - - - - - - - 
8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ - - - - 

- 
- - - - - - - 

12. การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - 
13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ - - - - - - - - - - - - 
16. ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม - - - - - - - - - - - - 

รวม 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 
 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
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ตารางที่ 40 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดน่าน  จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ปี 2568 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ทั้งหมดในจังหวัด

น่าน 
(แห่ง) 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบตั ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ ออกคำสั่ง ส่งเรื่อง 
ดำเนินคด ี

ไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1 – 4 คน 1,283 4 5 2 - 7 3 1 - - - 1 - - 

5 – 9 คน 537 4 13 17 - 30 - 4 - - - 4 - - 

10 – 19 คน 229 2 5 20 - 25 2 - - - - - - - 

20 – 49 คน 119 5 112 70 - 182 3 2 - - - 2 - - 

50 – 99 คน 13 1 40 21 - 61 - 1 - - - 1 - - 

100 – 299 คน 6 - - - - - - - - - - - - - 

300 – 499 คน - - - - - - - - - - - - - - 

500 – 999 คน - - - - - - - - - - - - - - 

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 2,187 16 175 130 0 305 8 8 0 0 0 8 0 0 

 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 

 



71 
 

 

ตารางที่ 41 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดน่าน  จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ท่ีผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที ่ (แห่ง) 

ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะนำ 
ออกคำสั่ง ส่งเรื่อง

ดำเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดใช้เคร่ืองจักร 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ - - - - - - - - - - 

2. การประมง - - - - - - - - - - 

3. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

4. การผลิต - - - - - - - - - - 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - 

6. การก่อสร้าง 9 224 3 6 - - - 6 - - 

7. การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต ์ฯลฯ 2 25 2 - - - - - - - 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 1 20 - 1 - - - 1 - - 

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 4 36 3 1 - - - 1 - - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ และการปอ้งกนัประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - 

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ - - - - - - - - - - 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

17. องค์การระหว่างประเทศ อื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 
18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 16 305 8 8 0 0 0 8 0 0 
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ตารางที่ 42 องค์กรนายจ้างในจังหวัดน่าน 

องค์การนายจ้าง จำนวน (แห่ง) 
สมาคมนายจ้าง - 
สหพันธ์นายจ้าง - 

สภาองค์การนายจ้าง - 
รวม - 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
 

 

ตารางที่ 43 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 
 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง คร้ัง คน 
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพพิาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง - - - 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             -  อื่น ๆ - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุต ิ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    
1. การเกิดข้อพพิาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อื่น ๆ  - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    
1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
     -  ตกลงกันได้ - - - 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟอ้งศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
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ตารางที่ 44 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ในจังหวัดน่าน ไตรมาส 1 ปี 2568 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1.  ส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน ครอบครัวและสังคม 24 245 
2. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพ
ติดในสถานประกอบกิจการ 11 161 

3. โครงการเสริมสร้างวินัยการทำงานในสถานประกอบกจิการ 1 24 
4. ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดีตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 3 85 
5. ดำเนินโครงการโรงงานสีขาว 2 97 
6. ดำเนินการค้นหาผู้เสพผู้ติดในสถานประกอบกจิการ 3 120 
7. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพ
ติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 

- 29 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
 

ตารางที ่ 45 สถานประกอบการที ่เลิกกิจการ และลูกจ้างที ่ถ ูกเลิกจ้างในจังหวัดน่าน จำแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

จำนวน 
สถานประกอบการที่เลิกกิจการ 

(แห่ง) 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  

(คน) 
1 - 9 13 20 
รวม 13 20 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนา่น 

 

ตารางที่ 46 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดน่าน จำแนกตามประเภทกิจการ  
ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทกิจการ 
จำนวนสถาน
ประกอบการ 

จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

ไม่ทราบประเภทกิจการ 13 20 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนา่น 
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ตารางที ่  47 การประสบอันตรายหรือเจ ็บป่วยเน ื ่องจากการทำงาน  จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
                 และความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2568                                         หน่วยนับ : คน 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน
ไม่เกิน  3  

วัน 

รวม 

1 - 10  คน - - - 8 - 8 
11 - 20  คน - - - 3 1 4 
21 - 50  คน - - - 3 1 4 
51 - 100  คน - - - 2 - 2 
101 - 200  คน - - - 2 - 2 
201 - 499  คน - - - 1 - 1 
500 - 999  คน - - - 1 - 1 

1,000  คน+ - - - 3 - 3 
รวม - - - 23 2 25 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนา่น 
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ตารางที ่  48 การประสบอันตรายหรือเจ ็บป่วยเนื ่องจากการทำงาน  จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง 
                 การประสบอันตราย  ไตรมาส 1 ปี 2568                      

                                     หน่วยนับ : คน 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน  
3 วัน 

หยุดงานไม่เกิน 
  3  วัน 

รวม 

1. ตกจากที่สูง - - - 5 - 5 
2. หกล้ม  ลื่นล้ม - - - - - - 
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - 
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 2 - 2 
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 1 - 1 
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 3 1 4 
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 2 - 2 
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น
เข้าตา 

- 
- - 

- 
- - 

9. ยกหรือเคลื่อนยา้ยของหนัก - - - - - - 
10. ประสบอันตรายจากทา่ทางการ
ทำงาน 

- 
- - - - - 

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 8 1 9 
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - 1 
13. ไฟฟ้าช็อต - - - 1 - 1 
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของ
ร้อน 

- - - 1 - 1 

15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - - - 
17. อันตรายจากรังสี - - - - - - 
18. อันตรายจากแสง - - - - - - 
19. ถูกทำร้ายรา่งกาย - - - - - - 
20. ถูกสัตว์ทำร้าย - - - - - - 
21. โรคเนื่องจากการทำงาน - - - - - - 
22. อื่น ๆ - - - - - - 

รวม - - - 23 2 25 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนา่น 
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5. การประกันสังคม 

ตารางที่ 49 ผู้ประกันในจังหวัดน่าน จำแนกตามมาตรา ไตรมาส  1  ปี 2568 

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 
ผู้ประกันตนในจังหวัด 63,4456 

(คน) 
16,821 6,415 40,220 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนา่น 

 

ตารางที่ 50 สถานประการและผู้ประกันตนในจังหวัดน่าน จำแนกตามมาตรา ไตรมาส  1  ปี 2568 

ขนาด สปก. สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

1 - 4  คน 2,615 5,538 
5 - 9  คน 709 4,717 
10 - 19  คน 477 6,417 
20 - 49  คน 261 7,961 
50 - 99  คน 61 3,929 
100 - 299  คน 30 5,563 
300 - 499  คน 3 924 
500 - 999  คน 3 1824 
1,000 คน + 3 3225 

รวม 4,162 40,098 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนา่น 

 

ตารางที่ 51 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดน่าน ไตรมาส  1  ปี 2568 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 1 
รวม 1 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนา่น 
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ตารางที่ 52 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดน่าน จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
                ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทประโยชน์
ทดแทน 

ผู้ประกันตน 
(ราย) 

จำนวนเงิน  
(ล้านบาท) 

เจ็บป่วย 2,565 2,419,728.70 
คลอดบุตร 529 4,651,213.50 
ทุพพลภาพ 508 1,703,039.15 
ตาย 109 3,088,054.60 
สงเคราะห์บุตร 15,108 12,463,200.00 
ชราภาพ 13,114 50,691,028.16 
ว่างงาน 1,444 3,554,967.15 

รวม 33,377 78,571,231.26 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนา่น 
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ที่อยู่หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดน่าน 
 

หน่วยงาน ที่อยู่ 
สำนักงานแรงงานจังหวัดน่าน ศาลากลางจังหวัดน่าน ชั้น 1                                                   

ตำบลไชยสถาน  อำเภอเมอืงน่าน  จงัหวัดน่าน                                                       
โทรศัพท์ 0-5471-6435                                                   
โทรสาร 0-5471-6436                                                        
http://www.nan.mol.go.th 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดน่าน เลขที่ 246 หมู่ 11 ถนน น่าน-พะเยา ตำบลไชยสถาน 
อำเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 5500 
โทรศัพท์ 054-716075   โทรสาร 054-716076 
http://www.doe.go.th/nan/ 

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน เลขที่ 242 หมู่ 2 ถนนน่าน – ทุ่งช้าง ตำบลผาสิงห์  
อำเภอเมืองน่าน  จ.น่าน 55000 
โทรศัพท์/โทรสาร 054-719454  
http://www.dsd.go.th/Nan 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน สำนักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน 
เลขที่ 599 หมู่ 11  ตำบลไชยสถาน  อำเภอเมืองน่าน   
จังหวัดน่าน 55000 
โทรศัพท์ : 054-719581-85 โทรสาร : 054-716073 
http://www.sso.go.th/wprp/nan/home.jsp 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน ศาลากลางจังหวัดน่าน ชั้น 1                                                   
ตำบลไชยสถาน  อำเภอเมืองน่าน  จงัหวัดน่าน                                                       
โทรศัพท/์โทรสาร 054-716422-3                                                    
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

นางสาวจำลองลักษณ์   ก่ายแก้ว  แรงงานจังหวัดน่าน 
นายกิตติรัตน์             ภุมมะกาญจนะ จัดหางานจังหวัดน่าน 
นางกรรณิกา              ธงยศ  ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 
นางสาวจีรวัจน์           วงศาโรจน์ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
นายพิษณุ                  คำเต็ม  ประกันสังคมจังหวัดน่าน 

 

          

ผู้ร่วมจัดทำ 

     นางสาวอุบล      อินต๊ะ   นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
     นายบดินทร์       คำนวน   นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

นางสาวศศิวิมล   คำก๋า   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
นางพูนทรัพย์      อุตมะ   พนักงานธุรการ ส 4 
นางสาวอรชิน     พรมผาย  พนักงานธุรการ ส 4 
นางสาวโศจิรัตน์  บริคุต   เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
นายธนวัฒน์       เตชะนันท์  พนักงานขับรถยนต์ 

 

บรรณาธิการ 

      นางสาวคุณธารีย์    อุตมะ  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผล 




