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ค ำน ำ 

ส านักงานแรงงานจังหวัดน่านได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่านขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์
หลักเพ่ือเป็นการสนับสนุนโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด  และเป็นการน าเสนอ     
ความเคลื่อนไหวด้านแรงงานในจังหวัดน่าน ผ่านข้อมูลสถิติและการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านแรงงานของ
จังหวัดในแต่ละห้วงเวลาเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเตือนภัย  การตัดสินใจ  และการจัดท าแผนพัฒนาด้าน
แรงงานของจังหวัดน่าน 

ราย ง านสถานการณ์ แร ง ง านจั งหวั ด น่ านฉบั บนี้ เ ป็ นการ ร าย ง านข้ อมู ล ของปี  25 62 
(มกราคม – ธันวาคม  2562) ได้รับการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานราชการต่างๆ ได้แก่ ส านักงานสถิติ
จังหวัดน่าน  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดน่าน  ส านักงานคลังจังหวัดน่าน  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดน่าน  
ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่น่าน   ศูนย์บริหารการทะเบียนภาค  5  สาขาจังหวัดน่าน  และหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดน่านทุกหน่วยงาน 

ส านักงานแรงงานจังหวัดน่านจึงขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่านฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป
หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใดโปรดแจ้งส านักงานแรงงานจังหวัดน่านเพ่ือจะได้พิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
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จังหวัดน่านตั้งอยู่ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามทางทางหลวง

แผ่นดินหมายเลข  101 ประมาณ  668 กิโลเมตรมีพ้ืนที่ทั้งหมด 11,472.074  ตารางกิ โลเมตรหรือประมาณ  
7  ล้านไร่ เศษ  มีประชากร   478,227  คน เพศชาย  239,661 คน  เพศหญิง  238,566 คน                     
มีพ้ืนที่การปกครองจ านวน 15 อ าเภอ  99  ต าบล  921 หมู่บ้าน/ชุมชน   

 
เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดน่านใน เดือนพฤศจิกายน  2562  มีสัญญาณการขยายตัว เมื่อเทียบกับ  

เดือนเดียวกันของปีที่แล้วจากปัจจัย  ด้านอุปทานขยายตัว ตามเครื่องชี้ดัชนีผลผลิตภาคบริการดัชนีผลผลิต
ภาคเกษตรกรรม  และดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม  ด้านอุปสงค์  ขยายตัวตามเครื่องชี้ดัชนีการค้าชายแดน
และดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐบาล  ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  ขยายตัวจากอัตราเงินเฟูอที่เพ่ิมขึ้น        
ขณะที่การจ้างงานหดตัว 

 
ประชากรและก าลังแรงงาน 

ตามข้อมูลล่าสุด โดยส านักงานสถิติจังหวัดน่าน ปี 2562 จังหวัดน่านมีประชากรทั้งสิ้น478,227 คน  
เป็นผู้มีที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 361,905 คน แยกเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 238,118 คน (65.79%) 
ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 236,938 คน (99.50%) ผู้ว่างงาน จ านวน 824 คน (0.34%) ผู้รอฤดูกาล 356 คน
(0.09%) ส่วนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  123,787 คน (34.20%) โดยผู้มีงานท าเป็นแรงงานในระบบและนอก
ระบบจ านวน 245,643 คน เป็นผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน      132,191 คน (55.79%)  และ
ท างานนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน  66,561 คน (28.09%) โดยอันดับแรกท างานในสาขา การขายส่ง การ
ขายปลีก มากที่สุด จ านวน 25,797 คน (10.88%)  รองลงมาเป็นการก่อสร้าง จ านวน  15,318 คน (6.46%)  
และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 30.26 คน หรือ 30.26% ของจ านวนผู้มีงาน
ท าท้ังหมดรองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาจ านวน 62,373 คน (17.23%)  

แรงงานนอกระบบ 
จากข้ อมู ลการส า รวจแรงง านนอกระบบ ของส านั ก งานสถิ ติ จั งหวั ดน่ าน ในปี  2562                        

มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ านวน 186,634 คน โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคการเกษตร เป็นจ านวน 
140,264 คน หรือ 57.10%   ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 47,928 คน (25.68%) 

  ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา     
จ านวน  64,390 คน หรือร้อยละ 34.50 ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุดคือผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้าน
เกษตรและประมง จ านวน 138,707 คน หรือร้อยละ 74.32  

 

ข้อมูลทั่วไป  
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดน่าน 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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การบริการจัดหางานในประเทศ 
ในปี  2562 นายจ้างหรือสถานประกอบกิจการได้แจ้งต าแหน่งงานว่างกับส านักงานจัดหางาน   

จังหวัดน่าน จ านวน 1,328 อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน  381 คน และได้รับการบรรจุงาน จ านวน    
1,253 คน ซึ่งปัจจุบันได้มีการลงทะเบียนสมัครงานผ่านระบบออนไลน์  และหางานผ่านตู้ Job Box          
ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาท่ีต้องการสูงสุดคือระดับประถมศึกษาและต่ ากว่ามีความต้องการร้อย
ละ 55.04 (731 อัตรา)  รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาร้อยละ  20.55(273 อัตรา) และระดับปวช. ร้อยละ 
8.35(111 อัตรา) ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆร้อยละ 61.37 (769 คน) 
ในส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานคือการขายส่ง ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ มากที่สุด  จ านวน 343 อัตรา รองลงมาคือสาขาการผลิต จ านวน 298 อัตรา  อุตสาหกรรมที่มี
การบรรจุงานมากที่สุดคือการขายส่ง ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ จ านวน 336 คน  

แรงงานต่างด้าว 
จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างานข้อมูล  

ณ วันที่  25 ธันวาคม 2562  โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน มีจ านวน  928 คน ส่วนใหญ่               
เป็นแรงงานต่างด้าวประเภท น าเข้า(MOU) จ านวน 443 คน(47.73%)  อันดับสองเป็นแรงงานต่างด้าว
ประเภทมาตรา 13 มติ ครม. จ านวน 254  คน (27.37%) อันดับสามแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราวทั่วไป 
จ านวน 139 คน(14.97%)  อันดับสี่เป็นแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว พิสูจน์สัญชาติ จ านวน 76 คน 
(8.18%)  อันดับห้าประเภทมาตรา 13 ยกเว้น มติ ครม. จ านวน 16 คน (1.72%)  โดยแรงงานต่างด้าว         
3 สัญชาติที่ได้รับการอนุญาตเข้ามาท างานตาม มติ ครม. วันที่ 16 มกราคม 2561 ได้แก่ เมียนมา ลาว 
กัมพูชา สัญชาติที่มีการเข้ามาท างานมากที่สุดคือสัญชาติลาว 190 คน  รองลงมาสัญชาติพม่า จ านวน 41 คน 
และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 23 คน ตามล าดับ โดยพ้ืนที่การท างานของแรงงานต่างด้าวพบว่าส่วนใหญ่อยู่ใน
พ้ืนที่อ าเภอปัว รองลงมาคืออ าเภอท่าวังผา 

 

แรงงานไทยในต่างประเทศ  
ในปี 2562  จังหวัดน่านมีผู้ที่แจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน  

227 คน ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 49.34 (112 คน)  รองลงมาคือระดับปวช. ปวส. 
ปวท. อนุปริญญา ร้อยละ 26.87 (61 คน)  และระดับ ปริญญาตรีร้อยละ 14.54 (33 คน)แรงงานไทยที่ได้รับ
อนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น 2,063 คน ส่วนใหญ่เป็นประเภทการเดินทางผ่านด่านตรวจ
คนหางาน จ านวน  791 คน (38.34%) รองลงมาประเภท Re-Entry Visa (กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการ
ต่ออายุสัญญา) จ านวน 741 คน (35.92%)  และนายจ้างพาไปท างาน จ านวน 465 คน(22.54%) 
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
ในปี 2562  มีการฝึกเตรียมเข้าท างานให้กับแรงงานใหม่ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานจ านวน  

35 คน  โดยสาขาท่ีได้รับความสนใจคือกลุ่มอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 12 คน  รองลงมาคือสาขาช่าง
อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน  11 คน  ส่วนการฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงานมีผู้สนใจเข้ารับการฝึก 
จ านวน 505 คน มีผู้ผ่านการฝึก 494 คน ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นธุรกิจและบริการ จ านวน 325 คน รองลงมาคือสาขา
ช่างไฟฟูา  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  จ านวน 69 คน  ส่วนการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับการฝึก  
954 คน  โดยส่วนใหญ่เป็นการฝึกในสาขาช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 463 คน  รองลงมาคือช่างก่อสร้าง 
จ านวน 199 คน และมีผู้ผ่านการฝึกทดสอบทั้งสิ้น จ านวน 953 คน 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
การคุ้มครองแรงงาน  ในปี 2562  มีการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ  156 แห่ง 

จากจ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัดน่าน 6,185 แห่ง มีจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ       
1,530 คน แบ่งเป็นเพศชาย 890 คน (58.16%) เป็นเพศหญิง 644 คน(42.09%) โดยสถานประกอบกิจการ   
ที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด  1 – 4 คน จ านวน 67 แห่ง รองลงมาเป็น สถานประกอบ
กิจการขนาด 5 - 9 คน  จ านวน  40 แห่ง  ผลการตรวจพบการกระท าผิด จ านวน 43 แห่ง  เรื่องที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องส่วนใหญ่เป็นเรื่องของวันหยุด  การจ่ายค่าจ้าง  ค่าจ้างขั้นต่ า  ข้อบังคับ 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น จ านวน  70  แห่ง มีลูกจ้าง  
ที่ผ่านการตรวจ 6,185 คน แบ่งเป็นเพศชาย 431 คน เป็นเพศหญิง 375 คน  โดยสถานประกอบกิจการ       
ที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด  1 – 4 คน จ านวน 24 แห่ง รองลงมาเป็น สถานประกอบ
กิจการขนาด 5 - 9 คน  จ านวน  22 แห่ง  ผลการตรวจพบการกระท าผิดเรื่องความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบกิจการ  จ านวน 25 แห่ง  ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้สั่งให้ปรับปรุงแก้ 

 
การประกันสังคม 

จากข้อมูลในปี 2562 พบว่าจังหวัดน่าน มีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจ าแนก   
ตามขนาดสถานประกอบกิจการ จ านวน 2,168 แห่ง และมีผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 18,546 คน  
มาตรา 39 จ านวน 31,628 คน  มาตรา 40  จ านวน 6,321 คน เมื่อเรียงล าดับขนาดสถานประกอบกิจการ
ตามจ านวนสถานประกอบกิจการ พบว่าสถานประกอบกิจการขนาด 1 – 4 คน มีจ านวนสถานประกอบกิจการ
มากที่สุดถึง 217 แห่ง รองลงมาขนาด 5 – 9 คน จ านวน 81 แห่ง ส่วนผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคม        
7 กรณี มีจ านวน 24,449 ราย ซึ่งเป็นเบิกจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตรมากที่สุด 16,675 ราย 
หรือร้อยละ 68.20 ของผู้รับผลประโยชน์ทดแทน มีการเบิกจ่ายเงินกองทุนประกันสังคมทั้งสิ้น 55,365,519.82 บาท   
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จังหวัดน่าน ตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันออกของภาคเหนือตอนบน ติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว (สปป.ลาว) ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต์ประมาณ 668 กิโลเมตร มีพิกัดบริเวณ   
ใจเมือง หรือ จุดตั้งเสาหลักเมือง ณ เส้นรุ้งที่ 18 องศา 46 ลิปดา 29.37 ฟิลิปดาเหนือ เส้นแวงที่ 100 องศา 
46 ลิปดา 9.26 ฟิลิปดาตะวันออก มียอดดอยภูคาเป็นยอดเขาสูงสุดที่ระดับความสูงประมาณ 1,980 เมตรจาก
ระดับน้ าทะเลปานกลาง (ส านักอุทยานแห่งชาติ ส่วนศึกษาและวิจัยอุทยานแห่งชาติ, 2555) มีพ้ืนที่ประมาณ 
11,472.076 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,170,045 ไร่มีอาณาเขตโดยรอบของจังหวัดน่าน ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ประกอบด้วย อ าเภอเชียงกลาง อ าเภอปัว อ าเภอทุ่งช้าง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ และ
อ าเภอบ่อเกลือ ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกับเขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงฮ่อน - หงสา ในแขวงไชยบุรี สปป.ลาว 

ทิศตะวันออก  ประกอบด้วย อ าเภอภูเพียง อ าเภอสันติสุข โดยมีอ าเภอแม่จริม อ าเภอเวียงสา  
มีพ้ืนที่ติดต่อกับเมืองเพียง แขวงไชยบุรี สปป.ลาว 

ทิศใต ้ ประกอบด้วย อ าเภอนาน้อย อ าเภอนาหมื่น มีพ้ืนที่ติดต่อกับจังหวัดอุตรดิตถ์และจังหวัด
แพร่ อ าเภอนาน้อยและอ าเภอเวียงสา มีพ้ืนที่ติดต่อกับจังหวัดแพร่ 

ทิศตะวันตก  ประกอบด้วย อ าเภอบ้านหลวง มีพ้ืนที่ติดต่อกับอ าเภอเชียงม่วนจังหวัดพะเยา 
อ าเภอท่าวังผา มีพ้ืนที่ติดกับอ าเภอปง จังหวัดพะเยา อ าเภอสองแคว มีพ้ืนที่ติดต่อกับอ าเภอเชียงค า 
จังหวัดพะเยา (กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารส านักงานจังหวัดน่าน, 2555ก) 

ทิศเหนือ และทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดต่อกับ สปป.ลาว เป็นระยะทางยาวประมาณ 277 
กม.(ศูนย์ข้อมูลกลางกระทรวงมหาดไทยและจังหวัดน่าน, 2556) 

จังหวัดน่าน  มีทิวเขาหลวงพระบางและทิวเขาผีปันน้ า ซึ่งเป็นทิวเขาหินแกรนิต ที่มีความสูง 600 
- 1,200 เมตร เหนือระดับน้ าทะเล ทอดผ่านทั่วจังหวัด คิดเป็นพื้นที่ประมาณร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ทั้งจังหวัด  

 พ้ืนที่ของจังหวัดน่านโดยทั่วไป มีสภาพพ้ืนที่เป็นลูกคลื่น ลอนชันเกิน 30 องศา ประมาณร้อยละ 
85 ของพื้นที่จังหวัด ส่วนลูกคลื่นลอนลาด ตามลุ่มน้ า จะเป็นที่ราบแคบๆ ระหว่างหุบเขาตามแนวยาวของ 
ลุ่มน้ า น่าน สา ว้า ปัว และกอน  จงัหวัดน่านมีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 7,170,045 ไร่ หรอื 11,472.07 ตาราง
กิโลเมตร จ าแนกเป็น  

1. พ้ืนที่ปุาไม้และภูเขา 3,437,500 ไร่ คิดเป็นร้อยละ  47.94 
2. พ้ืนที่ปุาเสื่อมโทรม 2,813,980 ไร่ คิดเป็นร้อยละ  39.24 
3. พ้ืนที่ท าการเกษตร 876,043 ไร่ คิดเป็นร้อยละ  12.22 
4. พ้ืนที่อยู่อาศัยและอ่ืนๆ 43,522 ไร่ คิดเป็นร้อยละ  0.60 

 

 

บทที ่ 1 
ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดน่าน 
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ลักษณะภูมิอากาศของจังหวัดน่าน มีความแตกต่างกันของฤดูกาล โดยอากาศจะร้อนอบอ้าวใน 
ฤดูร้อน และหนาวเย็นในฤดูหนาว โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ พัดพาเอาความชุ่มชื้นมาสู่
ภูมิภาค ท าให้มีฝนตกชุก ในเดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน ซึ่งเป็นช่วงฤดูฝน และจะได้รับอิทธิพลจากลม
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ พัดพาเอาความหนาวเย็นสู่ภูมิภาค ในเดือนตุลาคมถึงกุมภาพันธ์ และในช่วงเดือน
มีนาคมถึงเมษายน จะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ ท าให้มีสภาพอากาศร้อน นอกจากนี้จังหวัด
น่าน ยังมีสภาพภูมิประเทศโดยรอบ เป็นหุบเขาและภูเขาสูงชันมาก ทิวเขาวางตัวในแนวเหนือใต้ท าให้บริเวณ
ยอดเขา สามารถรับความกดอากาศสูงที่แผ่มาจากประเทศจีนในฤดูหนาว ได้อย่างทั่วถึงและเต็มที่ 
ขณะเดียวกันที่ทิวเขาวางตัวเหนือใต้ ท าให้เสมือนก าแพงปิดกั้นลมมรสุมทางทิศตะวันออก รวมทั้งยังมีระดับ
ความสูงเฉลี่ยบนยอดเขา กับความสูงเฉลี่ยที่ผิวแตกต่างกันมาก และยังมีระดับความสูงเหนือระดับน้ าทะเล 
จากปัจจัยทั้งหลายเหล่านี้ ในตอนกลางวัน ถูกอิทธิพลของแสงแดดเผา ท าให้อุณหภูมิร้อนมาก และในตอน
กลางคืนจะได้รับอิทธิพลของลมภูเขา พัดลงสู่หุบเขา ท าให้อากาศเย็นในตอนกลางคืน (กลุ่มงานข้อมูล
สารสนเทศและการสื่อสารส านักงานจังหวัดน่าน, 2555ค)   โดยในช่วงเดือนสิงหาคม 2561 ได้เกิดอุทกภัย  
อันเนื่องมาจากพายุโซนร้อน “เบบินคา” ซึ่งท าให้ฝนตกชุกในพ้ืนที่จังหวัดน่านเกิดน้ าปุาไหลหลากเข้าท่วม
พ้ืนที่การเกษตรและบ้านเรือนในพ้ืนที่ 11 อ าเภอ  65 ต าบล 454 หมู่บ้าน 

รูปที่ 1-1 แผนที่จังหวัดน่าน 
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จากข้อมูลของศูนย์บริหารการทะเบียนภาค 5 สาขาจังหวัดน่าน  ณ  เดือนธันวาคม 2562 
จังหวัดน่าน มีประชากรทั้งสิ้น 478,227 คน อ าเภอที่มีประชากรมากที่สุด ยังคงเป็น อ าเภอเมืองน่าน           
มีประชากรทั้งสิ้น 82,309 คน (17.21% ของประชากรทั้งหมด) รองลงมา ได้แก่อ าเภอเวียงสา 70,471  คน 
(14.73%) อ าเภอปัว 64,483 คน (13.48%) ส่วนอ าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุดคือ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ     
มีประชากรเพียง 9,834 คนเท่านั้นหรือ 2.05%  ตามตารางท่ี 1-1 

ตารางท่ี 1-1 สถิติประชากรและครัวเรือนรายอ าเภอ ณ เดือนธันวาคม  2562 

เมืองน่าน 41,173 41,136 82,309 
เวียงสา 8,280 7,968 16,248 
ปัว 5,837 5,755 32,506 
ท่าวังผา 16,218 16,288 30,039 
เชียงกลาง 31,968 32,515 64,483 
ทุ่งช้าง 25,265 25,444 50,709 
สันติสุข 35,324 35,147 70,471 
สองแคว 9,541 9,375 18,916 
บ่อเกลือ 13,562 8,845 13,792 
บ้านหลวง 7,304 7,102 14,406 
นาน้อย 8,039 7,675 15,714 
นาหมื่น 7,761 7,421 15,182 
แม่จริม 6,387 5,975 12,362 
ภูเพียง 17,973 18,168 36,141 
เฉลิมพระเกียรติ 5,029 4,805 9,834 

รวม 239,661 23,8566 478,227 
เมืองน่าน 41,173 41,136 82,309 

ที่มา : ศูนย์บริหารการทะเบียนภาค 5 สาขาจังหวัดน่าน 

 

 

 

จ านวนประชากร
จังหวัดน่าน 
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จังหวัดน่านแบ่งการปกครองเป็น  15  อ าเภอ ได้แก่  อ าเภอเมืองน่าน  อ าเภอเวียงสา  อ าเภอ
ท่าวังผา อ าเภอนาน้อย อ าเภอนาหมื่น อ าเภอทุ่งช้าง อ าเภอปัว อ าเภอแม่จริม อ าเภอสันติสุข อ าเภอบ่อเกลือ  
อ าเภอสองแคว อ าเภอเชียงกลาง อ าเภอบ้านหลวง อ าเภอภูเพียง และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมี องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 18 แห่ง อบต. 
80 แห่ง หมู่บ้าน/ชุมชน 921 แห่ง 

อ าเภอ 
ระยะทางจาก

ตัวจังหวัด 
เทศบาล

เมือง 
เทศบาลต าบล อบต. ต าบล หมู่บ้าน 

เมืองน่าน 5 1 3 7 11 137 
แม่จริม 38 - - 4 5 38 
บ้านหลวง 45 - - 4 4 26 
นาน้อย 60 - 2 6 7 68 
ปัว 60 - 2 10 12 107 
ท่าวังผา 43 - 1 9 10 91 
เวียงสา 25 - 3 13 17 128 
ทุ่งช้าง 98 - 2 3 4 40 
เชียงกลาง 76 - 2 3 6 60 
นาหมื่น 80 - 1 3 4 48 
สันติสุข 32 - - 3 3 31 
บ่อเกลือ 133 - - 4 4 39 
สองแคว 80 - 1 2 3 25 
ภูเพียง 2 - - 7 7 61 
เฉลิมพระเกียรติ 140 - - 2 2 22 

รวม  1 18 80 99 921 
 

 

 

 

 

 

การปกครองของจังหวัด
น่าน 



5 
 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่าน เดือนธันวาคม 2562ส านักงานพาณิชย์จังหวัดน่าน ร่วมกับกองสารสนเทศ
และดัชนีเศรษฐกิจการค้า ขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่านเดือนธันวาคม 2562 
โดยสรุปดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศแสดงถึงการการเปลี่ยนแปลงของระดับราคาสินค้าและบริการที่
ครัวเรือนใช้สอยครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การ
ตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่านการศึกษาและ การ
ศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ มีจ านวนรายการสินค้าปีฐาน 2558 ทั้งหมด 422 รายการ จังหวัด
น่านมีจ านวน 256 รายการ เ พ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริ โภค โดยมีรายละเอียดดังนี้  
       1.ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เดือนธันวาคม 2562 ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของ
ประเทศเท่ากับ 100 เดือนธันวาคม 2562 เท่ากับ 102.62 เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2562 (MoM) 
สูงขึ้นร้อยละ 0.01 เทียบกับเดือนธันวาคม 2561 (YoY) สูงขึ้นร้อยละ 0.87 เทียบอัตราการเฉลี่ย ปี 2562 
เทียบกับ ปี 2561 (AoA) สูงขึ้นร้อยละ 0.71 ดัชนีราคาผู้บริโภค (เงินเฟูอทั่วไป) เดือนธันวาคม 2562 เทียบกับ
เดือนเดียวกันปีของก่อนปรับตัวสูงขึ้นร้อยละ 0.87 (YoY) เป็นการปรับตัวเพ่ิมขึ้นติดต่อกันเป็นเดือนที่ 2 โดยมี
สาเหตุส าคัญจากราคาข้าวสาร ที่ปรับสูงขึ้นจากความต้องการที่เพ่ิมขึ้นในสัปดาห์สุดท้ายก่อนเข้าสู่เทศกาลปี
ใหม่ รวมถึงราคาเนื้อสุกรจากต้นทุนการเฝูาระวังโรคระบาดอหิวาต์แอฟริกาในสุกร ส่งผลให้หมวดอาหารสด
สูงขึ้นร้อยละ 3.34 ขณะที่การหดตัวของราคาขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิง หดตัวน้อยที่สุดในรอบ 8 เดือน ที่ร้อย
ละ -0.59 จากการปรับราคาตามตลาดโลก ถึงแม้ว่าจะมีการลดลงของราคาน้ ามันขายปลีกทุกชนิด 1 บาท/
ลิตร ในช่วงวันที่ 26 ธันวาคม 2562 ถึง 10 มกราคม 2563 ก็ตาม ส่งผลให้หมวดพลังงานลดลงน้อยที่สุดใน
รอบปีร้อยละ -0.02 เมื่อหักอาหารสดและพลังงานออกแล้ว เงินเฟูอพ้ืนฐานขยายตัวที่ร้อยละ 0.49 
       เงินเฟูอทั่วไป เฉลี่ยปี 2562 สูงขึ้นร้อยละ 0.71 (AoA) โดยอยู่ในกรอบคาดการณ์ของกระทรวงพาณิชยที่
ร้อยละ 0.7-1.0 เป็นการสูงขึ้นของหมวดอาหารสด ร้อยละ 4.21 จากผักและผลไม้ ที่ได้รับผลกระทบจาก
ความแปรปรวนของอากาศช่วงกลางปี และเกิดอุทกภัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือในช่วงไตรมาสที่ 3 ส่งผล
ให้ราคาข้าวสารเหนียวสูงสุดในรอบ 10 ปี ขณะที่หมวดพลังงานลดลงร้อยละ -2.68 ต่ าสุดในรอบ 3 ปี จาก
การลดลงของราคาปลีกน้ ามันเชื้อเพลิง ร้อยละ-4.62 ตามตลาดโลกที่ความต้องการลดลง รวมถึงการลดอัตรา
เงินส่งเข้ากองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงตั้งแต่ 18 กันยายน 2562 เงินเฟูอพ้ืนฐานปี 2562 สูงขึ้นร้อยละ 0.52 (AoA) 
       2.ดั ช นี ร า ค า ผู้ บ ริ โ ภ ค ข อ ง จั ง ห วั ด น่ า น  เ ดื อ น ธั น ว า ค ม  2562 
       ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่าน เท่ากับ 100 เดือนธันวาคม 2562 เท่ากับ 105.3 ส าหรับ
เดือนพฤศจิกายน 2562 เท่ากับ 105.2 เทียบกับเดือนธันวาคม 2561 เท่ากับ 101.7 
      3.การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่าน เดือนธันวาคม 2562 เมื่อเทียบกับ 
       3.1 เดือนพฤศจิกายน2562สูงขึ้น 0.1 
       3.2 เดือนธันวาคม 2561 สูงขึ้นร้อยละ 3.5 
        3.3 เฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม - ธันวาคม 2562) เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2561 
       สูงขึ้นร้อยละ 1.8  
        4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่าน เดือนธันวาคม 2562 เทียบกับ เดือนพฤศจิกายน 2562 
       สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (เดือนพฤศจิกายน 2562 เทียบกับเดือนตุลาคม 2562 ไม่เปลี่ยนแปลง) สาเหตุจาก

ดัชนีราคาผู้บริโภค 
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การสูงขึ้นของหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 0.2 ส่วนหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.1  
- ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.2 ได้แก่ หมวดการตรวจรักษา และบริการส่วน
บุคคลสูงขึ้นร้อยละ 1.2 ค่าของใช่ส่วนบุคคล (สบู่ถูตัว,ยาสีฟัน,ลิปสติก,ผลิตภัณฑ์ปูองกันและบ ารุงผิว,ใบมีด
โกน,น้ ายาระงับกลิ่นกาย,โฟมล้างหน้า,ผ้าอ้อมส าเร็จรูป(แพมเพิส)) หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและ
ศาสนาสูงขึ้นร้อยละ 0.3 การบันเทิงและการอ่าน (ค่าธรรมเนียมและค่าสมาชิก,ค่าชมบัตรชมภาพยนตร์) 
หมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสารสูงขึ้นร้อยละ 0.2 น้ ามันเชื้อเพลิง (น้ ามันดีเซล) ส่วนหมวดเคหสถาน
ลดลงร้อยละ 0.1 สิ่งทอส าหรับใช้ในบ้าน (ผ้าเช็ดตัว) เนื่องจากมีโปรโมชั่น สิ่งที่เก่ียวกับท าความสะอาด (น้ ายา
ปรับผ้านุ่ม,น้ ายาล้างจาน) เนื่องจากมีโปรโมชั่น 
- ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ 0.1 ได้แก่ ไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 
1.2 ไข่ (ไข่ไก่) เนื่องจากมีแม่ไก่สาวจ านวนมากออกไข่ไซส์เล็ก ส่งผลให้ผลผลิตไข่เพ่ิมมากขึ้น นมและ
ผลิตภัณฑ์นม (นมเปรี้ยว,นมถั่วเหลือง) ผักและผลไม้ลดลงร้อยละ 0.9 ผักสด (ผัดกาดขาว,เห็ด,ผักชี,มะเขือ,
มะเขือเทศ,ถั่วฝักยาว,ฟักเขียว,ฟักทอง,พริกสด,ขึ้นฉ่าย,ขิง,กะหล่ าดอก) เนื่องจากสภาพอากาศเหมาะต่อการ
เพาะปลูก จึงท าให้ผักบางชนิดออกสู่ตลาดมาก ผลไม้สด (ส้มเขียวหวาน,มะละกอสุก,มะม่วง,มะพร้าวอ่อน) 
เนื่องจากผลไม้ฤดูกาลใหม่ออกสู่ตลาด และผลไม้ในฤดูกาลออกสู่ตลาดมากกว่าช่วงเดือนก่อน เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ 
และสัตว์น้ าลดลงร้อยละ 0.2 สัตว์น้ า (ปลาหมึกกล้วย,กบ) และเครื่องประกอบอาหารลดลงร้อยละ เครื่องปรุง
อาหาร (น้ ามันพืช, ซอสหอยนางรม) เนื่องจากมีส่วนลดและโปรโมชั่นส่งเสริมการขายของร้านค้า ส่วนข้าว 
แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูงสูงขึ้นร้อยละ 1.3 ข้าว (ข้าวสารเหนียว) เนื่องจากข้าวสารเหนียวที่มีผลผลิตน้อยลง
ขณะที่ความต้องการยังมีอยู่อย่างต่อเนื่อง ผลิตภัณฑ์จากแปูง (ขนมปังปอนด์) และเครื่องดื่ม ไม่มีแอลกอฮอล์
สูงขึ้นร้อยละ 0.5 (กาแฟผงส าเร็จรูป,น้ าอัดลม) เป็นผลต่อเนื่องมาจากการปรับเพ่ิมภาษีในกลุ่มเครื่องดื่มที่มี
น้ าตาล เมื่อวันที่  1 ตุลาคม 2562 และหมดโปรโมชั่นส่ งเสริมการขายจากเดือนก่อน 
       5. ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2561 สูงขึ้นร้อยละ 3.5 (เดือนพฤศจิกายน 2562 เทียบกับเดือน
พฤศจิกายน 2561 สูงขึ้นร้อยละ 2.6) 
 - ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 10.0 ได้แก่ ข้าว แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูง
สูงขึ้นร้อยละ 49.2 ผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 6.9 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ าสูงขึ้นร้อยละ 6.7 ไข่และ
ผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 2.8 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 1.2 ส่วนเครื่องประกอบอาหารลดลง
ร้อยละ 1.2 
 - ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 0.3 ได้แก่ หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและ
การศาสนาสูงขึ้นร้อยละ 3.7 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 1.4 หมวดเคหสถาน
สูงขึ้นร้อยละ 0.2 ส่วนหมวดการพาหนะ การขนส่งและการสื่อสารลดลงร้อยละ 0.2 หมวดยาสูบและเครื่องดื่ม
มีแอลกอฮอล์ลดลงร้ อยละ 0.2 และหมวดเครื่ องนุ่ งห่มและรอง เท้ าลดลงร้ อยละ 0.1 
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       6. ถ้าพิจารณาดัชนีราคาเฉลี่ยเทียบ 12 เดือนกับช่วงระยะเวลาเดียวกัน (มกราคม - ธันวาคม 2562) 
เทียบกับระยะเวลาเดียวกันของปี 2561 สูงขึ้นร้อยละ 1.8 
       - ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 5.6 ได้แก่ ข้าว แปูงและผลิตภัณฑ์จาก
แปูงสูงขึ้นร้อยละ 20.7 ผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 6.5 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ าสูงขึ้นร้อยละ 5.2 เครื่องดื่ม
ไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 1.1 ไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 0.5 อาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 
0.1 อาหารบริโภค-นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ 0.1 ส่วนเครื่องประกอบอาหารลดลงร้อยละ 0.5 
       - ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.1 ได้แก่ หมวดพาหนะ การขนส่ง และการ
สื่อสารลดลงร้อยละ 1.4 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลลดลงร้อยละ 1.2 ส่วนหมวดการบันเทิง 
การอ่าน การศึกษาและศาสนาสูงขึ้นร้อยละ 3.2 หมวดเคหะสถานสูงขึ้นร้อยละ 1.3 หมวดเครื่องนุ่มห่ม และ
รองเท้าสูงขึ้นร้อยละ 0.5 และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้น 0.3 
 

      ตารางท่ี 1- 2  ดัชนีราคาผู้บริโภค จังหวัดน่าน เดือนธันวาคม ปี 2562 
   

หมวด 
สัดส่วนน้ าหนัก 

ปีฐาน 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ธ.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.61 ม.ค.-ธ.ค.62 
ธ.ค.62/ 
พ.ย.62 

ธ.ค.62/ 
ธ.ค.61 

ม.ค.62-ธ.ค.62/ 
ม.ค.-ธ.ค.61 

 รวมทุกรายการ 100.00 105.3 105.2 101.7 103.8 0.1 3.5 1.8 
   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 34.15 110.2 110.3 100.2 105.7 -0.1 10 5.6 
     ข้าว แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูง 4.54 143.4 141.5 96.1 114.2 1.3 49.2 20.7 
     เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า 11.51 105 105.2 98.4 102.5 -0.2 6.7 5.2 
     ไข่และผลิตภัณฑ์นม 2.39 98.8 100 96.1 97.6 -1.2 2.8 0.5 
     ผักและผลไม้ 6.83 103.8 104.7 97.1 105.5 -0.9 6.9 6.5 
     เครื่องประกอบอาหาร 1.63 104.3 104.5 105.6 104.6 -0.2 -1.2 -0.5 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 1.08 104.9 104.4 103.7 104.5 0.5 1.2 1.1 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน 4.13 114.8 114.8 114.8 114.8 0.0 0.0 0.1 
     อาหารบริโภค-นอกบ้าน 2.05 100.3 100.3 100.3 100.3 0.0 0.0 0.1 
   หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม 65.85 102.2 102 101.9 102.3 0.2 0.3 -0.1 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 3.78 101.9 101.9 102 102.1 0.0 -0.1 0.5 
     หมวดเคหสถาน 21.57 102.3 102.4 102.1 102.3 -0.1 0.2 1.3 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 5.47 103.5 102.3 102.1 102.3 1.2 1.4 -1.2 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร 30.78 101.5 101.3 101.7 102 0.2 -0.2 -1.4 
     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา 3.90 106.8 106.5 103 105.4 0.3 3.7 3.2 
     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ .35 128 128 128.2 128.2 0.0 -0.2 0.3 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 62.25 103.5 103.4 103.2 103.3 0.1 0.3 0.5 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 37.75 108.2 108.1 99.1 104.5 0.1 9.2 4.0 
      -  อาหารสด 25.26 110.8 110.9 97.3 104.8 -0.1 13.9 7.8 
      -  พลังงาน 12.49 100.9 100.4 100.8 101.9 0.5 0.1 -3.2 

 
 ที่มา: ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้าส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

 

                  ในปี 2562 (มกราคม – ธันวาคม 2562) จากข้อมูลกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์
โดยส านักงานพาณิชย์จังหวัดน่าน พบว่า มีจ านวนสถานประกอบกิจการ คงเหลือ  1,565 แห่ง โดยแยกเป็น 
บริษัท 410 แห่ง และ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 1,155 แห่ง มีทุนจดทะเบียน 3,648.97 ล้านบาท เมื่อจ าแนก     
ตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน   524 แห่ง (33.48%)  
รองลงมาเป็นการขายส่ง ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ จ านวน  466 แห่ง(29.77%) อันดับสามเป็นการ
อุตสาหกรรมอ่ืน จ านวน 301 แห่ง (19.23%) รายละเอียดตามตารางที่ 1 – 3 
 

ตารางท่ี 1 – 3  การจดทะเบียนนิติบุคคลคงเหลือ ปี 2562 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการปุาไม้ 6 44.10 - - 6 44.10 
การประมง - - - - - - 

การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน 1 1 1 1 2 2 
การผลิต 35 95.87 39 57.10 74 152.97 

การไฟฟูา  แก๊สและการประปา 2 6 14 12.25 16 18.25 
การก่อสร้าง 41 115.50 483 862.14 524 977.64 

การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ จักรยานยนต ์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน 144 574.21 322 541.04 466 1115.25 

โรงแรมและภัตตาคาร 22 204.4 21 39.62 43 244.02 

การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 15 15.70 31 43.50 46 59.20 
ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  26 119.50 - - 26 119.50 
การบริหารราชการและการปูองกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ - - - - - - 
การศึกษา - - 4 2.90 4 2.90 
การบริการด้านสขุภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - 
การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - 
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ  และสมาชิก - - - - - - 

นันทการอื่นๆ(ค้าสลากกินแบ่งรัฐบาล) - - 24 21.15 24 21.15 

สถานีวิทยกุระจายเสียง - - 33 29.77 33 29.77 

อื่นๆ 118 644.31 183 217.91 301 862.22 

รวม 410 1,820.59 1,155 1,828.38 1,565 3,648.97 

ที่มา  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดน่าน 

การจดทะเบียนนิติบุคคล 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

เมื่อพิจารณาตามพ้ืนที่พบว่าการจดทะเบียนนิติบุคคลคงเหลือส่วนใหญ่ยังกระจายตัวในพ้ืนที่    
5 อ าเภอ  ได้แก่  อ าเภอเมืองน่าน จ านวน   633 แห่ง (40.44% ของสถานประกอบการทั้งหมด) รองลงมาคือ
อ าเภอปัว จ านวน 183  แห่ง(11.69%)  อันดับสามอ าเภอเวียงสา จ านวน 180 แห่ง(11.50 %)            
อันดับสี่ อ าเภอท่าวังผา 170  แห่ง (10.86%) อันดับห้าอ าเภอภูเพียง  128  แห่ง (8.11%)  

  
ตารางท่ี  1- 4 การจดทะเบียนนิติบุคคลคงเหลือจ าแนกตามอ าเภอ  ปี 2562 
 

อ าเภอ 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

เมืองน่าน 222 1403.35 411 718.88 633 2122.23 

เวียงสา 37 94.60 143 202.85 180 297.45 
ปัว 33 74.74 150 242.64 183 317.38 
ท่าวังผา 31 61.60 139 246.30 170 307.90 
เชียงกลาง 25 56 58 90.43 83 146.43 
ทุ่งช้าง 3 4.60 23 34.30 26 38.90 
สองแคว 2 2 35 32.20 37 34.20 
เฉลิมพระเกียรต ิ 1 1 2 4 3 5 
บ่อเกลือ 4 9 14 13.90 18 22.90 
บ้านหลวง 3 7 8 6.20 11 13.20 
นาน้อย 10 20 31 48.27 41 68.27 
นาหมื่น 1 1 10 15.70 11 16.70 
แม่จริม 3 6.50 16 14.60 19 21.10 
สันติสุข 2 10 21 26.70 23 36.70 
ภูเพียง 33 69.20 94 131.41 127 200.61 
รวม 410 1820.59 1155 1828.38 1565 3648.97 

ที่มา  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดน่าน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

 
                   เมื่อพิจารณาตามพ้ืนที่ของการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ ปี 2562 จ านวน 34 แห่ง          
มีทุนการจดทะเบียน 36.5 ล้านบาท  การจดทะเบียนนิติบุคคลอยู่เขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองน่านมากที่สุด จ านวน 
11 แห่ง (32.35% ของสถานประกอบกิจการตั้งใหม่)  และการจดทะเบียนนิติบุคคลน้อยที่สุดอยู่เขตพ้ืนที่
อ าเภอทุ่งช้าง,บ่อเกลือ,บ้านหลวง จ านวน 1 แห่ง (2.94%)  รายละเอียดตามภาคผนวกที่ 1 - 1 
   ส าหรับการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จ าแนกเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน  11 แห่ง (32.35%) 
และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 23 แห่ง (67.64%) อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มากที่สุด
คือประเภทอุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน 9 แห่ง (26.47%) และรองลงมาประเภทอุตสาหกรรม        
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ จ านวน 6 แห่ง (17.64%)  อันดับสามประเภทอุตสาหกรรมการขนส่ง
สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม จ านวน  5 แห่ง (14.70%) อันดับสี่ประเภทอุตสาหกรรมอ่ืนๆ จ านวน      
4 แห่ง (11.76%) อันดับห้าอุตสาหกรรมการบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ จ านวน 3 แห่ง 
(8.82%) รายละเอียดตามแผนภูมิที่  1-2 

 
แผนภูมิที่ 1-2 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก 

 
ที่มา  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดน่าน 

 
ในส่วนสถานประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 32 แห่ง  พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในประเภท         

การก่อสร้าง จ านวน 18 แห่ง  รองลงมาคือประเภทอุตสาหกรรมอ่ืนๆ  จ านวน   9  แห่ง  มีการสูญทุน       
จดทะเบียนไป 31.3 ล้านบาท รายละเอียดตามผนวกท่ี 1 -2 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

 
 ในพ้ืนที่จั งหวัดน่านมี โรงงานที่ ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่                 
2  มกราคม 2563 จ านวน ทั้งสิ้น 437 โรงงาน เงินลงทุนรวม 2,905.20 ล้านบาท และมีจ านวนคนงาน 
2,992 คน โดยจ าแนกออกเป็น จ าพวกโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ได้ดังนี ้ 

จ าพวกที่ 
จ านวนโรงงาน

(โรงงาน) 
จ านวนเงินทุน 

(ล้านบาท) 
จ านวนคนงาน 

(คน) 
1 84 21.16 142 
2 121 344.00 810 
3 232 2,540.04 2,040 

รวม 437 2,905.20 2,992 
 
ความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมที่ส าคัญของจังหวัดในเดือนนี้ ประกอบด้วย 
    1. หมวดอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 3 อันดับแรกของจังหวัด ได้แก่ 1.1 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช กิจการเก่ียวกับเมล็ดพืช ประกอบด้วยการสีข้าวเป็นหลัก เช่น การบริการสีข้าว
ในหมู่บ้าน รองลงมาได้แก่ กิจการเกี่ยวกับการบ่มใบชาหรือใบยาสูบ การบ่มใบยาสูบและผลผลิต  จาก
การเกษตรและกิจการเกี่ยวกับผลผลิตเกษตรกรรม การอบเมล็ดข้าวโพด กะเทาะเปลือกเม็ดมะม่วงหิมพานต์  
ตามล าดับ ปัจจุบันมีจ านวนโรงงานทั้งสิ้น 131 โรงงาน เงินลงทุน 835.13 ล้านบาท คนงาน 814 คน 1.2 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อโลหะ กิจการเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อโลหะ ประกอบกิจการท าผลิตภัณฑ์ คอนกรีต เช่น 
ท่อ เสา ม้านั่ง เป็นหลัก รองลงมา ประกอบกิจการ ผลิตอิฐ กระเบื้องหรือท่อส าหรับใช้ในการก่อสร้าง เบา
หลอมโลหะ กระเบื้องประดับรองในเตาไฟ ท่อหรือยอดปล่องไฟหรือวัสดุทนไฟจากดินเหนียว เช่น ท าเตาอ้ังโล่ 
ตามล าดับ ปัจจุบันมีจ านวนโรงงานทั้งสิ้น 57 โรงงาน เงินลงทุน 211.79 ล้านบาท คนงาน 314 คน 1.3 
อุตสาหกรรมผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์รวมทั้งการซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์กิจการที่  เกี่ยวกับยานที่
ขับเคลื่อนด้วยเครื่องยนต์ รถพ่วง จักรยานสามล้อ จักรยานสองล้อ หรือส่วนประกอบประกอบของยาง 
ประกอบกิจการซ่อมจักรยานยนต์และเครื่องสูบน้ า  เป็นหลักรองลงมาได้แก่ ประกอบการท าเบาะและโครง
หลังคา รถยนต์ ตามล าดับ ปัจจุบันมีจ านวนโรงงานทั้งสิ้น 46 โรงงาน เงินลงทุน 127.47 ล้านบาท คนงาน 
271 คน เดือนธันวาคม 2562 ไม่มีการขออนุญาตตั้งโรงงาน (เปรียบเทียบกับ เดือนพฤศจิกายน 2562 ไม่มี 
การขออนุญาตตั้งโรงงาน) ไม่มีการขยายตัว 
    2. ภาวการณ์ลงทุนด้านอุตสาหกรรมในจังหวัด เดือนธันวาคม 2562 ไม่มีโรงงานแจ้ง
ประกอบกิจการใหม่ (เปรียบเทียบกับ เดือนธันวาคม 2561 ไม่มีการแจ้งประกอบโรงงาน ) รายละเอียดตาม
ตาราง 1-5   
 
 
 
 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

ตารางท่ี 1 – 5 โรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดน่านจ าแนกตามจ าพวก 

ประเภทโรงงาน 
ม.ค. 
62 

ก.พ.
62 

มี.ค.
62 

เม.ย.
62 

พ.ค.
62 

มิ.ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

ต.ค.
62 

พ.ย.
62 

ธ.ค.
62 

โรงงานจ าพวกท่ี 1 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 

โรงงานจ าพวกท่ี 2 118 118 115 115 115 119 121 121 121 121 121 121 

โรงงานจ าพวกท่ี 3 236 236 235 236 236 232 232 232 232 232 232 232 

รวม 438 438 434 435 435 435 437 437 437 437 437 437 

ที่มา  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดน่าน 

 
รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดน่าน ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2562  
   เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) หดตัว โดยพิจารณาจาก ดัชนีผลผลิตภาคบริการ หดตัว 
ร้อยละ -21.54 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่หดตัว ร้อยละ -12.87 
ตามการ ลดลงของจ านวนผู้โดยสารผ่านท่าอากาศยาน จ านวนนักท่องเที่ยว และปริมาณการใช้ไฟฟูาภาค
บริการ เนื่องจากมีจ านวนผู้โดยสารที่เดินทางโดยเครื่องบินน้อยเพราะตั๋วเครื่องบินมีราคาคาแพง รวมทั้งมีการ
ยกเลิก เที่ยวบินของสายการบินนกแอร์ และจ านวนนักท่องเที่ยวลดลงเพราะสภาพอากาศยังไม่หนาวเย็นแม้
จะเข้าสู่ ช่วง High season แล้วก็ตาม ส่งผลให้ปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคบริการลดลงตามไปด้วย ขณะที่ ดัชนี
ผลผลิต ภาคเกษตรกรรม ขยายตัว ร้อยละ 9.14 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว ขยายตัวในอัตราที่
ลดลงจาก เดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 76.38 ตามการเพิ่มขึ้นของปริมาณผลผลิตข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ยางพารา 
เป็นส าคัญ โดยเฉพาะผลผลิตข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ มีปริมาณผลผลิตเพ่ิมขึ้นเนื่องจากฐานการผลิตของปีก่อนมี
ปริมาณน้อย เพราะได้รับผลกระทบจากพายุโซนร้อน “เบบินคา” ขณะที่ปีนี้เก็บเกี่ยวผลผลิตล่าช้ากว่าในปีที่
ผ่านมา เนื่องจากในช่วงต้นฤดูเพาะปลูกประสบปัญหาหนอนกระทู้และปัญหาภัยแล้ง จึงท าให้เกษตรกรต้องไถ
กลบแล้ว ท าการเพาะปลูกใหม่อีกครั้ง และผลผลิตยางพาราที่มีปริมาณเพ่ิมข้ึนเนื่องจากจ านวนต้นยางที่กรีดได้
มีจ านวนมากขึ้น ประกอบกับอายุของต้นยางส่วนใหญ่อยู่ ในช่วงให้ผลผลิตสูง และ ดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัว ร้อยละ 0.79 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว ฟ้ืนตัวจากเดือนก่อนที่หดตัว 
ร้อยละ -0.48 ตามการเพ่ิมขึ้นของจ านวนโรงงานในจังหวัด ปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรม และทุนจด
ทะเบียนของ อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 

รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดน่าน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

ตารางท่ี 1 – 6 เครื่องชี้ด้านอุปทานของจังหวัดน่าน  เดือนพฤศจิกายน  2562 

เคร่ืองชี้ด้านอุปทาน 
(supply Side)  

หน่วย 2561 

ไตร
มาส 
2/62 

ปี  2562 

ต.ค พ.ย. YTD 

ดัชนีปริมาณผลผลิตเกษตรกรรม %yoy -33.99 4.88 76.38 9.14 21.02 
ดัชนีปริมาณผลผลิตอุตสาหกรรม %yoy 4.33 -2.68 -0.48 0.79 -2.08 
ดัชนีปริมาณผลผลิตบริการและการ
ท่องเที่ยว 

%yoy 18.49 -8.26 -12.87 -21.54 -11.19 
 

 
   เศรษฐกิจด้านอุปสงค์(การใช้จ่าย) หดตัวเป็นผลจาก ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐบาล(เฉพาะ
งบประมาณ ปีงบประมาณปัจจุบัน) หดตัว ร้อยละ -21.53 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว หดตัวจาก
เดือนก่อนที่ ขยายตัว ร้อยละ 1.54 ตามการลดลงของการเบิกจ่ายงบประมาณประเภทงบลงทุน เนื่องจาก
พระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังไม่ประกาศใช้ส่วนราชการจึงยังไม่ได้
รับงบประมาณงบลงทุน ดัชนีการค้าชายแดน หดตัว ร้อยละ -13.25 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว 
หดตัวต่อเนื่องจาก เดือนก่อนที่หดตัว ร้อยละ -13.11 ตามมูลค่าการค้าชายแดนโดยเฉลี่ยที่ลดลง โดยมูลค่า
การน าเข้าสินค้าลดลง 202.17 ล้านบาท สินค้าน าเข้ามากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ พลังงานไฟฟูา มอเตอร์
กระแสสลับ กล้องส ารวจ เครื่องวัดก าลังไฟฟูา และเครื่องรับสัญญาณ และมูลค่าการส่งออกสินค้าลดลง 
168.79 ล้านบาท สินค้าส่งออก มากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ น้ ามันปิโตรเลียม ชุดพัดลมดูดอากาศในโรงงาน 
ปูนซีเมนต์ ชุดบุ้งกี๋และ เครื่องเชื่อมสายพานล าเลียงพร้อมอุปกรณ์ครบชุด ขณะที่ ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน 
ขยายตัว ร้อยละ 3.81 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว ฟื้นตัวจากเดือนก่อนที่หดตัว ร้อยละ -5.64 ตาม
การเพ่ิมข้ึนของจ านวน รถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่และปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคครัวเรือน เป็นส าคัญ และ ดัชนี
การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัว ร้อยละ 2.86 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว ขยายตัวต่อเนื่องจาก
เดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 1.21 ตามการเพ่ิมขึ้นของพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้าง (รวม) และสินเชื่อเพ่ือการลงทุน 
(30% ของสินเชื่อรวม) เป็นส าคัญ 

 
 

ตารางที่ 1-7 เครื่องชี้ด้านอุปสงค์ของจังหวัดน่าน  เดือนพฤศจิกายน  2562  

เครื่องชี้ด้านอุปสงค์ 
(Demand Side)  

หน่วย 
ปี 

2561 

ไตร
มาส 
3/62 

ปี 2562 

ต.ค. พ.ย. YTD 

ดัชนีการบริโภค
ภาคเอกชน 

%yoy 0.28 4.59 -5.64 3.81 2.93 

ดัชนีการลงทุน
ภาคเอกชน 

%yoy 1.25 4.05 1.21 2.86 1.69 

ดัชนีการใช้จ่าย
ภาครัฐบาล 

%yoy 6.43 5.09 1.54 -21.53 0.40 

ดัชนีการค้าชายแดน %yoy 1.64 -4.34 -13.11 -13.25 -6.49 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

   ด้านรายได้เกษตรกร ขยายตัว ร้อยละ 39.03 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว 
ขยายตัวในอัตรา ที่ลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 73.61 เป็นผลมาจากทั้งดัชนีราคาผลผลิตและดัชนี
ผลผลิต ภาคเกษตรกรรมที่ขยายตัว ร้อยละ 27.39 และร้อยละ 9.14 ตามล าดับ ด้านสภาพคล่องในระบบ
สถาบันการเงิน มีการขยายตัวของปริมาณเงินฝากรวมสูงกว่าปริมาณ สินเชื่อรวม โดยปริมาณเงินฝากมียอด
สะสมรวม 32,536.52 ล้านบาท ขยายตัว ร้อยละ 5.05 เมื่อเทียบกับ เดือนเดียวกันของปีที่แล้ว ขยายตัวใน
อัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 7.79ด้านปริมาณสินเชื่อรวม มียอดสะสม 46,850.81 ล้านบาท 
ขยายตัว ร้อยละ 2.36 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว ขยายตัว ในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนที่
ขยายตัว ร้อยละ 2.47 
 
ตารางท่ี 1-8  เครื่องชี้ด้านรายได้เกษตรกรและด้านการเงินจังหวัดน่าน เดือนพฤศจิกายน 2562  
 

 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ พบว่า อัตราการขยายตัวของเงินเฟูอทั่วไปของจังหวัดน่าน  ในเดือน
พฤศจิกายน 2562 ขยายตัว ร้อยละ 2.63 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว ขยายตัวต่อเนื่อง จากเดือน
ก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 2.33 ผลจากดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มที่ขยายตัวเนื่องจากราคา น้ ามันและ
ก๊าซหุงต้มปรับราคาเพ่ิมขึ้น ขณะที่ ด้านการจ้างงานในเดือน พฤศจิกายน 2562 หดตัว ร้อยละ -0.15 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว หดตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนที่หดตัว ร้อยละ -0.43 เนื่องจาก
แรงงานเข้าสู่ภาคเกษตรเพ่ือเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร ยังไม่กลับเข้าสู่ระบบภาคอุตสาหกรรม และภาค
บริการ 
 

ตารางเครื่องชี้ 1-9  เสถียรภาพทางเศรษฐกิจจังหวัดน่าน  เดือนพฤศจิกายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (ที่มา : รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลงัจังหวัดน่าน  ฉบับที่ 11/2562  ประจ าเดือนพฤศจิกายน  2562  ส านักงานคลังจังหวัดน่าน) 
 
 
 
 
 
 

เครื่องชีเ้ศรษฐกิจ
จังหวัด 

หน่วย 2561 
ไตรมาส
3/62 

ปี 2562 
ต.ค. พ.ย. YTD. 

ดัชนรีายได้เกษตรกร %yoy -25.21 0.83 73.61 39.03 21.56 
ปริมาณเงินฝากรวม %yoy 4.21 6.23 7.79 5.05 5.05 
ปริมาณสินเชื่อรวม %yoy 0.07 2.69 2.47 2.36 2.36 

เครื่องชีเ้ศรษฐกิจ
จังหวัด 

หน่วย 2561 
ไตรมาส
3/62 

ปี 2562 
ต.ค. พ.ย. YTD. 

อัตราเงินเฟูอ %yoy 0.44 2.25 2.33 2.63 1.62 
การจ้างงาน %yoy -3.76 -3.17 0.43 -0.15 -0.56 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

                             
ตัวชี้วัด (Key Indicators) ช่วยประเมินความส าเร็จของการปฏิบัติงาน ท าให้ทราบว่าการด าเนินงาน

ในปัจจุบันประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด ต้องมีการพัฒนาหรือส่งเสริมอย่างไรเพ่ือให้เป็นไปตามเปูาหมาย 
การติดตามตัวชี้วัดอย่างต่อเนื่องจากอดีตจนถึงในปัจจุบันจะท าให้เห็นภาพความเคลื่อนไหวของตัวชี้วัดนั้ น     
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปก าหนด หรือปรับเปลี่ยน นโยบาย แผนงาน ให้รองรับกับภาวการณ์             
ที่จะเกิดขึ้นได้ รวมถึงใช้เป็นข้อมูลในการศึกษาแนวโน้มของภาวการณ์ต่างๆ ในอนาคต (นภสร ทุ่งสุกใสและ
คณะ, 2554 : 1) 

ส าหรับข้อมูลสถิติด้านแรงงานในปี 2557 ได้ใช้การคาดประมาณประชากรของประเทศไทยชุดใหม่ 
ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยข้อมูลสถิติด้านแรงงานในปี 2556  
ใช้การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ.2543 – 2573 ที่ เผยแพร่ เมื่อ ตุลาคม 2550          
ส าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 10 ส่วนปี 2557 ใช้การคาดประมาณประชากร      
ของประเทศไทย พ.ศ.2553 - 2583 ที่เผยแพร่เมื่อ กุมภาพันธ์ 2556 ส าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 จึงท าให้ตัวเลขในข้อมูลสถิติด้านแรงงานตั้งแต่ ไตรมาส  1 ปี 2557 เป็นต้นมา              
มีความแตกต่างกับ ข้อมูลสถิติด้านแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2556 และข้อมูลก่อนหน้าเป็นอย่างมาก 

 
 
 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานหรือ เข้าสู่ก าลังแรงงาน (Labor Force Participation Rate) 
เป็นตัวชี้วัดขนาดของอุปทานแรงงานที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงาน ทิศทาง และแนวโน้ม ตลาดแรงงาน
ของจังหวัดน่านโดยใช้ข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดน่าน ปี 2562 ค านวณจากก าลังแรงงานรวม ในจังหวัดเทียบ
กับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดพบว่าอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเท่ากับ ร้อยละ 65.80 มี
อัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 68.53 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่
ผ่านมาพบว่ามีอัตราลดลงจาก ปี 2561 ที่มีอัตราร้อยละ 67.34 ตามแผนภูมิที่ 2-1 

 

แผนภูมิที่ 2-1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 
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บทท่ี 2 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดน่าน 
 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด
น่าน 



16 
 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

 

 

 

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงาน     
ของจังหวัดน่าน ว่ามีสัดส่วนเป็นอย่างไร ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท า 
ในภาคเกษตรจั งหวัด ต่อก าลั งแรงง านที่มี งานท าในจั งหวัด ปี  2562 พบว่า อัตราการจ้ างงาน 
ในภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 55.79 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรอัตรา   
ร้อยละ 28.09 

แ ล ะ ใ น ท า ง ก ลั บ กั น อั ต ร า ก า ร จ้ า ง ง า น น อ ก ภ า ค เ ก ษ ต ร  มี สั ด ส่ ว น ล ด ล ง  ปี  2562 
มีอัตราร้อยละ 28.09 จากปีที่แล้วที่มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรร้อยละ 38.86 ในปีนี้พบว่าการจ้างงาน
ในภาคเกษตรมีอัตราการจ้างงานที่ลดลงเนื่องจากเป็นช่วงหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว ท าให้บางส่วนมีการว่างงาน 
เข้าสู่การท างานในภาคอุตสาหกรรม รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 2-2 

แผนภูมิที่ 2-2 อัตราการจ้างงานใน / นอกภาคเกษตรจังหวัดน่าน ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร =
ผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด     

ผู้มีงานท าในจังหวัด
 

    อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร =
ผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด     

ผู้มีงานท าในจังหวัด
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2. อัตราการจ้างงานจังหวัดน่าน 
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          เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในภาคส่วนอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่งค านวณจากจ านวน 
ผู้มี งานท าในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ านวนผู้ มี งานท าทั้ งหมดในจังหวัด พบว่า อัตรา                 
การจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ปี  2562  มี อัตราร้อยละ 11.79 เ พ่ิมขึ้นจากไตรมาส 
3 ปี 2562 ที่มีอัตราร้อยละ 7.80  โดยในแต่ละปีจะพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต     
จะลดลงในช่วงไตรมาสที่ 3-4 ซึ่งเป็นช่วงของฤดูการเพาะปลูกจนถึงการเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร      
ตามแผนภูมิที่ 2-3  

แผนภูมิที่ 2-3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดน่าน ปี 2562 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

หมายเหตุ : 1.ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดน่าน 

     2. ภาคอุตสาหกรรมจัดท าโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ  ประกอบด้วย 1)  การท าเหมืองแร่        
และถ่านหิน  2) การผลิต  3) ไฟฟูา ก๊าช ไอน้ าและระบบปรับอากาศ  4) การจัดหาน้ า  การจัดการและการ
บ าบัดน้ าเสีย ของเสีย สิ่งปฏิกูล  5) การก่อสร้าง 

 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด =  
ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด     

ผู้มีงานท าในจังหวัด
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โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดน่าน    
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวงจรทั้งนี้ เพราะพ้ืนที่จังหวัดน่านเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม   
ประชากรซึ่ งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ ในภาคของเกษตรกรรมเ พ่ือช่วยครัว เรือน                  
ในการท าการเกษตร เมื่อหมดฤดูกาลเก็บเกี่ยวจะเคลื่อนย้ายหางานท าในภาคอุตสาหกรรมทั้งในจังหวัด      
และต่างจังหวัด และจะเคลื่อนย้ายกลับสู่ภาคเกษตรเมื่อถึงฤดูกาลเพาะปลูกอีกครั้ง 
 

 
การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดน่าน แต่ละไตรมาส       

จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดน่านเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ไตรมาส 1 
เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดน่านว่างงาน 
อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เนื่องจากเป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่       
ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส าหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตร ประกอบกับก าลังแรงงานใหม่ 
ที่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลง และอัตราการว่างงาน
จะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาส 4 แต่ยังคงอยู่ในระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นช่วง         
ฤดูเก็บเกี่ยวยังต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่   ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ
ปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมี     
การเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาส ที่เป็นฤดูเพาะปลูก  

ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัดน่านไตรมาส 4 ปี 2562 มีอัตราร้อยละ 0.35  ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลง 
ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีร้อยละ 0.93 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันปีที่ผ่านมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส
เดียวกันที่มีร้อยละ 0.24 ตามรายละเอียดในแผนภูมิที ่ 2 - 4 
 
แผนภูมิที ่2 – 4  อัตราการว่างงานจังหวัดน่าน 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

1.71 

1.30 

0.36 

0.79 
0.98 

1.41 

0.56 

0.30 

0.79 

1.36 

0.94 

0.24 

1.27 

1.67 

0.93 

0.35 

0
.0

0
0

.5
0

1
.0

0
1

.5
0

2
.0

0

ไต
รม
าส
 1/
59

 

ไต
รม
าส
 2/
59

 

ไต
รม
าส
 3/
59

 

ไต
รม
าส
 4/
59

 

ไต
รม
าส
 1/
60

 

ไต
รม
าส
 2/
60

 

ไต
รม
าส
 3/
60

 

ไต
รม
าส
 4/
60

 

ไต
รม
าส
 1/
61

 

ไต
รม
าส
 2/
61

 

ไต
รม
าส
 3/
61

 

ไต
รม
าส
 4/
61

 

ไต
รม
าส
 1/
62

 

ไต
รม
าส
 2/
62

 

ไต
รม
าส
 3/
62

 

ไต
รม
าส
 4/
63

 

อัตราว่างงาน 

3. อัตราการว่างงาน 
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จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน ปี 2562 มีจ านวน        
18,546 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) ขยายตัวร้อยละ 14.94 โดยเพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ 2.32 จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 2,410 คน        
(ใช้ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานขยายตัว (YoY) ร้อยละ 249.78 เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 76.34 ส าหรับจ านวน
ผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง  อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ 1.82 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสก่อนที่มรี้อยละ 0.63 ตามแผนภูมิที ่2 - 5 

 
แผนภูมิที ่ 2 – 5  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ผู้ประกันตน ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคมจังหวัดน่าน  ไตรมาส 1 ปี 2559 – ไตรมาส 4 ปี 2562 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน  
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดน่าน 
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 
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 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์      
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน  จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ปี 2562                    
อยู่ที่ ร้อยละ 102.86  โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2562 ที่มีร้อยละ 100.33 และอัตราการบรรจุงาน     
ต่อผู้สมัครงานไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ลดลงร้อยละ 1200.00 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี    
ร้อยละ 503.70 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่  3/2562 ที่มีอัตราร้อยละ 389.61 รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 2 - 6 
 
แผนภูมิที ่2 -6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดน่าน 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัน่าน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดน่าน 
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5. อัตราการบรรจุงาน 
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                อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 99.50 หมายถึง  
ผู้มีงานท าทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0.39 คน หรือเทียบสัดส่วนในการจ้างแรงงาน 
1,000 คน จะมีการจ้างงานต่างด้าว 4 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.11  แสดงว่าผู้มีงานท าทุก ๆ 100 คน จะเป็นการจ้าง
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา  0.1 คน  หรือเทียบสัดส่วนในการจ้างแรงงาน 1,000 คน       
จะมีการจ้างงานแรงงาน ลาว เมียนมา กัมพูชา 1 - 2 คน   ตามแผนภูมิที่ 2 - 7 
 
แผนภูมทิี่  2 - 7  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดน่าน 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดน่าน 
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อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อผู้มีงานท า อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ 

6. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอก      

ตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานย่อมส่งผล
กระทบ ต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่า
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ า นวน        
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดส าหรับไตรมาส 4 ปี  2562  มีอัตราร้อยละ 27.56 
เปรียบเทียบจากไตรมาสที่ 3 ปี 2562 ทีม่ีอัตราร้อยละ 33.33 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่าไตรมาส 4 ปี 2562         
มีอัตราร้อยละ 35.71  จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 46.67 ซึ่งพบการกระท าผิดของสถานประกอบ
กิจการ ตามแผนภูมิที่  2 – 8 

 

แผนภูมิที่  2 - 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยใน
การท างานของสถานประกอบการจังหวัดน่าน 
  

 
  
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน  
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดน่าน  
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อตัราการไมป่ฏิบติัตามกฏหมายคุ้มครองแรงงาน อตัราการไมป่ฏิบติัตามกฏหมายความปลอดภยั 

7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบการ  
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

 
       อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 
39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย             
มีหลักประกันการท างานที่ดีมีความมั่นคง ปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 23.84  อัตรา ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่ม ี
ร้อยละ 24.32 และขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 20.49 ตามแผนภูมิที่ 2 -9  
 
แผนภูมิที่ 2 - 9  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดน่าน 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน  
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดน่าน  
 

....................................................................... 
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8. อตัราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562  เป็นการน าเสนอข้อมูลในเดือนมกราคม – ธันวาคม  2562   
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับ ดังนี้ 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 2. การส่งเสริมการมีงานท า 
 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5. การประกันสังคม 

ส าหรับข้อมูลสถิติด้านแรงงานได้ใช้การคาดประมาณประชากรของประเทศไทยชุดใหม่ ของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  โดยข้อมูลสถิติด้ านแรงงานในปี  2556                     
ใช้การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ.  2543 – 2573 ที่ เผยแพร่เมื่อ ตุลาคม 2550         
ส าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 ส่วนปี 2557 ใช้การคาดประมาณประชากร       
ของประเทศไทย พ.ศ.2553 - 2583 ที่เผยแพร่เมื่อ กุมภาพันธ์ 2556 ส าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 จึงท าให้ตัวเลขในข้อมูลสถิติด้านแรงงานตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา  

 

 

 
จากผลข้อมูลการส ารวจภาวการณ์การท างานของประชากรล่าสุด โดยส านักงานสถิติจังหวัดน่าน      

ปี 2562 พบว่าจังหวัดน่านมีประชากรกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 361,905 คน      
โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายน้อยกว่าเพศหญิงเล็กน้อย กล่าวคือ เพศชาย มีจ านวน 178,408 คน 
(49.29%) ขณะที่  เพศหญิงมี 183,497 คน (50.70%) เมื่อจ าแนกประชากรกลุ่มผู้อยู่ ในวัยท างาน            
ตามสถานภาพในก าลังแรงงาน แบ่งเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 238,118 คน (65.79%) และผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน 123,787 คน (34.20%) 

ในกลุ่มผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม แบ่งเป็น ผู้มีงานท า 236,938 คน (99.50% ของจ านวนผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานทั้งหมด)  ขณะที่เป็น ผู้ว่างงาน ซึ่งหมายถึงผู้ไม่มีงานท าและไม่พร้อมที่จะท างาน มีจ านวน 824 คน 
(0.34%)  ผู้ที่รอฤดูกาล 356 คน(0.09%)   

 ส าหรับผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 123,787 คน  แบ่งเป็นผู้ที่ท างานบ้าน จ านวน 38,150 คน 
(30.81% ของจ านวนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน) เรียนหนังสือ จ านวน 28,503 คน (23.02%)  และอ่ืนๆ     
จ านวน 57,134 คน (15.78 %) 

 

บทท่ี 3 สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน 

ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

1.1 ก าลังแรงงาน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

รูปที่ 3-1 โครงสร้างประชากรวัยแรงงาน จังหวัดน่าน ปี 2562 

 

 
ส าหรับจังหวัดน่านมีประชากรทั้งสิ้น  478,227 คน  เป็นผู้มีงานท าใน ปี 2562 จ านวน 236,938 คน 

เมื่อจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 132,191 คน    คิดเป็นสัดส่วน 
55.79%  และท างานนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 66,561 คน (28.09%) โดย 5 อันดับแรกท างานในสาขา 
การขายส่ง การขายปลีก มากที่สุดจ านวน 25,797 คน คิดเป็น 10.88% ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด  
รองลงมาเป็นการก่อสร้าง  จ านวน 15,318 คน (6.46%)  อันดับสามเป็นการผลิต จ านวน 12,011 คน 
(5.06%)  อันดับสี่เป็นกิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน  8,752 คน (3.69%) อันดับห้าเป็นกิจการทาง
การเงินและการประกันภัย จ านวน 2,423 คน (1.02%)  ตามแผนภูมิที่ 3-1 

 
 
 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
361,905 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
238,118 คน (65.79%) 

ผู้ว่างงาน 824คน 
(0.34%) 

ผู้ที่รอฤดูกาล 356 คน 

(0.09%)   

ผู้มีงานท า 236,938 คน 
(99.50%) 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
123,787 คน (34.20%)  

เรียนหนังสือ 28,503 คน 
(23.02%) 

อ่ืนๆ 57,134 คน 
(15.78%) 

ท างานบ้าน 38,150 คน 
(30.81%) 

ประชากรทั้งสิ้น 
478,227 คน 

1.2 การมีงานท า 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

แผนภูมิที่ 3-1 ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก จังหวัดน่าน   
ปี 2562 

 

ที่มา  ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

เ มื่ อ จ า แนกผู้ มี ง า นท า  ต าม ระดั บก ารศึ กษ าที่ ส า เ ร็ จ  ใ น  ปี  2562 พบว่ า  ผู้ มี ง านท า 
ส่วนใหญ่เป็นระดับต่ ากว่าประถมศึกษา  จ านวน 61,713 คน คิด 26.04%  ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 
รองลงมาเป็นส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 45,784 คน (19.32%)  อันดับสามระดับ มหาวิทยาลัย 
จ านวน  43,045 คน (18.16%)  อันดับสี่เป็นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 41,565 คน (17.54%)  อันดับห้า
เป็นระดับมัธยมตอนต้น  จ านวน 30,452 คน (12.85%) อันดับสุดท้ายเป็นไม่มีการศึกษาหรือผู้ที่ไม่ได้เรียน
หนังสือ จ านวน 14,322  คน (6.04%) แผนภูมิที่ 3 – 2 

 

แผนภูมิที่ 3-2 ผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ จังหวัดน่าน ไตรมาสที่  4 ปี 2562 

 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพที่มีงานท ามากที่สุด 5 อันดับแรก ปี 2562 พบว่าเป็น 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง มากที่สุดจ านวน 129,297คน (54.56%) รองลงมาเป็น 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  จ านวน 32,049 คน (13.52%) อันดับสามเป็นอาชีพขั้น
พ้ืนฐานต่างๆในด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง  จ านวน 23,708 คน (10%) อันดับสี่
เป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 19,455 คน (8.21%) อันดับห้า      เป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง ๆจ านวน 10,990 คน (4.63%)  แผนภูมิที่ 3-3 

แผนภูมิที่ 3-3 ผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก จังหวัดน่าน ปี 2562 

 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 
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เมื่อจ าแนกผู้มีงานท าตามสถานภาพการท างาน พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัวมากที่สุด จ านวน 
97,179 คน (41.01%) รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 66,825 คน (28.20%)  อันดับสาม         
เป็นลูกจ้างเอกชน จ านวน 40,353 คน (17.03%)   อันดับสี่เป็นลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 31,402 คน (13.25%) 
อันดับห้าเป็นนายจ้าง จ านวน 1,179 คน (0.49%)  ตามแผนภูมทิี่ 3-4 

แผนภูมิที่ 3-4 ผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 5 อันดับ จังหวัดน่าน ปี 2562 

 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

 
แรงงานนอกระบบ มีหลายความหมายที่ได้รวบรวมในบทความ เรื่อง “ความหลากหลาย สุขภาวะ 

และหลักประกันของแรงงานนอกระบบ ในกทม.” โดย รองศาสตราจารย์กุศล สุนทรธาดา จากสถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล (Institute for Population and Social Research :IPSR) ดังนี้ 

องค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ได้ให้ความหมายของแรงงานนอกระบบว่า หมายถึง แรงงาน 
ที่อยู่ในการจ้างงานในภาคเศรษฐกิจที่ไม่เป็นทางการ (informal sector) ซึ่งมีลักษณะเป็นกิจการขนาดเล็ก  
ตั้งได้ง่าย มีลักษณะเป็นธุรกิจในครัวเรือน มักใช้วัตถุดิบในประเทศ มีการใช้ แรงงานเป็นหลัก และมีการ
ดัดแปลงเทคโนโลยีง่ายๆ มาใช้ เป็นแรงงานอิสระที่ท ากิจกรรมเพ่ือความอยู่รอด เช่น หาบเร่ริมถนน  
คนขัดรองเท้า คนเก็บขยะ คนเก็บเศษกระดาษและโลหะ แรงงานรับใช้ในบ้านที่รับค่าจ้างจากครัวเรือน  
ผู้รับงานไปท าที่บ้าน และคนงานในโรงงานที่ไม่ขึ้นทะเบียน ซึ่งเป็น “ลูกจ้างแอบแฝง” (disguised wage 
workers) ในเครือข่ายการผลิต และผู้ประกอบอาชีพอิสระในสถานประกอบกิจการขนาดจิ๋วซึ่งท างานด้วย
ตนเอง หรือมีสมาชิกในครอบครัว หรือมีผู้ฝึกงานหรือมีลูกจ้างช่วย จากหนังสือ งานที่มีคุณค่าและเศรษฐกิจ
นอกระบบ เขียนโดย ส านักงานแรงงานระหว่างประเทศ, ส านักงานประกันสังคม 
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ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้ท าการส ารวจแรงงานนอกระบบร่วมไปกับการส ารวจแรงงาน ตั้งแต่ปี  
พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา โดยได้ให้ค านิยามของ “แรงงานนอกระบบ” ว่าหมายถึง ผู้ท างานที่ไม่ได้รับ 
ความคุ้มครองและหลักประกันทางสังคม จากทางราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การปกครองส่วนภูมิภาค  
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน ลูกจ้างรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์กรระหว่าง
ประเทศ และลูกจ้างที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน ได้แก่ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  
พ.ศ.  2541 พระราชบัญญัติประกันสั งคม 2533 และ พระราชบัญญัติกองทุนเงินทดแทน 2537              
(กลุ่มสถิติแรงงาน ส านักสถิติเศรษฐกิจและสังคม, 2555 : 2) 

ส านักงานประกันสังคม ในปี 2548 ได้ให้ความหมายแรงงานนอกระบบว่า หมายถึงผู้ใช้แรงงานที่ไม่ได้
รับความคุ้มครองจากกฎหมายประกันสังคม เป็นบุคคลที่ไม่ ใช่ข้าราชการ และไม่มีเงินเดือนประจ า ได้แก่ 
ลูกจ้างในกิจการภาคเกษตร และประมง ลูกจ้างที่จ้างในลักษณะเป็นครั้ งคราว หรือตามฤดูกาล             
ลูกจ้างที่ท างานบ้านผู้ประกอบอาชีพอิสระทั้งภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ผู้รับงานไปท าที่บ้านและผู้รับจ้าง
ท าของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ให้ความหมายของ “แรงงานนอกระบบ” ว่า เป็นผู้ที่ท างาน 
ในภาคเศรษฐกิจที่ไม่เป็นทางการหรือในสาขานอกระบบ ซึ่งเป็นการท างานที่ไม่มีระเบียบแบบแผน และไม่มี  
การรวมตัวจัดตั้งเป็นองค์กรแรงงงานนอกระบบ 

จากค านิยามข้างต้นจะเห็นได้ว่า แรงงานนอกระบบมีความหมายหรือการใช้ค าอธิบายที่แตกต่างกัน
ตามแนวคิดหรือมุมมองของแต่ละหน่วยงาน โดยทั่วไปแรงงานนอกระบบก็คือสิ่งที่อยู่ตรงข้ามกับแรงงาน 
ในระบบ ซึ่งแรงงานเหล่านี้ไม่ได้รับสิทธิประโยชน์อย่างที่แรงงานในระบบได้รับ กล่าวคือขาดทั้งหลักประกัน
สังคมและสวัสดิการ อย่างไรก็ตาม ยังไม่มีหน่วยงานใดเป็นเจ้าภาพในการก าหนดค าจ ากัดความของแรงงาน 
นอกระบบที่สามารถอ้างอิงเป็นนิยามกลาง (common definition) ได้ เนื่องจากแรงงานนอกระบบเกี่ยวข้อง
กับหลายหน่วยงาน ดังนั้นจึงยังไม่มีความหมายของแรงงานนอกระบบที่ชัดเจน (กุศล สุนทรธาดา, 2550) 

 ตามข้อมูลแรงงานนอกระบบล่าสุดในจังหวัดน่าน ที่ส ารวจและจัดเก็บโดยส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 
ในช่วงปี 2562 พบว่า ผู้มีงานท าที่เป็นแรงงานนอกระบบมีจ านวน 186,634 คน แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่
ท างานในภาคเกษตรกรรม โดยมีจ านวน 138,707 คน หรือ ร้อยละ 74.32 ขณะที่อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร     
มีจ านวน 47,928 คน หรือ ร้อยละ 25.68 เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปรากฏว่า อุตสาหกรรม
นอกภาคการเกษตรที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ พนักงานบริการ จ านวน 17,565 คน 
(9.41%)  รองลงมาเป็น อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 16,884 คน (9.04%) อันดับสามเป็นด้านความสามารถทาง
ฝีมือ จ านวน 9,250 คน (4.95%) อันดับสี่เป็นผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จ านวน 2,163 คน (1.15%)  และ
อันดับห้าเป็นผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ จ านวน 1,827 คน (0.97%)  ตามแผนภูมิที่ 3-5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 
 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

แผนภูมิที่ 3-5  ผู้มีงานท านอกระบบจังหวัดน่าน จ าแนกตามอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ปี 2562 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน  
 
 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษา  พบว่าส่วนใหญ่แรงงาน
นอกระบบที่มีงานท าส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา  64,390  คน (35.50%)        
รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา  44,806 คน (24%) อันดับสามเป็นมัธยมศึกษาตอนปลาย 29,327 คน
(15.71%)  อันดับสี่เป็นมัธยมศึกษาตอนต้น  25,461 คน(13.64%) อันดับห้าเป็นผู้ไม่มีการศึกษา  11,729 คน
(6.28%) และระดับอุดมศึกษา จ านวน 10,921 คน(5.85%) ตามแผนภูมิที่ 3-6 

 
แผนภูมิที่ 3-6 ผู้มีงานท านอกระบบจังหวัดน่าน จ าแนกตามการศึกษา 5 อันดับแรกปี 2562 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน  
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ส าหรับผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามกลุ่มอายุพบว่าส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอายุ      
60 ปีขึ้นไป จ านวน  41,842  คน(22.41%)  รองลงมาคือ กลุ่มอายุ 50 - 54 ปี จ านวน  29,614 คน
(15.86%)  อันดับสามคือกลุ่มอายุ  45 - 49 คน  ปี 26,833  คน(14.37%)  อันดับสี่กลุ่มอายุ 55 - 59 
จ านวน  24,910  คน(13.34%)  และอันดับห้าเป็นกลุ่มอายุ  40 – 44 ปี  จ านวน  16,262 คน (8.71%)   
รายละเอียดตามตารางที่ 3-1 

 

ตารางท่ี 3-1  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามกลุ่มอายุ  ปี 2562 
กลุ่มอายุ ชาย หญิง รวม 

15 – 19 ป ี 2,844 565 3,409 
20 – 24 ป ี 8,248 3,087 11,335 
25 – 29 ป ี 5,851 4,964 10,815 
30 – 34 ป ี 6,186 1,621 7,807 
35 – 39 ป ี 7,659 6,149 13,808 
40 – 44 ป ี 9,048 7,213 16,262 
45 – 49 ป ี 13,561 13,272 26,833 
50 – 54 ป ี 15,112 14,502 29,614 
55 – 59 ป ี 12,022 12,888 24,910 
60 ปีข้ึนไป 24,522 17,321 41,842 

รวม 105,052 81,581 186,634 

ที่มา  ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพที่มีงานท ามากที่สุด 5 อันดับแรก 
ปี 2562 พบว่าเป็น ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง มากที่สุดจ านวน 138,707 คน 
(74.32%) รองลงมาเป็น พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  จ านวน 17,565 คน (9.41%)  
อันดับสามเป็นอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในการขายแลการให้บริการ จ านวน 16,884 คน (9.04%)  อันดับสี่   
เป็นผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 9,250 คน (4.95%) อันดับห้า
เป็นผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร จ านวน 2,163 คน (1.15%)  แผนภูมิที่ 3-7 

 

 

 

 

 

 



32 
 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

แผนภูมิที่ 3-7 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก จังหวัดน่าน ปี 2562 

 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

 

 
ภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย

ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน ให้บริการจัดหางานให้แก่ประชาชน เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า มีรายได้
ที่เหมาะสมกับการเลี้ยงชีพ ลดปัญหาการว่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน รูปแบบการด าเนินการ 
มีทั้งการจัดหางาน ในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดน่านช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2562 
มีรายละเอียดดังนี้ 

ต าแหน่งงานว่าง ที่ ได้รับข้อมูลจากส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน ระบุว่า มีต าแหน่งงาน 
ในไตรมาสที่ 4/2562  จ านวน 210 อัตรา  ซึ่งส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุหรือจ ากัดในเรื่องเพศในการท างาน         
และมีการแจ้งต าแหน่งงานว่างลดลงจากไตรมาสที่ 3/2562 ที่มีจ านวน 299 อัตรา 

 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน มีจ านวน 18 คน  แบ่งเป็นเพศชาย 6 คน และเป็นเพศหญิง 12 คน         
จากไตรมาสที่  3/2562 ที่มีผู้ ลงทะเบียนสมัครงานไว้   77 คน ซึ่ ง ในปัจจุบันได้มีการลงทะเบียน             
สมัครด้วยตนเองในระบบออนไลน์ และสามารถเลือกหาต าแหน่งงานว่างผ่านตู้ JOB BOX ของกรมการจัดหางาน 
 

การบรรจุงาน มีผู้ ได้รับการบรรจุงาน เป็นเพศชาย 107 คน และเป็นเพศหญิง 109 คน                
รวมเป็น 216 คน จากไตรมาส  3/2562 ที่มีการบรรจุงาน 300 คน ตามแผนภูมิที่ 3-8  และตารางท่ี 3-2 

 

17,565 

138,707 

9,250 

2,163 

16,884 

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000 160,000

พนกังานบริการและพนกังานในร้านค้าและตลาด 

ผู้ปฏิบติังานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 

ผู้ปฏิบติังานด้านความสามารถทางฝีมือ/ธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวข้อง 

ผู้ปฏิบติังานโรงงานเคร่ืองจกัร 

อาชีพขัน้พืน้ฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 

2. การส่งเสริมการมีงาน
ท า 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

แผนภูมิที่ 3-8 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานไตรมาส 1/2558 - ไตรมาส 4/2562 

 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

ตารางท่ี 3 - 2 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดน่านจ าแนกเพศ ไตรมาส 4/2562 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) * ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน** 
(คน) 

บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่
ระบุ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

- - 210 210 6 12 18 107 109 216 
* (อัตราต าแหน่งงานว่างใหม่)  
**(ผู้ลงทะเบียนสมัครงานใหม่) 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
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บรรจงุาน 294 102 242 75 94 173 1121 272 334 407 162 238 244 493 300 216

ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน 583 658 454 164 360 361 78 54 212 94 18 45 110 182 77 18
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

ต าแหน่งงานว่าง  ระดับการศึกษาที่ เป็นที่ต้องการมากที่สุด ของตลาดแรงงานจังหวัดน่าน            
เป็นประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 128 อัตรา (60.95%)  รองลงมาเป็นระดับ ระดับมัธยมศึกษา       
จ านวน 26 อัตรา (12.38%) อันดับสามเป็นระดับปริญญาตรี  จ านวน 18 อัตรา (8.57%)  อันดับสี่ระดับ 
อนุปริญญา จ านวน 16 อัตรา ( 7.61% ) อันดับสุดท้ายเป็นระดับ ปวส. จ านวน 13 อัตรา (6.19%) 

 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนมากเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 8 คน (66.66%)   
รองลงมาเป็นระดับ มัธยมศึกษา จ านวน 3 คน (25.00%) อันดับสามเป็นระดับปวช.  จ านวน   
1 คน (8.33%)   

การบรรจุงาน ผู้ที่ได้รับการบรรจุงานส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาจ านวน 95 คน 
(43.98%) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 59 คน (27.31%)  อันดับสามเป็นระดับ ปวส. จ านวน      
36  คน (16%)  อันดับสี่เป็นประถมศึกษาหรือต่ ากว่า จ านวน 17 คน (7.87%) อันดับห้าเป็นระดับ ปวช. 
จ านวน 9 คน (4%)  ตามตารางท่ี 3-3   
 
ตารางท่ี 3-3 จ านวนต าแหน่งงานว่าง / การสมัครงาน / การบรรจุงานจังหวัดน่าน  จ าแนกตามระดับ
การศึกษาที่ส าเร็จ ไตรมาส 4/2562 
 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

 (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 128 0 17 
มัธยมศึกษา 26 3 95 
ปวช. 

- พาณิชย์ 
- ช่าง 
- อ่ืนๆ 

0 
0 
0 
9 

0 
1 
0 
0 

0 
5 
1 
3 

ปวส. 
- พาณิชย์ 
- ช่าง 
- อ่ืนๆ 

0 
0 
0 
13 

0 
0 
0 
0 

0 
13 
19 
4 

อนุปริญญา 16 0 0 
ปริญญาตรี 18 8 59 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อ่ืนๆ 0 0 0 

รวม 210 12 216 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

 ต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรกที่มีการเปิดรับสมัครมากที่สุด เป็นอาชีพ               
ขั้นพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 144 อัตรา (68%)  รองลงมาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 31 อัตรา 
(14%) อันดับสามเป็นพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 10 คน (4%) อันดับสี่              
เป็นผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 9 อัตรา (4%)  อันดับห้าเป็นช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  จ านวน  5  คน (2%) 

 

 ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ าแนกตามความต้องการมากที่สุดเป็นอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 4 คน 
(33%) รองลงมาเป็นอาชีพผู้ฝึกงาน จ านวน 3 อัตรา (25%) อันดับสามเป็นช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 2 คน (16%)  

 

ส าหรับการบรรจุงานในไตรมาสที่  4/2562  มีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมดจ านวน  216 คน ส่วนมาก
เป็นอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 152 คน (70%) รองลงมาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 29 คน 
(13%) อันดับสามเป็นผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 9 คน (4%) อันดับสี่         
เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 5 อัตรา (2%) อันดับห้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 4 คน (1%) ตามตารางท่ี  3-4 

 
 ตารางที่ 3 - 4 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดน่าน  จ าแนกตามอาชีพ    

ปี 2562 
 

ประเภทอาชีพ ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 9 1 9 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 31 1 29 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 5 2 5 
เสมียน เจ้าหน้าที่ 4 4 5 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 10 1 9 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตร/ประมง (แปรรปูพ้ืนฐาน) 0 0 0 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 3 0 3 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร/ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

4 0 4 

อาชีพงานพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย/การให้บริการ 144 0 152 
ผู้ฝึกงาน 0 3 0 
คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน 0 0 0 

รวม 210 12 216 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
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ต าแหน่งงานว่าง พบว่า ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ได้แก่ ช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี 
มากที่สุด จ านวน 175 อัตรา (83.33%)  รองลงมาคือ ผู้ที่มีอายุระหว่าง 25 - 29 ปี   จ านวน 14 อัตรา 
(6.67%) และอันดับสามเป็นช่วงอายุระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 10 อัตรา (4.76%)  เป็นต้น 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่าส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 25 - 29 ปี มากที่สุด จ านวน 8 คน 
(66.67%) รองลงมาคือ ช่วงอายุระหว่าง 30 - 39 ปี จ านวน 2 คน (16.67%)  และอันดับสามเป็นผู้ที่มีอายุ     
40 -49 ปีขึ้นไป จ านวน 1 คน (8.33%) 

การบรรจุงาน พบว่าช่วงอายุระหว่าง 30 - 39 ปี ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 112 คน 
(51.85%) รองลงมาคือช่วงอายุระหว่าง 40 -49  ปี จ านวน 56 คน (25.93%)  และอันดับสามเป็นผู้ที่มีอายุ
ระหว่าง 25 - 29  ปี จ านวน 30 คน (13.89%)  ตามตารางท่ี 3 – 5 

ตารางท่ี 3-5 จ านวนต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดน่านจ าแนกตามช่วงอายุ    
ไตรมาส  4/2562 

ช่วงอาย ุ
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ     คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15-17 ปี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
18-24 ปี 175 83.33 1 8.33 5 2.31 
25-29 ปี 14 6.67 8 66.67 30 13.89 
30-39 ปี 10 4.76 2 16.67 112 51.85 
40-49 ปี 6 2.86 1 8.33 56 25.93 
50-59 ปี 4 1.90 0 0.00 13 6.02 

60 ปีขึ้นไป 1 0.48 0 0.00 0 0.00 
รวม 210 100.00 12 100.00 216 100.00 

ที่มา  ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

การจัดหางานภายในประเทศจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาสที่ 4 ปี 2562 ต าแหน่งงานว่าง 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  5 อันดับแรกคือการท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน จ านวน  46 อัตรา 
(21.90%) รองลงมาคือ การศึกษา  จ านวน 32 อัตรา(15.23%)  อันดับสามเป็นการขายส่ง ขายปลีก            
การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ จ านวน 29 อัตรา (13.80%)  อันดับสี่เป็นกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน    
จ านวน 28 อัตรา(13.33%) อันดับห้าเป็นการก่อสร้าง จ านวน 20 อัตรา (9.52%)   

การบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
จ านวน 46 คน (21.29%) รองลงมาคือ การบริหารและบริการสนับสนุน จ านวน 32 คน (14.81%)  อันดับ
สามเป็นการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ จ านวน 30 คน (13.88%) อันดับสี่เป็นการก่อสร้าง 
จ านวน 22 คน (10.47%)  อันดับห้าเป็นการบริหารราชการฯ จ านวน 14 คน (6.48%) ตามตารางที่ 3-6 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

ตารางท่ี  3-6 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดน่านจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม    
ไตรมาส 4/2562 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงาน (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

A เกษตรกรรมการปุาไม้และการประมง 5 5 
B การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 46 46 
C การผลิต 0 0 
D การไฟฟูา ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 0 0 
E การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 2 1 
F การก่อสร้าง 20 22 
G การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต ์ 29 30 
   ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ครัวเรือน 0 0 
H การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 11 9 
I ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 8 8 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1 1 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5 6 
L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย์ 1 2 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 6 6 
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 28 32 
O การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสงัคมภาคบังคับ 14 14 
P การศึกษา 32 32 
Q งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 0 0 
R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 0 
S กิจกรรมบริการดา้นอ่ืนๆ 2 2 
T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน 0 0 

รวม 210 216 

ทีม่า: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
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แรงงานต่างด้าว หมายถึง แรงงานต่างชาติที่เข้ามาท างานในประเทศไทยซึ่งกรมการจัดหางาน  
จ าแนกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ  

(1) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย ประกอบด้วยประเภทต่าง ๆ คือ 
1) ประเภทตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและท างานตามประกาศ

ของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่  13 ธันวาคม  2515 
2) ประเภทชั่วคราวที่ขออนุญาตท างานตามมาตรา 9 ในพระราชบัญญัติ (พรบ.) การท างานของ     

คนต่างด้าว พ.ศ. 2551 (มาตรา 7 เดิมใน พรบ. การท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551) 
3) ประเภทส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่นตามมาตรา 12  
4) ประเภทที่ได้รับอนุญาตท างานตามข้อตกลง MOU ระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง 
5) ประเภทพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างาน 
เนื่องจากประเภทได้รับอนุญาตท างานตามข้อตกลง MOU (ข้อ 4) และประเภทพิสูจน์สัญชาติ (ข้อ 5) 

คือ กลุ่มแรงงานสัญชาติลาว กัมพูชา และพม่า ที่เดินทางเข้ามาท างานชั่วคราว เดิมเป็นแรงงานผิดกฎหมาย 
ภายหลังรัฐบาลได้ด าเนินการจัดท าการพิสูจน์สัญชาติ และลงนาม MOU เพ่ือให้การน าเข้าแรงงานให้เป็น
แรงงานถูกกฎหมาย ปัจจุบันจึงได้จัด 2 ประเภทนี้ ให้รวมอยู่ในกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 

ส าหรับ กลุ่มที่ (2) ได้แก่ แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน (มาตรา 13) 
ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 16  มกราคม 2561 เห็นชอบการผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติ กัมพุชา  ลาว  
และเมียนมา  ท างานในประเทศไทย  ซึ่งมีทั้งหมด  3  กลุ่ม คือ 

1. กลุ่มแรงงานประมงทะเล/แปรรูปสัตว์น้ า  ที่ใบอนุญาตท างานหมดอายุไปเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน  
2560   

2. กลุ่มท่ีถือบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติ(สีชมพู)  ที่หมดอายุในวันที่  31 มีนาคม  2561 
3. กลุ่มท่ีผ่านการคัดกรองความสัมพันธ์การเป็นนายจ้าง – ลูกจ้าง(กลุ่มจับคู่) 

 

โดยเฉพาะจังหวัดน่านที่มีสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขา และพ้ืนที่มีความลาดชัน มีอาณาเขตติดต่อ  
กับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) เป็นระยะทางยาวประมาณ  277 กิโลเมตร     
มีช่องทางการเข้าออกประเทศเพ่ือติดต่อกับ สปป.ลาว แบง่ออกเป็น 2 ช่องทาง ดังนี้  
1. ช่องทางการเข้า – ออกประเทศทางด่านตรวจถาวร ที่บ้านห้วยโก๋น อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน 
(ปัจจุบันเปิดเป็นด่านสากล)  
2. ช่องทางการเข้า – ออกประเทศทางจุดผ่อนปรน 2 จุด  

2.1 จุดผ่อนปรนบ้านใหม่ชายแดน ต าบลชนแดน อ าเภอสองแคว จังหวัดน่าน  
2.2 จุดผ่อนปรนบ้านห้วยสะแตง ต าบลงอบ อ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน  
 
 
 
 
 
 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
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3. ช่องทางเข้า – ออกประเทศ ตามช่องทางธรรมชาติ 227 ช่องทาง   
ในปัจจุบันจังหวัดน่านมีสภาพทางเศรษฐกิจ ที่ดีกว่าประเทศเพ่ือนบ้านใกล้เคียงที่มีพรมแดนติดต่อกัน

เช่น สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่ประชาชนส่วนใหญ่ยังคงอยู่ในสภาพยากจนค่อนข้างมาก        
จึงส่งผลให้ประชาชนภายในประเทศดังกล่าว อพยพหนีความยากจนเข้ามาท างานในประเทศไทย             
เพ่ือความอยู่รอด และเพ่ือสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยส่วนหนึ่งมีการเดินทางผ่านจังหวัดน่าน                
เพ่ือไปท างานในยังเมืองที่มีสภาพเศรษฐกิจที่ดี เช่น กรุงเทพฯ ปริมณฑล และเชียงใหม่ ที่มีภาวะเศรษฐกิจ     
ที่เติบโตขยายตัวอย่างต่อเนื่อง จึงมีความต้องการแรงงานต่างด้าวของภาคเอกชน เช่นโรงงานอุตสาหกรรม , 
โรงงานผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและธุรกิจภายในครัวเรือนที่สูงขึ้น เนื่องจากการจ้างแรงงานต่างด้าวยังมี
ค่าแรงบางส่วนถูกกว่าคนไทย สามารถท าก าไรได้มาก รวมทั้งแรงงานไทยไม่นิยมท างานในบางประเภท 
ประกอบกับผู้ประกอบการก็มีความต้องการแรงงานที่มีค่าจ้างแรงงานที่ถูก  ท าให้แรงงานภายในจังหวัด      
ขาดแคลนจึงเป็นแรงจูงใจของแรงงานต่างด้าวนอกระบบที่ลักลอบเดินทางเข้ามาตามช่องทางธรรมชาติเพ่ือ    
มารับจ้างท างานทั่วไปทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ เป็นจ านวนมาก ซึ่งก่อให้เกิดผลดีในทางเศรษฐกิจ และอาจ   
เกิดผลกระทบต่อความม่ันคง  ด้านสาธารณสุข คุณภาพชีวิตและสังคม 

 
แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาตเข้าท างาน 

จากข้อมูลกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายคงเหลือดังกล่าวข้างต้น พบว่า ณ  25 ธันวาคม 2562
จังหวัดน่าน มีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายคงเหลือมีจ านวนทั้งสิ้น 928 คน        
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นประเภทน าเข้า (MOU)  จ านวน 443 คน รองลงมาคือประเภทมาตรา 13 มติ ครม.  จ านวน 
254 คน อันดับสามประเภทชั่วคราว (ท่ัวไป) จ านวน 139 คน อันดับสี่ประเภทชั่วคราว พิสูจน์สัญชาติ จ านวน 
76 คน ตามแผนภูมิที่ 3-9 

แผนภูมิที่ 3-9 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายคงเหลือจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  
ณ  25 ธันวาคม 2562 

 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

ประเภทชัว่คราว (ทัว่ไป ) 
15% 

ประเภทน าเข้าตาม 

(MOU) 

49% 

ประเภทมาตรา 13 มติ 
ครม. 
28% 

ประเภทชัว่คราวพิสจูน์
สญัชาติ 
8% 
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หากพิจารณาตามสัญชาติของกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามกฎหมาย ที่เข้าท างาน      
ในจังหวัดน่าน ณ 25 ธันวาคม  2562 พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 928 คน โดย 5 อันดับแรกเป็นแรงงานต่างด้าว
สัญชาติลาวจ านวน 659 คน (71%)  รองลงมาเป็นสัญชาติพม่า จ านวน 83 คน (8%) อันดับสามเป็นสัญชาติ
ฟิลิปปินส์  จ านวน 63 คน (6%)  อันดับสี่เป็นสัญชาติสัญชาติ อ่ืนๆ จ านวน 35 คน (3%) อันดับห้า          
เป็นสัญชาติกัมพูชา จ านวน  33 คน (3%)   

โดยในต าแหน่งงานที่ท าของแรงงานต่างด้าวพบว่าท างานเป็นผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภท
อาชีพได้ มากที่สุด จ านวน 807 คน (86%) รองลงมาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 116 คน (12%) 
และเป็นผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส  ผู้จัดการ จ านวน 5 คน (0.48%)  ตามตารางที่ 3-7 

ตารางท่ี 3-7 จ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดน่าน จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างาน
มากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ  25  ธันวาคม 2562 
 

ประเภทอาชีพ 

 สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกนั
 

จีน
ไต้

หวั
น 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

ลา
ว 

กัม
พูช

า 

ออ
สเ

ตเ
ลีย

 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

ผู้บัญญัติกฏหมายฯ 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 2 5 
ผู้ประกอบวิ ชาชีพ
ต่างๆ 

0 0 17 5 3 0 18 0 62 0 0 0 11 116 

ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจ
สามารถจัดประเภท
อาชีพได ้

0 2 0 4 0 83 5 0 1 657 33 0 22 807 

รวม 0 2 17 9 4 83 23 0 63 659 33 0 35 928 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
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เมื่อพิจารณาข้อมูลแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการอนุญาตท างานในพ้ืนที่จังหวัดน่าน ตาม มติ ครม.     
เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561 ทั้ง 3 สัญชาติ ได้แก่ ลาว พม่า  กัมพูชา มีจ านวนทั้งสิ้น 254  คน พบว่าแรงงาน    
ต่างด้าวส่วนใหญ่ที่เข้ามาท างานเป็นสัญชาติลาว จ านวน  190 คน (74%)  รองลงมาคือสัญชาติพม่า จ านวน  
41  คน (16%)  และกัมพูชา จ านวน 23 คน (9%)  รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 3 – 10 
 

แผนภูมิที่ 3 – 10 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในพื้นที่จังหวัดน่าน 3 สัญชาติ 

 
ที่มา   ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
 
 

เมื่อพิจารณาพ้ืนที่การจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561   
3  สัญชาติ ได้แก่ ลาว พม่า  กัมพูชา จ าแนกตามพ้ืนที่การท างานพบว่าแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่การท างาน
ของแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่อยู่ในพ้ืนที่อ าเภอปัวมากที่สุด จ านวน  53  คน (20.86%) รองลงมาอ าเภอ      
เมืองน่าน จ านวน  48  คน(18.89%)  อันดับสามได้แก่ อ าเภอท่าวังผา  จ านวน 47  คน(18.50%)  อันดับสี่
อ าเภอเวียงสา  21 คน (8.26%)  อันดับห้าอ าเภอภูเพียง จ านวน  5 คน (7.87%) ซึ่งท างานกับนายจ้าง         
ในสถานประกอบกิจการจ านวน  180 แห่ง ตามตารางท่ี 3 – 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พมา่ 
16% 

ลาว 
75% 

กมัพชูา 
9% 

แรงงานต่างด้าว 
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ตารางท่ี  3 - 8 แรงงานต่างด้าว  3  สัญชาติ  จ าแนกตามพื้นที่จดทะเบียนท างาน 
อ าเภอ พม่า ลาว กัมพูชา รวม 

เมืองน่าน 5 39 4 48 
เวียงสา 7 13 1 21 
นาน้อย 4 8 1 13 
ท่าวังผา 3 40 4 47 
ปัว 2 50 1 53 
ทุ่งช้าง 4 4 - 8 
เชียงกลาง 2 10 5 17 
แม่จริม - 2 1 3 
บ้านหลวง 1 2 - 3 
นาหมื่น 1 2 - 3 
สันติสุข 3 - 4 7 
บ่อเกลือ - 2 - 2 
สองแคว 1 7 - 8 
เฉลิมพระเกียรติ - 1 - 1 
ภูเพียง 3 10 2 20 

รวม 41 190 23 254 

ที่มา   ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

 

เมื่อพิจารณาการจ้างแรงงานต่างด้าว  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่   16 มกราคม 2561   
3 สัญชาติจ าแนกตามประเภทกิจการพบว่าประเภทกิจการ 5 อันดับแรกที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่
เป็นผู้รับใช้ในบ้าน มากที่สุด  จ านวน  70 คน (27.55%) รองลงมาคือกิจการก่อสร้าง จ านวน 55 คน 
(25.94%) อันดับสามเป็นกิจการเกษตรและปศุสัตว์ จ านวน 52  คน (20.47%) อันดับสี่กิจการผลิตหรือ
จ าหน่ายอาหารฯ จ านวน 33 คน (12.99%)  และอันดับห้ากิจการต่อเนื่องการเกษตร จ านวน 14 คน 
(5.51%)  ตามแผนภูมิที่  3 -11 
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แผนภูมิที่ 3 - 11   การจ้างแรงงานต่างด้าว  จ าแนกตามประเภทกิจการ 5  อันดับแรก 
 

 
ที่มา  ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

เมื่อพิจารณาพ้ืนที่การจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวน าเข้า (MOU) มาท างาน ตามมติคณะรัฐมนตรี    
เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561   3  สัญชาติ ได้แก่ ลาว พม่า  กัมพูชา จ านวนทั้งสิ้น 443 คน จ าแนกตามพ้ืนที่
การท างานพบว่าแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่การท างานของแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่อยู่ในพ้ืนที่อ าเภอปัว      
มากที่สุดจ านวน  114  คน (25.73%) รองลงมาอ าเภอเมืองน่านจ านวน  109 คน(24.60%) อันดับสามได้แก่ 
อ าเภอท่าวังผา  จ านวน 93 คน (20.99%)  อันดับสี่อ าเภอเวียงสา 48 คน (10.83%)  อันดับห้าอ าเภอภูเพียง    
จ านวน 31 คน (6.99%) ซึ่งท างานกับนายจ้างในสถานประกอบกิจการจ านวน  179 แห่ง ตามตารางท่ี 3 – 8 

ตารางที่ 3 – 8 แรงงานต่างด้าวคงเหลือ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2562 
อ าเภอ เมียนมา ลาว กัมพูชา 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
เมืองน่าน 7 7 - 102 56 46 - - - 
เวียงสา 1 1 - 47 21 26 - - - 
นาน้อย - - - 19 8 11 - - - 
ท่าวังผา 1  1 92 46 46 - - - 

ปัว 1 1 - 110 35 75 3 3 - 
ทุ่งช้าง - - - - - - - - - 

เชียงกลาง - - - 3 - 3 4 2 2 
แม่จริม - - - 4 3 1 - - - 

บ้านหลวง 1 1 - 1 1  - - - 
นาหมื่น - - - 3 2 1 - - - 
สันติสุข 1 1 - 1  1 3 2 1 
บ่อเกลอื - - - - - - - - - 
สองแคว - - - 7 5 2 - - - 

เฉลิมพระเกียรต ิ - - - 1  1 - - - 
ภูเพียง - - - 31 15 16 - - - 
รวม 12 11 1 421 192 229 10 7 3 

ที่มา ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
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ในปี 2562 จังหวัดน่านมีแรงงานไทยแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น 44 คน          
เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษาพบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน  23 
คน (52.27%)  รองลงมาคือระดับปวช.ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 15 คน(34.09%) อันดับสามเป็นระดับ
ปริญญาตรี  จ านวน 5 คน (11.36%)  และอันดับสี่น้อยที่สุดเป็นระดับประถมศึกษา จ านวน 1 คน (2.27%)  
ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 33 คน (75%) และเพศหญิง จ านวน 11 คน 
(25%) ตามตารางท่ี 3-9 
 
ตารางท่ี 3 - 9  แรงงานไทยแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามเพศและ วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

1 
18 
10 
4 
0 
0 

0 
5 
5 
1 
0 
0 

2.27 
52.27 
34.09 
11.36 
0.00 
0.00 

รวม 33 11 100.00 
ที่มา  ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
 

 เมื่อพิจารณาจ านวนแรงงานไทยในจังหวัดน่านได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น      
500 คน หากจ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท เดินทางผ่านด่านตรวจคนหางานน่าน     
จ านวน 272 คน (54.40%)  รองลงมาคือ Re-Entry Visa (กลับไปอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา)      
จ านวน 88 คน (33.65%) และอันดับสามเป็นบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 19 คน (3.80%) ตามแผนภูมิที่ 3-12 

แผนภูมิที่ 3-12  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดน่าน ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ        
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2562 

 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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 แรงงานไทยในจังหวัดน่านที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศในภูมิภาค ต่างๆ รวมทั้งสิ้น  
จ านวน 140 คน ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยในจังหวัดน่าน ขออนุมัติเดินทางไปท างาน มากที่สุดคือภูมิภาค
เอเชีย จ านวน 90  คน (64.29%)  รองลงมาเป็น ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 44 คน (31.43%)       
อันดับสามภูมิภาคอ่ืน ๆ จ านวน  6 คน (4.29%)  ตามแผนภูมิที่ 3-13 

 
แผนภูมิที่ 3-13 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดน่าน ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม
ภูมิภาคที่ไปท างาน ปี 2562 

 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

 
กระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบ

ต่างๆ ได้แก ่
1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน เป็นการฝึกอาชีพให้กลุ่มแรงงานใหม่หรือผู้ถูกเลิกจ้าง ว่างงาน ที่ประสงค์

เข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีความรู้ ทักษะฝีมือ 
2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
3) การฝึกเสริมทักษะ  
4) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เป็นการฝึกอาชีพให้แรงงานที่ท างานอยู่แล้วหรือถูกเลิกจ้างเพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ และฝีมือเฉพาะ

ด้านให้ทันกับเทคโนโลยีร่วมสมัย สร้างโอกาสการมีงานท าการฝึกประเภทนี้มีทั้งส่วนที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ด าเนินการเอง และการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ยังมีภารกิจทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานสอดคล้องและทัดเทียมกับมาตรฐานสากล 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยการฝึกต่างๆ  
ใน ปี 2562   

เอเชีย, 90 

ตะวนัออกกลาง, 44 

ภมูิภาคอ่ืนๆ, 6 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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ส่วนฝึกยกระดับฝีมือแรงงานให้กับผู้มีงานท าอยู่แล้วในตลาดแรงงานให้มีทักษะฝีมือแรงงานสูงขึ้น    

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีความรู้ทักษะด้านวิชาชีพที่สามารถพัฒนาและ               
เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานภาคอุตสาหกรรม ในไตรมาสนี้ จังหวัดน่านไม่มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน 

 

 
ส าหรับการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานเป็นการฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไป ผู้ว่างงาน ทหาร       

ปลดประจ าการเพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพหรืออาชีพเสริม   ในไตรมาสที่  4/2562  มีผู้เข้ารับการฝึก         
60 คน (33.33%) โดยส่วนใหญ่เป็นการฝึกในกลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรม
ศิลป์ และกลุ่มอาชีพเกษตรและอุตสาหกรรม จ านวน 20 คน (33.33%) รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 3-15  

 
แผนภูมิที่ 3-15 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานปี 2562 

 
ที่มา  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเรื่องที่หลายฝุายต้องช่วยกันทั้งภาครัฐ เอกชนคือผู้ประกอบการรวมถึง
ลูกจ้าง ทั้งนี้ เพราะการพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นการเพ่ิมผลิตภาพ ประสิทธิภาพในการท างานเปลี่ยนจาก
แรงงานที่ทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและทักษะสูง  อีกทั้ งจะเป็นการรองรับ               
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ค่าครองชีพที่ปรับขึ้น นโยบายการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ตลาดแรงงานที่จะ
เปิดกว้างในกลุ่มประเทศอาเซียนในปี 2558 การพัฒนามาตรฐานฝีมือช่างไทยให้ได้มาตรฐานในระดับสากล    
จึงเป็นขีดความสามารถในการแข่งขันของตลาดแรงงานระดับโลกเพ่ือพัฒนายกระดับทางด้านเศรษฐกิจไทย 
และการก้าวข้ามโมเดล “ประเทศไทย 3.0” ไปสู่ “ประเทศไทย 4.0” ตามแนวทางของรัฐบาลในการพัฒนา
ประเทศ 

20 20 20 20 20 20 

ช่างไฟฟา้ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ช่างอตุสาหกรรมศิลป์ เกษตรอตุสาหกรรม 

ผู้ เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน 
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กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ

ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครอง ลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความ
เป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม            
(ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ. 2551 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง ซึ่งด าเนินการโดยกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานมีเปูาหมายสูงสุด คือให้ลูกจ้างผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีรายได้และสวัสดิการที่เป็น
ธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝุายนายจ้าง 
กล่าวคือ  ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามที่กล่าวมาแล้ว กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน มีภารกิจ 4 ด้าน คือ การคุ้มครองแรงงาน            
การส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ และการจัดสวัสดิการแรงงาน           
ดังจะกล่าวต่อไป  

 
       ส าหรับมาตรการที่จะช่วยให้ผู้ ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่ เป็นธรรมเพียงพอ                   
ต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจสถานประกอกิจการ
เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้น
ให้สถานประกอบกิจการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 

 

 
ส าหรับในไตรมาสที่ 4 ปี 2562 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่านได้ด าเนินการ

ตรวจสถานประกอบกิจการตามแผนการตรวจไตรมาสนี้ จ านวน  31 แห่ง จากจ านวนสถานประกอบกิจการ
ทั้งหมดในจังหวัดน่าน 1,590 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจ านวน 192 คน แบ่งเป็นเพศชาย 153 คน 
(51.68%) ของจ านวนลูกจ้างที่ผ่านตรวจทั้งหมด) เป็นเพศหญิง 143 คน (48.31%)  โดยสถานประกอบ
กิจการที่ตรวจตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงานฯ ส่วนใหญ่เป็น สถานประกอบกิจการขนาด 5 – 9 คน จ านวน 16 
แห่ง (51.61%) รองลงมาเป็น สถานประกอบกิจการขนาด 1 - 4 คน และขนาด 10 – 19 คน  จ านวน 6 แห่ง 
(19.35%)  อันดับสามเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 20 - 49 คน  จ านวน 3 แห่ง (9.67%)  ในส่วนผลการ
ตรวจ พบว่ามีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงานฯจ านวน 16 แห่ง  และปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องจ านวน  15 แห่ง โดยเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องส่วนใหญ่เป็นเรื่องของวันหยุดและค่าจ้างขั้นต่ า          
ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ออกค าสั่งให้ด าเนินการแก้ไข ตามแผนภูมิที่ 3-17 

 
 
 
 

 
 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

4.1 การตรวจแรงงาน 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

แผนภูมิที่ 3-17  การตรวจแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

 
ที่มา  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
 

 
ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย      

ในการท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบกิจการ         
เห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัย 
ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุข
และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบกิจการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง 

ในไตรมาสที่ 4 ปี 2562 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน ได้ด าเนินการ        
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามแผนการตรวจทั้งสิ้น 13 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น       
102 คน แบ่งเป็นเพศชาย 57 คน (55.88%) ของจ านวนลูกจ้างที่ผ่านตรวจทั้งหมด) เป็นเพศหญิง 45 คน
(44.11%) เมื่อพิจารณาการตรวจความปลอดภัยจ าแนกตามขนาดสถานประกอบส่วนใหญ่เป็น สถานประกอบ
กิจการขนาด 5 - 9 คน จ านวน 8 แห่ง (61.53%) รองลงมาเป็น สถานประกอบกิจการขนาด 1 - 4  คน 
จ านวน 3 แห่ง (23.07%) และอันดับสามสถานประกอบกิจการขนาด 10 - 19  คน จ านวน 1 แห่ง (7.69%)   
ผลการตรวจพบว่ามีสถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ตามกฏหมายความปลอดภัย จ านวน 10 แห่ง รายละเอียด
ตามแผนภูมิที่  3-18 

 
 
 
 
 
 
 

 

ขนาด 1 - 4 คน ขนาด 5 - 9 คน ขนาด 10 - 19 คน ขนาด 20 - 49 คน 

สปก.ท่ีผ่านการตรวจ 6 16 6 3

สปก.ท่ีปฏิบติัไมถ่กูต้อง 2 9 3 1
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

แผนภูมิที่ 3-18  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

 
ที่มา  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
 
เมื่ อ พิจารณาการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม             

พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยายนต์ ฯลฯ มากที่สุด จ านวน 8 แห่ง 
น้อยที่สุดเป็นอุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 1 แห่ง  รายละเอียดตามแผนภูมิที่  3-19 
 
แผนภูมิที่ 3-19 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 

 
ที่มา  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
 
 
 
 
 

ขนาด 1 - 4 คน ขนาด 5 - 9 คน ขนาด 10 - 19 คน ขนาด 20 - 49 คน 

สปก.ท่ีผ่านการตรวจ 3 8 1 1

สปก.ท่ีปฏิบติัไมถ่กูต้อง 2 7 0 1
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

 
ทั้งนี้  ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่ เป็นตัวแทนตนเอง             

โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง พบว่า มีเพียงสมาคมนายจ้างเพียง 1 แห่ง คือสมาคมนายจ้างธุรกิจ
รถยนต์ ซึ่งรวมกลุ่มกัน เพ่ือปรึกษาหารือในการด าเนินธุรกิจภายในจังหวัด ในส่วนจ านวนองค์การลูกจ้าง 
ปรากฏว่าไม่มีองค์การลูกจ้างในจังหวัดน่าน 

 
 

 

 
งานประกันสังคมเป็นภารกิจของส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดหมายเพ่ือดูแล

ผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ทั้งในยามปกติกรณีเกิดการว่างงานรวมถึง  
เมื่อยามแก่ชรา โดยด าเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสุข (นภสร ทุ่งสุกใสและคณะ, 2553 : 50)  

กองทุนประกันสังคม ให้ความช่วยเหลือเมื่อลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บปุวย ทุพพลภาพ ตาย อันมิใช่
เนื่องจากการท างาน คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และประกันการว่างงาน การจ่ายเงินสบทบ 
โดยฝุายนายจ้าง ลูกจ้าง และรัฐบาลจ่ายในอัตราที่ตกลงกัน คือ ฝุายลูกจ้างและฝุายนายจ้าง จ่ายเงินสบทบ
เท่ากันในอัตรา 5% และฝุายรัฐบาลโดย ส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน ในอัตรา 2.75% 

 

ส าหรับข้อมูลไตรมาสที่ 4/2562 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน และส านักงานประกันสังคม
สาขาปัว มีข้อมูลสถานประกอบกิจการและผู้ประกันตนในกองทุนประกันสังคมคงเหลือ พบว่า จังหวัดน่าน     
มี 2,168 แห่ง และมีผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 15,301 คน  มาตรา 39 จ านวน 6,321 คน มาตรา 40   
จ านวน 31,628  คน  
 

 ส าหรับข้อมูลสถานประกอบกิจการในกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามอ าเภอ พบว่าส่วนใหญ่ยังคง   
อยู่ในพ้ืนที่อ าเภอเมืองน่าน จ านวน  822 แห่ง ( ร้อยละ 37.92 ของสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด)  
รองลงมาคืออ าเภอปัว จ านวน 328 แห่ง (ร้อยละ 15.13) อันดับสามอ าเภอท่าวังผา จ านวน 246 แห่ง             
(ร้อยละ 11.35)  อันดับสี่อ าเภอเวียงสา จ านวน 185 แห่ง (ร้อยละ 8.53) อันดับห้าอ าเภอภูเพียง              
จ านวน 104 แห่ง (ร้อยละ 4.80) รายละเอียดตามตารางที ่3-10 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 องค์การนายจ้างและองค์การลูกจ้าง 

5. การประกันสังคม 
 

5.1 กองทุนประกันสังคม 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน ปี 2562 
 

 

 

ตารางท่ี 3 - 10 จ านวนสถานประกอบกิจการและผู้ประกันตน จ าแนกตามรายอ าเภอ 

ที ่ อ าเภอ 
จ านวน สถาน
ประกอบกิจการ 

ผปต.  ม.33 ผปต.  ม.39 ผปต.  ม.40 

1 เมืองน่าน 822 9,977 1,369 9,926 
2 เวียงสา 185 1,323 1,016 5,335 
3 ปัว 328 1,641 890 61 
4 ท่าวังผา 246 666 611 141 
5 นาน้อย 56 394 426 2,328 
6 นาหมื่น 21 154 126 780 
7 แม่จริม 27 148 149 1,277 
8 สันติสุข 31 183 184 1,021 
9 บ่อเกลือ 41 151 71 2 
10 ทุ่งช้าง 63 218 189 3 
11 เชียงกลาง 75 475 341 20 
12 สองแคว 23 157 74 4 
13 เฉลิมพระเกียรต ิ 13 76 30 3 
14 บ้านหลวง 22 126 141 1,328 
15 ภูเพียง 104 790 611 5,271 
16 อื่นๆ นอกจังหวัด - - 93 4,128 

 
รวม 2,168 18,546 6,321 31,628 

ที่มา  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน 
 
         เมื่อพิจารณาจ าแนกสถานประกอบการในข่ายกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามขนาดจ านวนลูกจ้าง      
ในปี 2562  ใน 5 อันดับแรกพบว่า สถานประกอบกิจการขนาด 1 - 4 คน มีจ านวนสถานประกอบกิจการมาก
ที่สุดถึง 271 แห่ง (61.73%)  รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 5 - 9 คนมีจ านวน        81 แห่ง 
(18.45%)  อันดับสามเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 10 - 19 คน มีจ านวน 57 แห่ง (12.98%)    อันดับสี่
เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 20 – 49 คนจ านวน 22 แห่ง (5.01%)  อันดับห้าเป็นสถานประกอบกิจการ
ขนาด 50 - 99 คน  จ านวน 6 แห่ง (1.37%) 

หากพิจารณาจ านวนผู้ประกันตนจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการตามจ านวนผู้ประกันตน     
ในไตรมาสนี้ พบว่า สถานประกอบกิจการขนาด 10 - 19 คน  มีจ านวนผู้ประกันตนมากที่สุด จ านวน 770 คน  
รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 20 - 49 คน มีจ านวนผู้ประกันตน 657 คน อันดับสามเป็น      
สถานประกอบกิจการขนาด 1 - 4 คน  มีจ านวนผู้ประกันตน  543 คน อันดับสี่เป็นสถานประกอบกิจการ
ขนาด 5 – 9 คน จ านวนผู้ประกันตน  519 คน อันดับห้าเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 100 - 299 คน               
มีจ านวนผู้ประกันตน  443  คน รายละเอียดตามตารางที่ 3-11 
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ตารางท่ี  3-11  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคม 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
1 - 4  คน 271 543 
5 - 9  คน 81 519 

10 - 19  คน 57 770 
20 - 49  คน 22 657 
50 - 99  คน 6 422 

100 - 299  คน 2 443 
300 - 499  คน 0 0 
500 - 999  คน 0 0 

1,000  คน+ 0 0 

รวม 439 3,354 
ที่มา  ส านักงานประกันสังคมน่าน 
 

เมื่อพิจารณาสถานประกอบการในข่ายกองทุนประกันสั งคม  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม          
5  อันดับแรกพบว่าส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมการขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน มากที่สุด จ านวน 485 แห่ง (28.83%) รองลงมาคือ
ประเภทอุตสาหกรรมการโรงแรมและภัตตาคาร  จ านวน 172 แห่ง(13.59%) อันดับสามการผลิต จ านวน 165 
แห่ง (13.03%) อันดับสี่ การก่อสร้าง จ านวน 125 แห่ง (9.87%) อันดับห้าเป็นอุตสาหกรรมอ่ืนๆไม่ระบุ 
จ านวน 112  แห่ง (8.85%)  รายละเอียดตามตารางที่ 3-12 
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ตารางท่ี 3-12  จ านวนสถานประกอบกิจการและผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมจ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม จังหวัดน่าน ปี 2562     

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 
1.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  15 88 
2.  การผลิต 165 941 
3.  การไฟฟูา  ก๊าซ  และการประปา 13 36 
4.  การก่อสร้าง 125 901 
5.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

485 2,678 

6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 172 795 
7.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 31 130 
8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 25 255 
9.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 39 164 
10. การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ  

0 0 

11. การศึกษา 18 149 
12.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 26 160 
13.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 40 215 
14.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 
15.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก 0 0 
16.  ไม่ทราบ 112 1,828 

รวม 1,266 6,739 
ที่มา   ส านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน      

        
 เมื่อพิจารณาการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมของผู้ประกันตน  จ าแนกตามประเภทประโยชน์

ทดแทน 7 กรณีในปี 2562  จ านวนทั้งสิ้น  24,449 ราย  ส่วนใหญ่เป็นการใช้บริการกรณี   สงเคราะห์บุตร  
จ านวน  16,675  ราย (68.20%)  รองลงมากรณีชราภาพ จ านวน  3,226 ราย(13.19%)  อันดับสามกรณี
ว่างงาน จ านวน 2,410 ราย(9.85%)  อันดับสี่กรณีเจ็บปุวย จ านวน 1,033 ราย(4.22%)   อันดับห้ากรณี
คลอดบุตร จ านวน 582 ราย(2.38%)   และมีการเบิกจ่ายเงินทั้งสิ้น 55,365,519.82 ล้านบาท รายละเอียด
ตามตารางท่ี  3-13 
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ตารางท่ี 3-13  การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประโยชน์ทดแทน  7  กรณี 
ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

1. เจ็บปุวย 1,033 663,167.99 
2. คลอดบุตร 582 1,935,829 
3. ทุพพลภาพ 395 196,518 
4. ตาย 128 1,444,631.20 
5. สงเคราะห์บุตร 16,675 40,800 
6. ชราภาพ 3,226 5,092,766.24 
7. ว่างงาน 2,410 2,036,890.55 

รวม 24,449 55,365,519.82 
ที่มา  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน 
 

 
สถานพยาบาลภาครั ฐ  และเอกชน ใน เครื อข่ ายประกันสั งคม จั งหวัดน่ าน ใน ปี  2562                   

มีเพียงโรงพยาบาลน่าน ซึ่งเป็นสถานพยาบาลภาครัฐที่อยู่ในเครือข่ายประกันสังคมและมีโรงพยาบาลชุมชน
ระดับอ าเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลเป็นเครือข่ายในการให้บริการผู้ประกันตนในกรณี
เจ็บปุวยและคัดกรองผู้เจ็บปุวยให้ได้รับการรักษาตามสิทธิประโยชน์ที่ควรได้รับ 

 

 
ส าหรับการใช้บริการกองทุนทดแทน(การเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน) ใน  ปี 2562    

มีผู้ใช้บริการจ านวนทั้งสิ้น 1,033 ราย  เมื่อพิจารณาตามรายงานการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจาก      
การท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่ทุพพลภาพ  จ านวน 395 ราย รองลงมาเป็นผู้เสียชีวิต  
จ านวน 128 ราย อันดับสามเป็นหยุดงานเกิน 3 วันและหยุดงานไม่เกิน 3 วัน  จ านวน 1 ราย มีการเบิก
จ่ายเงินจากกองทุนเงินทดแทน จ านวน 2,304,317.19 บาท   

 

 
การเลิกจ้างและการเลิกกิจการตามข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดน่านในปี 2562 แจ้งว่า      

มีสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ จ านวน 14 แห่ง เป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 4 คน มากที่สุด  
จ านวน 13  แห่ง มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 8 ราย  รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน จ านวน     
1 แห่ง มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 10 ราย  

 
 

5.2 สถานพยาบาลภาครัฐ/เอกชน ในสังกัดประกันสังคม 
 

5.3 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
 

การเลิกจ้างและการว่างงาน 
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ส่วนข้อมูลการว่างงานจากข้อมูลการจดทะเบียนกรณีประกันการว่างงาน ประจ าปี 2558 – 2562 
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน แยกเป็น 2 กรณี ได้แก่ กรณีเลิกจ้าง และกรณีลาออก 

ปี 2558 มีกรณีเลิกจ้าง จ านวน 167 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ านวน 95 คน (คิดเป็น 56.89% 
ของกรณีเลิกจ้าง) เลิกจ้างจากต่างจังหวัด จ านวน 72 คน (43.11%) 

และกรณีลาออก จ านวน 3,374 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ านวน 1,216  คน (36.04% ของกรณี
ลาออกท้ังหมด) จากต่างจังหวัด จ านวน 2,158  คน (63.96%) 

ในช่วง  ปี  2559  มีกรณีเลิกจ้าง จ านวน 206 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ านวน 120  คน         
(คิดเป็น 58.25  % ของกรณีเลิกจ้าง) เลิกจ้างจากต่างจังหวัด จ านวน 86 คน (41.75%) 

และกรณีลาออก จ านวน  2,690 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ านวน  1,122 คน (41.71 % ของกรณี
ลาออกท้ังหมด) จากต่างจังหวัด จ านวน  1,568 คน (58.29%)                                                                                                                                                                                                                                         

ในช่วงปี 2560  มีกรณีเลิกจ้าง จ านวน 125 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ านวน 94 คน              
(คิดเป็น 75.20% ของกรณีเลิกจ้าง) เลิกจ้างจากต่างจังหวัด จ านวน 31 คน (24.80%) 

และกรณีลาออก จ านวน 2,382 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ านวน 1,225 คน (45.68% ของกรณี
ลาออกท้ังหมด) จากต่างจังหวัด จ านวน 1,457 คน (54.33%)  

ในช่วงปี  2561  มีกรณีเลิกจ้าง จ านวน 131 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ านวน 84 คน             
(คิดเป็น 64.12% ของกรณีเลิกจ้าง) เลิกจ้างจากต่างจังหวัด จ านวน 47 คน (35.88%) 

และกรณีลาออก จ านวน 2,229 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ านวน 1,030 คน (46.21% ของกรณี
ลาออกท้ังหมด) จากต่างจังหวัด จ านวน 1,199 คน (53.79%)  

ในช่วงปี 2562  มีกรณีเลิกจ้าง จ านวน 146 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ านวน 97 คน        (คิด
เป็น 66.44% ของกรณีเลิกจ้าง) เลิกจ้างจากต่างจังหวัด จ านวน 49 คน (33.56%) 

และกรณีลาออก จ านวน 3,237 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ านวน 1,612 คน (49.80% ของกรณี
ลาออกท้ังหมด) จากต่างจังหวัด จ านวน 1,625 คน (50.20%) ตามแผนภูมิที่ 3 - 21 และ 3 - 22  
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แผนภูมิที่ 3-21 ข้อมูลการจดทะเบียนประกันการว่างงานกรณีถูกเลิกจ้าง 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

แผนภูมิที่ 3-22 ข้อมูลการจดทะเบียนประกันการว่างงานกรณีลาออกจากงาน 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
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                        คณะผู้จัดท า 

                                   ที่ปรึกษา 

นางสาวแก้วใจ  สัจจะเวทะ  แรงงานจังหวัดน่าน 
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นายพงษ์ศักดิ์  โพธินาม           ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 
นางชวนพิศ  วิระวงษ์นุสร   ประกันสังคมจังหวัดน่าน 
นางสาวกุนณัทฐา  ศรีม่วง   สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
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นางสาวอรณิชชา  มูลค า   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาวฤทัยรัตย์  ยาสมุทร์  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
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นางพูนทรัพย์  อุตมะ   พนักงานธุรการ ส 3 
นายมาโนช  ล าไธสง   พนักงานขับรถยนต์ ส 2 
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นายพงษ์พันธ์  สมณะช้างเผือก  พนักงานขับรถยนต์ 
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