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รายงานสถานการณ์แรงานจังหวัดน่าน  ไตรมาสที่  2  ปี 2559 
 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไป  

จังหวัดน่านตั้งอยู่ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามทางทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข  101 ประมาณ   668 กิโลเมตรมีพ้ืนที่ทั้งหมด 11,472.074  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  
7  ล้านไร่เศษ  มีประชากร   479,518  คน เพศชาย  241,282  คน  เพศหญิง  238,236 คน  มีพ้ืนที่การ
ปกครองจ านวน 15 อ าเภอ  99  ต าบล  919 หมู่บ้าน/ชุมชน 

รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดน่าน  
เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดน่านใน เดือนพฤษภาคม 2559 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณหดตัวตัวเมื่อ

เทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว จากปัจจัยด้านอุปทาน  หดตัวตามดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม และดัชนี
ผลผลิตภาคบริการ  ด้านอุปสงค์  หดตัวตามดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ  และดัชนีมูลค่าการค้าชายแดน  ขณะที่
ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  โดยอัตราการขยายตัวของเงินเฟูอยังคงอยู่ในระดับต่ า  การจ้างงานยังคง
ขยายตัว 
การจัดเก็บภาษ ี

ในช่วงหกเดือนแรก(มกราคม – มิถุนายน  2559 ) สรรพากรพ้ืนที่น่านได้มีการจัดเก็บภาษีที่เป็น
รายได้แผ่นดินในพ้ืนที่จังหวัดน่านรวมทั้งสิ้น  777.801 ล้านบาท ประเภทภาษีที่มีการจัดเก็บได้สูงสุดคือ
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 566.016  ล้านบาท  รองลงมาได้แก่ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา  130.585  ล้านบาท  และ
อันดับสามคือภาษีเงินได้นิติบุคคล 43.818  ล้านบาท 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่าน  
ของเดือนมิถุนายน  2559 เท่ากับ 109.5  เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2559 เท่ากับ 108.8  ดัชนีสูงขึ้น

ร้อยละ  0.6  เมื่อเทียบกับเดือนมิถุนายน 2558 สูงขึ้นร้อยละ 2.0 และเทียบเฉลี่ย 6 เดือน(มกราคม – 
มิถุนายน 2559) ลดลงร้อยละ 0.3 

การจดทะเบียนนิติบุคคล  
ในไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี 2559 ข้อมูลจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

โดยส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดน่าน พบว่า มีจ านวนสถานประกอบกิจการที่จดทะเบียน คงเหลือ 
1,191  ราย โดยแยกเป็น บริษัท 263 ราย และ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 928 ราย  มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้ง
ใหม่ทั้งสิ้น 27 ราย จ าแนกเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน  14 ราย (51.83%) และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 13 
ราย (48.15%)  ของจ านวนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งหมดด้วยทุนจดทะเบียนรวม  34.1 ล้านบาท   มีการเลิก
กิจการ  14 ราย 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน ไตรมาสที่ 2 ปี 2559 โดยส านักงานสถิติจังหวัดน่าน เท่ากับ 
65.93% มีอัตราลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตรา 70.05% อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร โดยส านักงาน
สถิติจังหวัดน่าน มีอัตรา 46.21% ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร 47.91%  
ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีอัตรา 52.09% เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการจ้างงานนอก
ภาคเกษตร 53.78% 
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อัตราการจ้างงานในประเภทอุตสาหกรรมการผลิต 
อัตราการจ้างงานในประเภทอุตสาหกรรมการผลิต ไตรมาสที่  2 ปี 2559  โดยส านักงานสถิติจังหวัด

น่าน มีอัตรา 6.77%  เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตรา  6.06% 

 

อัตราการว่างงาน 
อัตราการว่างงาน ไตรมาสที่  2 ปี  2559  โดยส านักงานสถิติจังหวัดน่าน  เท่ากับ 0.55%  ลดลงจาก

จากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราการว่างงาน เท่ากับ 1.71% 
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อัตราการบรรจุงาน 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาสที่ 2 ปี  2559 โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

อยู่ที่อัตรา 85% มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตรา 83.29% เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้ได้รับ
การบรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครงาน มีอัตรา 15.50% ซึ่งมีสัดส่วนลดลงอย่างมากจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มี
อัตรา 50.43%      

 

 
 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานโดยส านักงานประกันสังคม

จังหวัดน่าน ในไตรมาส  2 ปี 2559  อัตราขยายตัว 5.74  โดยขยายตัวลดลง เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่มี 
อัตราขยายตัว  15.83 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ในไตรมาส 2 ปี 

2559 โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน ขยายตัว 10.87  หรือมีจ านวน  51 คน ขยายตัวลดลงจาก ไตรมาส
ก่อนที่มีจ านวน 52  คน  

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัย 
  ในไตรมาส  2 ปี 2559 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน แจ้งว่าอัตราการไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการร้อยละ 12.24  และอัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการร้อยละ 25.93  ส่วนในไตรมาสที่ 4/2558  อัตราการไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการอยู่ทีร่้อยละ 18.0  และอัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการเป็นร้อยละ  25.0 
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อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ ในไตรมาส 2 ปี 2559 โดย

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน เท่ากับศูนย ์ 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)     ในไตรมาสที่ 2/2559 

การขยายตัวของผู้ประกันตนในสถานประกอบกิจการมีจ านวนเพ่ิมข้ึนอยู่ที่ 15.70%  ในขณะที่ไตรมาสที่ผ่าน
มาอยู่ที่  11.43  

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน ในจังหวัดน่าน ในไตรมาส 2 ปี 2559 เท่ากับ 18.88% ค านวณจาก 

จ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม (มาตรา 33, 39 และ 40) จากส านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน 
จ านวน 42,834 คน เทียบกับ ผู้มีงานท า จากส านักงานสถิติจังหวัดน่านจ านวน 226,826 คน มีอัตราเพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสก่อนทีม่ีอัตราฯ เท่ากับ 17.26%  

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
ประชากรและก าลังแรงงาน 

ตามข้อมูลล่าสุด โดยส านักงานสถิติจังหวัดน่าน ไตรมาส 2 ปี 2559 จังหวัดน่านมีประชากรทั้งสิ้น
479,812 คน  เป็นผู้มีที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 362,357 คน แยกเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 238,888 
คน (65.93%) ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 226,826 คน (94.95%) ผู้ว่างงาน จ านวน 1,312 คน (0.55%) ผู้รอ
ฤดูกาล  10,750  คน(4.5%) และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  123,469 คน (34.07%)  โดยผู้มีงานท าจ านวน 
226,826 คน เป็นผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 104,829 คน (46.22%)  และท างานนอกภาค
เกษตรกรรม จ านวน  121,997 คน (53.78%) โดย 5 อันดับแรกท างานในสาขา การขายส่ง การขายปลีก 
มากที่สุด จ านวน 24,648 คน (10.87%) รองลงมาเป็น การก่อสร้าง จ านวน  20,603 คน (9.08%)  และผู้มี
งานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 64,447 คน หรือ 28.41% ของจ านวนผู้มีงานท า
ทั้งหมดรองลงมาเป็น ระดับมหาวิทยาลัยจ านวน 42,551 คน (18.71%)  

แรงงานนอกระบบ 
จากข้อมูลการส ารวจแรงงานนอกระบบ ของส านักงานสถิติจังหวัดน่านในปี 2558 มีผู้ท างานอยู่ใน

แรงงานนอกระบบ จ านวน 196,485 คน โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคการเกษตร เป็นจ านวน 153,338 คน 
หรือ 78.04% นอกภาคเกษตร จ านวน 43,147 คน (21.96%) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ 
การขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 15 ,323 คน(7.80%)  รองลงมาเป็น การผลิต 
จ านวน 10,058 คน (5.12%) อันดับสามเป็นการก่อสร้าง 5,745 คน(2.92%) อันดับสี่ ที่พักแรม  และบริการ
ด้านอาหาร จ านวน 3,614 คน (1.84%)  ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาใน
ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา  จ านวน  777,619 คน หรือร้อยละ 39.50   ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบ
สูงสุดคือผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 147,625 คน หรือร้อยละ 76.15  
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การบริการจัดหางานในประเทศ 
ในช่วงไตรมาส 2/2559 นายจ้างหรือสถานประกอบกิจการได้แจ้งต าแหน่งงานว่างกับส านักงานจัดหา

งานจังหวัดน่าน จ านวน 120 อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน  658 คน และได้รับการบรรจุงาน 
จ านวน 102 คน  ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาท่ีต้องการสูงสุดคือ  ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า
มีความต้องการร้อยละ 45.89 (55 อัตรา)  รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาร้อยละ  22.67(26 อัตรา และ
ระดับปริญญาตรีร้อยละ 15.83 (19 อัตรา)  ตามล าดับ  ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ อาชีพขั้น
พ้ืนฐานต่าง ๆ  ร้อยละ 55.88(57 คน)     

แรงงานต่างด้าว 
จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูล ณ 25 

มิถุนายน  2559  โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน มีจ านวน 192 คน ส่วนใหญ่เป็น แรงงานต่างด้าว
ประเภทชั่วคราว (ทั่วไป) จ านวน 79 คน(41.15%)  อันดับสองเป็น แรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติ(MOU) 
จ านวน 55 คน (28.65%)  อันดับสามแรงงานต่างด้าวประเภท น าเข้า(MOU) จ านวน 40 คน(20.83%) 
ตามล าดับ 

ในส่วนของแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติที่ได้จดทะเบียน ณ ศูนย์ OSS  ที่ท าการปกครองจังหวัดน่าน 
รับอนุญาตให้เข้าท างานในพ้ืนที่จังหวัดน่านส่วนใหญ่เป็นสัญชาติลาว  351 คน(86.24%)  รองลงมาคือพม่า  
39 คน(9.56%) และกัมพูชา  17 คน (4.18%)  พ้ืนที่การจดทะเบียนท างานของแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่อยู่
ในพ้ืนที่อ าเภอปัว 

แรงงานไทยในต่างประเทศ 
ในไตรมาส 2 ปี 2559  จังหวดัน่านมีผู้ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 105 

คน ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาร้อยละ  58.10(61 คน)  รองลงมาคือระดับปวช. ปวส. ร้อยละ 
17.14 (37 คน) แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศท้ังสิ้น 107 คน ส่วนใหญ่เป็นประเภท 
Re-Entry Visa (กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา) จ านวน 81 คน (75.70%)  รองมาคือเดิน
ทางผ่านด่านตรวจคนหางานน่าน 20 คน(18.69%)    และประเภท เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 6 คน 
(5.61%)   

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานมีการฝึกอาชีพหลักสูตรเตรียมเข้าท างานโดยมีผู้เข้ารับการฝึก  40 คน  โดย

กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเข้าท างานสูงสุดคือช่างเครื่องกล จ านวน 18 คน รองลงมาธุรกิจและบริการ  จ านวน 12 
คน  และช่างไฟฟูา  อิเล็กทรอนิกส์  จ านวน 10 คน ตามล าดับ  ส่วนหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับ
การฝึก 61 คนมีผู้ผ่านการฝึก 41 คน ซ่ึงเป็นสาขาธุรกิจและบริการ 61 คน  

ส่วนการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับการฝึก  542 คน  โดยส่วนใหญ่เป็นการฝึกในสาขาช่าง
อุตสาหกรรมศิลป์  187  คน  รองลงมาคือสาขาช่างก่อสร้าง  85  คน  และอันดับสามเป็นช่างเครื่องกล  41 
คน   ตามล าดับ  ในขณะที่ผู้เข้ารับการทดสอบฝีมือแรงงานระดับ 1  มีจ านวน 103 คน  มีผู้ผ่านการทดสอบ  
88 คน  สาขาท่ีได้รับความสนใจคือ ช่างไฟฟูา  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์    และช่างเครื่องกล   
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การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
การคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 2/2559  มีแผนการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ 49แห่ง

จากจ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัดน่าน 1,383 แห่ง มีจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 296 คน 
แบ่งเป็นเพศชาย 147  คน (49.66%) เป็นเพศหญิง 148 คน(50%) โดยสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่
เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1 – 4  คน จ านวน 29 แห่ง รองลงมาเป็น สถานประกอบกิจการขนาด 5 - 9 
คน  จ านวน  12 แห่ง มีสถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถูกต้อง  6  แห่ง 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น จ านวน  27  แห่ง โดยปฏิบัติ
ถูกต้องตามความปลอดภัยในการท างานทั้งหมดมีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 239 คน แบ่งเป็นเพศชาย 145 คน 
เป็นเพศหญิง 94 คน  ซึ่งส่วนใหญ่เป็น สถานประกอบกิจการขนาด 1 - 4 คน จ านวน 14 แห่ง  รองลงมา
ขนาด  5 - 9 คน  จ านวน 5 แห่ง  และขนาด 10 – 19  คน จ านวน 4 แห่ง มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง 7 แห่ง 

 
การประกันสังคม 

กองทุนประกันสังคม จากข้อมูลในไตรมาส 2/2559 พบว่าจังหวัดน่าน มีสถานประกอบกิจการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคมที่จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ จ านวน 1,548 แห่ง และมีผู้ประกันตนมาตรา 
33 จ านวน 14,424 คน   มาตรา 39 จ านวน 4,868 คน  มาตรา 40  จ านวน 23,042 คน เมื่อเรียงล าดับ
ขนาดสถานประกอบกิจการตามจ านวนสถานประกอบกิจการ พบว่าสถานประกอบกิจการขนาด 1 – 4 คน มี
จ านวนสถานประกอบกิจการมากที่สุดถึง 915 แห่ง รองลงมาขนาด 5 – 9 คน  จ านวน 290  แห่ง ส่วนใหญ่
เป็นสถานประกอบการประเภทขายปลีก ขายส่ง  การซ่อมแซมยานยนต์ จ านวน 478 แห่ง รองลงมาคือการ
ผลิต  จ านวน  149  แห่ง  ส่วนผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคม 17,775 ราย  ซึ่งเป็นเบิกประโยชน์ทดแทน
กรณสีงเคราะห์บุตรมากที่สุด  13,338 ราย  มีการเบิกจ่ายเงินกองทุนประกันสังคม  30,994,472.81 บาท มี
สถานประกอบกิจการเลิกกิจการ  14  แห่ง   มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 16 ราย 
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บทท่ี  1 
ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดน่าน 

จังหวัดน่าน ตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันออกของภาคเหนือตอนบน ติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว (สปป.ลาว) หา่งจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต์ประมาณ 668 กิโลเมตร มีพิกัดบริเวณใจ
เมือง หรือ จุดตั้งเสาหลักเมือง ณ เส้นรุ้งที่ 18 องศา 46 ลิปดา 29.37 ฟิลิปดาเหนือ เส้นแวงที่ 100 องศา 46 
ลิปดา 9.26 ฟิลิปดาตะวันออก มียอดดอยภูคาเป็นยอดเขาสูงสุดที่ระดับความสูงประมาณ 1,980 เมตรจาก
ระดับน้ าทะเลปานกลาง (ส านักอุทยานแห่งชาติ ส่วนศึกษาและวิจัยอุทยานแห่งชาติ, 2555) มีพ้ืนที่ประมาณ 
11,472.076 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,170,045 ไร่มีอาณาเขตโดยรอบของจังหวัดน่าน ดังนี้ 

ทิศเหนือ ประกอบด้วย อ าเภอเชียงกลาง อ าเภอปัว อ าเภอทุ่งช้าง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
และอ าเภอบ่อเกลือ ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกับเขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงฮ่อน - หงสา ในแขวงไชยบุรี สปป.ลาว 

ทิศตะวันออก ประกอบด้วย อ าเภอภูเพียง อ าเภอสันติสุข โดยมีอ าเภอแม่จริม อ าเภอเวียงสา 
มีพ้ืนที่ติดต่อกับเมืองเพียง แขวงไชยบุรี สปป.ลาว 

ทิศใต้  ประกอบด้วย อ าเภอนาน้อย อ าเภอนาหมื่น มีพ้ืนที่ติดต่อกับจังหวัดอุตรดิตถ์และ
จังหวัดแพร่ อ าเภอนาน้อยและอ าเภอเวียงสา มีพ้ืนที่ติดต่อกับจังหวัดแพร่ 

ทิศตะวันตก ประกอบด้วย อ าเภอบ้านหลวง มีพ้ืนที่ติดต่อกับอ าเภอเชียงม่วนจังหวัดพะเยา 
อ าเภอท่าวังผา มีพ้ืนที่ติดกับอ าเภอปง จังหวัดพะเยา อ าเภอสองแคว มีพ้ืนที่ติดต่อกับอ าเภอเชียงค า 
จังหวัดพะเยา (กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารส านักงานจังหวัดน่าน, 2555ก) 

ทิศเหนือ และทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดต่อกับ สปป.ลาว เป็นระยะทางยาวประมาณ 277 กม.
(ศูนย์ข้อมูลกลางกระทรวงมหาดไทยและจังหวัดน่าน, 2556) 

จังหวัดน่าน  มีทิวเขาหลวงพระบางและทิวเขาผีปันน้ า ซึ่งเป็นทิวเขาหินแกรนิต ที่มีความสูง 600 - 
1,200 เมตร เหนือระดับน้ าทะเล ทอดผ่านทั่วจังหวัด คิดเป็นพื้นที่ประมาณร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ทั้งจังหวัด  
        พ้ืนที่ของจังหวัดน่านโดยทั่วไป มีสภาพพ้ืนที่เป็นลูกคลื่น ลอนชันเกิน 30 องศา ประมาณร้อยละ 85 
ของพ้ืนที่จังหวัด ส่วนลูกคลื่นลอนลาด ตามลุ่มน้ า จะเป็นที่ราบแคบๆ ระหว่างหุบเขาตามแนวยาวของลุ่มน้ า 
น่าน สา ว้า ปัว และกอน  จังหวัดน่านมีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 7,170,045 ไร่ หรือ 11,472.07 ตารางกิโลเมตร 
จ าแนกเป็น  

1. พ้ืนที่ปุาไม้และภูเขา 3,437,500 ไร่ คิดเป็นร้อยละ  47.94 
2. พ้ืนที่ปุาเสื่อมโทรม 2,813,980 ไร่ คิดเป็นร้อยละ  39.24 
3. พ้ืนที่ท าการเกษตร 876,043 ไร่ คิดเป็นร้อยละ  12.22 
4. พ้ืนที่อยู่อาศัยและอ่ืนๆ 43,522 ไร่ คิดเป็นร้อยละ  0.60 

ลักษณะภูมิอากาศของจังหวัดน่าน มีความแตกต่างกันของฤดูกาล โดยอากาศจะร้อนอบอ้าวใน  
ฤดูร้อน และหนาวเย็นในฤดูหนาว โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ พัดพาเอาความชุ่มชื้นมาสู่
ภูมิภาค ท าให้มีฝนตกชุก ในเดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน ซึ่งเป็นช่วงฤดูฝน และจะได้รับอิทธิพลจากลม
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ พัดพาเอาความหนาวเย็นสู่ภูมิภาค ในเดือนตุลาคมถึงกุมภาพันธ์ และในช่วงเดือน
มีนาคมถึงเมษายน จะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ ท าให้มีสภาพอากาศร้อน นอกจากนี้
จังหวัดน่าน ยังมีสภาพภูมิประเทศโดยรอบ เป็นหุบเขาและภูเขาสูงชันมาก ทิวเขาวางตัวในแนวเหนือใต้ท าให้
บริเวณยอดเขา สามารถรับความกดอากาศสูงที่แผ่มาจากประเทศจีนในฤดูหนาว ได้อย่างทั่วถึงและเต็มที่ 
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ขณะเดียวกันที่ทิวเขาวางตัวเหนือใต้ ท าให้เสมือนก าแพงปิดกั้นลมมรสุมทางทิศตะวันออก รวมทั้งยังมีระดับ
ความสูงเฉลี่ยบนยอดเขา กับความสูงเฉลี่ยที่ผิวแตกต่างกันมาก และยังมีระดับความสูงเหนือระดับน้ าทะเล 
จากปัจจัยทั้งหลายเหล่านี้ ในตอนกลางวัน ถูกอิทธิพลของแสงแดดเผา ท าให้อุณหภูมิร้อนมาก และในตอน
กลางคืนจะได้รับอิทธิพลของลมภูเขา พัดลงสู่หุบเขา ท าให้อากาศเย็นในตอนกลางคืน (กลุ่มงานข้อมูล
สารสนเทศและการสื่อสารส านักงานจังหวัดน่าน, 2555ค)    

 
รูปที่ 1-1 แผนที่จังหวัดน่าน 

 
 
 
จ านวนประชากรจังหวัดน่าน 

จากข้อมูลของศูนย์บริหารการทะเบียนภาค 5 สาขาจังหวัดน่าน  ณ  เดือนมิถุนายน  2559 จังหวัด
น่าน มีประชากรทั้งสิ้น 479,812 คน อ าเภอที่มีประชากรมากที่สุด ยังคงเป็น อ าเภอเมืองน่านมีประชากร
ทั้งสิ้น 82,212 คน (17.13% ของประชากรทั้งหมด) รองลงมา ได้แก่อ าเภอเวียงสา 70,849  คน (14.77%) 
อ าเภอปัว 64,751 คน (13.50%) ส่วนอ าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุดคือ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ มีประชากร
เพียง 9,806 คนเท่านั้นหรือ 2.04%  ตามตารางท่ี 1-1 
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ตารางท่ี 1-1 สถิติประชากรและครัวเรือนรายอ าเภอ ณ เดือนมิถุนายน  2559 

อ าเภอ ชาย หญิง รวม 

เมืองน่าน 41,373 40,389 82,212 

แม่จริม 8,279 7,887 16,166 

บ้านหลวง 5,983 5,836 11,819 

นาน้อย 16,433 16,532 32,965 

ปัว 32,223 32,528 64,751 

ท่าวังผา 25,448 25,496 50,944 

เวียงสา 35,511 35,338 70,849 

ทุ่งช้าง 9,462 9,235 18,697 

เชียงกลาง 13,853 13,926 27,779 

นาหมื่น 7,482 7,202 14,684 

สันติสุข 8,131 7,739 15,870 

บ่อเกลือ 7,672 7,302 14,974 

สองแคว 6,329 5,927 12,256 

ภูเพียง 18,054 17,986 36,040 

เฉลิมพระเกียรติ 5,000 4,806 9,806 

รวม 241,233 238,579 479,812 

ที่มา: ศูนย์บริหารการทะเบียนภาค 5 สาขาจังหวัดน่าน 

 
จากข้อมูลประชากรพบว่าส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ  51 - 60 ปี  มากท่ีสุดจ านวน  77,641  คน(ร้อยละ 
16.24%)   รองลงมาอายุ 41 - 50 ปี จ านวน 77,051  คน(ร้อยละ 16.12%)  อันดับสามประชากรอายุต่ ากว่า 
14 ปี  จ านวน 73,994 คน(15.48%)  อันดับสี่ประชากรอายุ 21 -30 ปี จ านวน 70,017 คน(14.65%)  อันดับ
ห้าช่วงอายุ 31 – 40 ปี  จ านวน  69,865  คน (14.61%)  จากข้อมูลประชากรพบว่าในอนาคตจังหวัดน่านจะ
มีประชากรเข้าสู่วัยผู้สูงอายุมีจ านวนมากขึ้นในช่วง 10 ปีข้างหน้า ประมาณ 77,641 คน  จากจ านวน
ประชากรผู้สูงอายุที่มีอยู่ในปัจจุบัน  71,988 คน  ซึ่งการส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ มีส่วนในการพัฒนา
ขับเคลื่อนฐานรากเศรษฐกิจ ตามกลยุทธ์การกระจายงานสู่บ้านหรือชุมชน การขยายอายุเกษียณราชการ การ
ส่งเสริมการจ้างงานอย่างต่อเนื่องของภาคเอกชน ส่งเสริมการจ้างงานให้กับผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัย 
ประสบการณ์ท างาน และสมรรถนะทางร่างกาย และกลยุทธ์การสร้างฐานข้อมูลตลาดแรงงานด้านผู้สูงอายุ 
ตามแผนกลยุทธ์ด้านการท างานของผู้สูงอายุระยะที่  1 (พ.ศ. 2559 – 2564)   ของกระทรวงแรงงาน 
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การปกครองของจังหวัดน่าน 

จังหวัดน่านแบ่งการปกครองเป็น 15 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองน่าน อ าเภอเวียงสา อ าเภอท่าวังผา 
อ าเภอนาน้อย อ าเภอนาหมื่น อ าเภอทุ่งช้าง อ าเภอปัว อ าเภอแม่จริม อ าเภอสันติสุข อ าเภอบ่อเกลือ  
อ าเภอสองแคว อ าเภอเชียงกลาง อ าเภอบ้านหลวง อ าเภอภูเพียง และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมี องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 18 แห่ง อบต. 
80 แห่ง หมู่บ้าน/ชุมชน 919 แห่ง 

 
การจัดเก็บภาษ ี

การจัดเก็บภาษีซึ่งกระทรวงการคลังได้มีการจัดเก็บภาษี เพ่ือน ามาใช้บริหารและพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้าทั้งทางเศรษฐกิจ การศึกษา สาธารณสุข การคมนาคม การประชาสงเคราะห์ การปูองกัน
ประเทศและรักษาความสงบภายในประเทศ สร้างสาธารณูปโภค รวมไปถึงเงินเดือนของราชการ ทหาร ต ารวจ 
ผู้ท าหน้าที่ให้บริการประชาชน  ซึ่งสรรพากรพ้ืนที่น่านได้มีการจัดเก็บภาษีในช่วง  6  เดือนแรก(ม.ค. – มิ.ย.
59)  ซึ่งเป็นรายได้แผ่นดินรวมทั้งสิ้น 777.801 ล้านบาท  ส่วนใหญ่ประเภทภาษีที่จัดเก็บได้สูงสุดคือประเภท
ภาษมีูลค่าเพ่ิม 566.016  ล้านบาท  รองลงมาคือประเภทภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 130.585 ล้านบาท   และ
อันดับสามภาษีเงินได้นิติบุคคล  43.818  ล้านบาท   ตามแผนภูมิที่ 1 – 1   

 
 

แผนภูมิที่ 1 – 1 การจัดเก็บภาษีตั้งแต่เดือนมกราคม – มิถุนายน  2559 จ าแนกตามประเภท 

 
ที่มา  สรรพากรพ้ืนที่น่าน 
 
 
 
 
 
 
 

เงินได้บุคคลธรรมดา 
17% 

เงินได้นิติบุคคล 
5% 

ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
73% 

ธุรกิจเฉพาะ 
3% 

อากรแสตมป์ 
2% 

รายได้อ่ืนๆ 
0% 
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ดัชนีราคาผู้บริโภค   
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดน่าน ร่วมกับส านักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า ขอรายงานความ

เคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่านเดือนมิถุนายน 2559 โดยสรุป 
        ในการประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค านวณ 450 รายการ 
ส าหรับจังหวัดน่านมีจ านวน 245 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 
เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่าน
การศึกษาและการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
น่านได้ผลดังนี้ 
             1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนมิถุนายน 2559  ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไป
ของประเทศเท่ากับ 100 เดือนมิถุนายน 2559 เท่ากับ 107.05 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2559 เท่ากับ 
107.02 ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 0.03 เมื่อเทียบกับเดือนมิถุนายน 2558 สูงขึ้นร้อยละ 0.38 
              2.ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่านเดือนมิถุนายน 2559   ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของ
จังหวัดน่าน เท่ากับ 100 เดือนมิถุนายน 2559 เท่ากับ 109.5 ส าหรับเดือนพฤษภาคม 2559 เท่ากับ 108.8 
              3.การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่านเดือนมิถุนายน 2559 เมื่อเทียบกับ 
       3.1 เดือนพฤษภาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.6 
      3.2 เดือนมิถุนายน 2558 สูงขึ้นร้อยละ 2.0 
            3.3 เฉลี่ยเทียบ 6 เดือน (มกราคม-มิถุนายน) 2559 กับระยะเดียวกันของปี 2558 สูงขึ้นร้อยละ 
0.3 
              4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่านเดือนมิถุนายน 2559 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2559 
สูงขึ้นร้อยละ 0.6 (เดือนพฤษภาคม 2559 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 1.6) จากหมวด
อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 1.4 และหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 
0.1 
        4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 1.4 จากการสูงขึ้นของหมวดผักและ
ผลไม้ร้อยละ 4.2 ได้แก่ กะหล่ าปลี ,ผักกาดขาว ,ผักคะน้า ,เห็ด ,ผักชี ,มะเขือเทศ ,ฟักเขียว ,พริกสด ,ต้นหอม 
,ถั่วลันเตา ,หัวผักกาดขาว ,ดอกกุ้ยฉ่าย ,หัวหอมแดง ,กระเทียม ,พริกแห้ง ,หน่อไม้ต้ม ,แตงโม ,ทุเรียน 
เนื่องจากสภาพอากาศที่ร้อนจัดและแห้งแล้งส่งผลให้ผลผลิตออกสู่ตลาดน้อย หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์
น้ าสูงขึ้นร้อยละ 1.5 ได้แก่ เนื้อสุกร ,อาหารแปรรูป(ไก่ย่าง) หมวดเครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นร้อยละ 1.2 
ได้แก่ เครื่องปรุงอาหาร(น้ ามันพืช ,น้ าปลา ,กะปิ ,ซอสพริก) หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 0.5 
ได้แก่ ไข่ไก่ ,นมและผลิตภัณฑ์นม(นมเปรี้ยว) หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.3 ได้แก่ 
เครื่องดื่มรสชอกโกแลต ,กาแฟผงส าเร็จรูป หมวดอาหารบริโภค-ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 0.1 ได้แก่ อาหารว่าง 
        4.2 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 0.1 จากหมวดพาหนะ การขนส่งและ
การสื่อสารสูงขึ้นร้อยละ 0.3 ได้แก่ น้ ามันเชื้อเพลิง(น้ ามันเบนซิน 95 ,น้ ามันดีเซล ,แก๊สโซฮอล์91) เนื่องจาก
ราคาน้ ามันขายปลีกในประเทศเริ่มปรับสูงขึ้นตามราคาน้ ามันดิบในตลาดโลก หมวดเคหสถานสูงขึ้นร้อยละ 
0.1 ได้แก่ สิ่งที่เกี่ยวกับท าความสะอาด(ผงซักฟอก ,น้ ายาล้างห้องน้ า ,น้ ายาล้างจาน) ส่วนหมวดเครื่องนุ่งห่ม
และรองเท้าลดลงร้อยละ 0.2 ได้แก่ เสื้อยืดสตรี ,ถุงเท้านักเรียน ,รองเท้าสตรี(ร้องเท้าแตะฟองน้ าสตรี) หมวด
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลลดลงร้อยละ 0.4 ได้แก่ ค่าของใช้ส่วนบุคคล(กระดาษช าระ ,น้ ายาระงับ
กลิ่นกาย ,แปูงทาผิวกาย) 
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            5.ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือนมิถุนายน 2558 สูงขึ้นร้อยละ 2.0 (เดือนพฤษภาคม 2559 เทียบกับ
เดือนพฤษภาคม 2558 สูงขึ้นร้อยละ 1.6) จากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 
6.2 ได้แก่ หมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 19.6 หมวดข้าว แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูงสูงขึ้นร้อยละ 6.7 
หมวดอาหารบริโภค-ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 4.9 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ าสูงขึ้นร้อยละ 2.8 หมวด
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.9 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 0.5 หมวดอาหารบริโภค-
นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ 0.1 ส่วนหมวดเครื่องประกอบอาหารลดลงร้อยละ 1.3 ส าหรับดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 1.2 จากการลดลงของหมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสารร้อยละ 2.9 
หมวดเคหสถานลดลงร้อยละ 1.3 ส่วนหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 19.6 หมวดการ
ตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 3.0 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าสูงขึ้นร้อยละ 1.1 หมวดการ
บันเทิงการอ่านการศึกษาและการศาสนาสูงขึ้นร้อยละ 0.1 
            6.ถ้าพิจารณาดัชนีราคาเฉลี่ยเทียบกับช่วงระยะเดียวกัน (มกราคม-มิถุนายน) เทียบกับระยะเดียวกัน
ของปี 2558 สูงขึ้นร้อยละ 0.3 สาเหตุจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 3.1 
ได้แก่ หมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 9.3 หมวดข้าว แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูงสูงขึ้นร้อยละ 4.3 หมวด
อาหารบริโภค-ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 2.7 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 1.5 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ 
และสัตว์น้ าสูงขึ้นร้อยละ 0.8 หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ 0.1 ส่วนหมวดเครื่องประกอบ
อาหารลดลงร้อยละ 2.0 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ 0.8 ส าหรับดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร
และเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 1.8 จากการลดลงของหมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสารร้อยละ 4.7 หมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้าลดลงร้อยละ 2.5 หมวดเคหสถานลดลงร้อยละ 0.9 ส่วนหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 17.6 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 3.0 หมวดการบันเทิง
การอ่านการศึกษาและการศาสนาสูงขึ้นร้อยละ 0.7 
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รายงานสถานการณ์แรงานจังหวัดน่าน  ไตรมาสที่  2  ปี 2559 
 

 

      ตารางท่ี 1- 2 ดัชนีราคาผู้บริโภค จังหวัดน่าน เดือนมิถุนายน ปี 2559 

หมวด 
สัดส่วนน้ าหนัก 

ปีฐาน 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 มิ.ย.59 พ.ค.59 มิ.ย.58 
ม.ค.-

มิ.ย.59 

มิ.ย.
59/ 

พ.ค.59 

มิ.ย.
59/ 

มิ.ย.58 

ม.ค.59-มิ.ย.
59/ 

ม.ค.58-มิ.ย.
58 

 รวมทุกรายการ 100.00          109.5 108.8 107.4 107.5   0.6   2.0   0.3 
   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม   40.22          121.5 119.8 114.4 117.1   1.4   6.2   3.1 
     ข้าว แปูงและผลิตภณัฑ์จาก
แปูง 

  7.95          105.5 105.5   98.9 103.3   0.0   6.7   4.3 

     เนื้อสัตว์ เปด็ไก่ และสตัว์น้ า   12.64          120.9 119.1 117.6 119.0   1.5   2.8   0.8 
     ไข่และผลติภณัฑ์นม   3.46          112.8 112.2 112.2 111.7   0.5   0.5   1.5 
     ผักและผลไม ้   7.13          139.9 134.3 117.0 123.5   4.2 19.6   9.3 
     เครื่องประกอบอาหาร   1.99          102.6 101.4 103.9 101.7   1.2 -1.3 -2.0 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์   1.09          106.6 106.3 105.7 105.1   0.3   0.9  -0.8 
     อาหารบรโิภค-ในบ้าน   4.39          151.3 151.1 144.3 148.2   0.1   4.9   2.7 
     อาหารบรโิภค-นอกบ้าน   1.57          120.9 120.9 120.8 120.9   0.0   0.1   0.1 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และ
เครื่องดื่ม 

  59.78          101.4 101.3 102.6 100.9   0.1 -1.2 -1.8 

     หมวดเครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้า 

  4.85          103.8 104.0 102.7 103.5  -0.2   1.1 -2.5 

     หมวดเคหสถาน   24.19          106.1 106.0 107.5 106.5   0.1 -1.3  -0.9 
     หมวดการตรวจรักษาและ
บริการส่วนบุคคล 

  4.88          105.3 105.7 102.2 105.3  -0.4   3.0   3.0 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง 
และการสื่อสาร 

  22.01            93.9   93.6   96.7   92.1   0.3 -2.9 -4.7 

     หมวดการบันเทิงการอ่าน
และการศึกษา 

  3.64          100.9 100.9 100.8 100.9   0.0   0.1   0.7 

     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล ์

  .22          146.5 146.5 122.5 141.6   0.0 19.6 17.6 

   ดัชนีราคาผู้บรโิภคพื้นฐาน   58.55          106.8 106.8 106.1 106.5   0.0   0.7   0.1 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน   41.45          113.4 111.6 109.0 108.8   1.6   4.0   0.6 
      -  อาหารสด   31.18          120.9 118.9 112.6 115.7   1.7   7.4   3.7 
      -  พลังงาน   10.27            91.0   90.4   98.9   88.4   0.7 -8.0 -10.1 

ที่มา: ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้าส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
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รายงานสถานการณ์แรงานจังหวัดน่าน  ไตรมาสที่  2  ปี 2559 
 

 

การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ในไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน) ปี 2559 ข้อมูลจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์
โดยส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดน่าน พบว่า มีจ านวนสถานประกอบกิจการ คงเหลือ 1,191 แห่ง โดย
แยกเป็น บริษัท 263 ราย และ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 928 ราย มีทุนจดทะเบียน 2,782.6 ล้านบาท เมื่อจ าแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน  453  ราย (38.04%)  
รองลงมาเป็นการขายส่ง   ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ จ านวน 302 ราย (25.36%)   อันดับสามเป็น 
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ จ านวน  298 ราย(25.02%) รายละเอียดตามตารางที่ 1 – 3 

 
   ตารางท่ี 1 – 3  การจดทะเบียนนิติบุคคลคงเหลือไตรมาส 2 ปี 2559 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด รวม 

แห่ง 
ล้าน
บาท แห่ง 

ล้าน
บาท แห่ง 

ล้าน
บาท 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการปุาไม ้             

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน       

การผลิต 27 83.3 16 25.7 43 109.5 

การไฟฟูา  แก๊สและการประปา       

การก่อสร้าง 22 64.5 431 770.5 453 835 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ 
จักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 97 498.8 205 371.18 302 869.9 

โรงแรมและภัตตาคาร       

การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม       

ตัวกลางทางการเงิน       

บริการดา้นอสังหารมิทรัพย ์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ        

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์       

การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ       

นันทนาการอื่นๆ(ค้าสลากกินแบ่งรัฐบาล) 1 1 53 31.5 54 32.5 

สถานีวิทยุกระจายเสียง   41 35.9 41 35.9 

อื่นๆ 116 705.1 182 194.7 298 899.8 

รวม 263 1,353.2 928 1,429.4 1,191 2,782.6 
ที่มา  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดน่าน 
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รายงานสถานการณ์แรงานจังหวัดน่าน  ไตรมาสที่  2  ปี 2559 
 

 

เมื่อพิจารณาตามพ้ืนที่พบว่าการจดทะเบียนนิติบุคคลคงเหลือส่วนใหญ่ยังกระจายตัวในพ้ืนที่ 5 
อ าเภอ  ได้แก่  อ าเภอเมืองน่าน จ านวน   492 แห่ง (41.31% ของสถานประกอบการทั้งหมด)  รองลงมาคือ
อ าเภอเวียงสา จ านวน 145  แห่ง(12.17%)  อันดับสามอ าเภอปัวจ านวน  136  แห่ง(11.42%) อันดับสี่อ าเภอ
ท่าวังผา  128  แห่ง(10.75%) อันดับห้าอ าเภอภูเพียง  96  แห่ง(8.06%)  รายละเอียดตามผนวกท่ี 1-1  

เมื่อพิจารณาตามพ้ืนที่ของการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  ในไตรมาสที่ 2/2559  จ านวน 27 แห่ง    
การจดทะเบียนนิติบุคคลส่วนใหญ่อยู่เขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองน่าน จ านวน 12  แห่ง (44.44% ของสถานประกอบ
กิจการตั้งใหม)่  รองลงมาคืออ าเภอท่าวังผาจ านวน  4  แห่ง(14.81%)  อันดับสามอ าเภอท่าวังผา จ านวน  3  
แห่ง(11.11%)  รายละเอียดตามภาคผนวกท่ี 1- 2 

ส าหรับจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 27 ราย จ าแนกเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน  14 ราย 
(51.83%) และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 13 ราย (48.15%) อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่
มากที่สุดคือประเภทอุตสาหกรรมอ่ืนๆ  8  ราย(29.63%)  และรองลงประเภทอุตสาหกรรมการก่อสร้าง  8 
ราย(29.63%)  อันดับสามการการขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม   4 ราย(14.81%) ตามล าดับซึ่ง
สถานประกอบการที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มีเงินทุนจดทะเบียนตั้งจดทะเบียนรวมทั้งสิ้น 34.1 ล้าน
บาท   มีประเภทอุตสาหกรรมเลิกกิจการ 14 ราย สูญทุนจดทะเบียนไป 13.1  ล้านบาท รายละเอียดตาม
ผนวกตารางท่ี 1-3 

 
การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

ในไตรมาสที่ 2/2559 มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ ซึ่งเป็นประเภท
อุตสาหกรรมการผลิตจ านวน 3 แห่ง มีเงินทุนจดทะเบียน 7.755 ล้านบาท  มีการจ้างแรงงานเพ่ิม จ านวน 12 
คน   โดยในไตรมาสที่ 2/2559  มีโรงงานอุตสาหกรรมทั้งสิ้น  421  แห่ง  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโรงงานจ าพวกที่  3  
คือ โรงงานที่ต้องได้รับใบอนุญาตก่อนจึงจะตั้งโรงงานได้  จ านวน 230 แห่ง(54.63%)  รองลงมาคือจ าพวกที่ 
2  จ านวน 106  แห่ง(25.18%)  และจ าพวกท่ี 1 จ านวน  85  แห่ง(20.19%)  มีการจ้างแรงงานทั้งสิ้น 3,049 
คน  มีก าลังการผลิตของเครื่องจักร  38,431.54  แรงม้า  ตามตารางท่ี 1 - 4 

 
ตารางท่ี 1 – 4 โรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดน่านจ าแนกตามจ าพวก 

 

ประเภทโรงงาน จ านวน(แห่ง) เงินทุน 
จ านวนคนงาน

(คน) 

โรงงานจ าพวกที่ 1 85 21.605 141 

โรงงานจ าพวกที่ 2 106 210.516 693 

โรงงานจ าพวกที่ 3 230 1,750.784 2,212 

รวม 421 1,982.906 3,046 
ที่มา  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดน่าน 
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รายงานสถานการณ์แรงานจังหวัดน่าน  ไตรมาสที่  2  ปี 2559 
 

 

รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดน่าน ประจ าเดือน พฤษภาคม 2559  
เศรษฐกิจด้านอุปทาน  (การผลิต) หดตัว สะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ  -

0.45 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว  หดตัวลงจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -6.66  ตามปริมาณการ
ลดลงของปริมาณข้าว  ลิ้นจี่  สุกร  ไก่พันธ์พ้ืนเมือง  และปลาตะเพียน     และดัชนีผลผลิตภาคบริการ หดตัว
ร้อยละ  -1.64  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้วหดตัวลดลงจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -1.72  ตาม
จ านวนนักท่องเที่ยว  และจ านวนผู้โดยสารผ่านท่าอากาศยานที่ลดลง  ในขณะที่ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม   
ขยายตัวร้อยละ  7.79  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว  ขยายตัวลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ
10.96   ตามปริมาณการเพิ่มขึ้นของปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรม  จ านวนโรงงาน  และทุนจดทะเบียน
ของอุตสาหกรรม 
 
ตารางท่ี 1 – 5 เครื่องชี้ด้านอุปทานของจังหวัดน่าน  เดือนพฤษภาคม  2558 

เครื่องชี้ด้านอุปทาน(supply Side)  หน่วย 2558 
ไตรมาส 
1/59 

2559 

เม.ย. พ.ค. YTD 

ดัชนีปริมาณผลผลิตเกษตรกรรม %yoy 9.43 -6.70 -6.66 -0.45 -5.22 
ดัชนีปริมาณผลผลิตอุตสาหกรรม %yoy 1.39 5.33 10.96 7.79 -18.32 
ดัชนีปริมาณผลผลิตบริการและการ
ท่องเที่ยว 

%yoy 158.64 31.90 -1.64 -1.64 16.44 

 
เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) หดตัว โดยพิจารณาจากดัชนีด้านการใช้จ่ายภาครัฐ หดตัวร้อยละ-

8.81  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว  หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -6.39  ตามการ
เบิกจ่ายงบลงทุนที่ลดลง  และดัชนีมูลค่าการค้าชายแดน  หดตัวร้อยละ   -28.36  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ปีที่แล้ว  หดตัวในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ  -53.04  โดยมูลการค้าชายแดนเฉลี่ย  มีมูลค่า  
148.99  ล้านบาท  ตามการส่งออกที่มีปริมาณลดลง  โดยมูลค่าการส่งออกมีมูลค่า  295.49  ล้านบาทใน
ขณะที่  ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 11.43  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว  ขยายตัว
ลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 11.55   ตามการเพ่ิมขึ้นของภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดขายส่ง  ขายปลีกฯ  
จ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่และปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคครัวเรือน  ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน  
ขยายตัวร้อยละ  1.58  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว ขยายตัวลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 
7.48  ตามการขยายตัวของพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้าง(รวม)  และสินเชื่อเพ่ือการลงทุน(30% ของสินเชื่อรวม) 
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รายงานสถานการณ์แรงานจังหวัดน่าน  ไตรมาสที่  2  ปี 2559 
 

 

ตารางที่ 1-6 เครื่องชี้ด้านอุปสงค์ของจังหวัดน่าน  เดือนพฤษภาคม  2559 

 
ด้านรายได้เกษตรกร พบว่า รายได้เกษตรกรในเดือนนี้ ขยายตัวร้อยละ 2.90  เมื่อเทียบกับเดือน

เดียวกันของปีที่แล้ว  ฟ้ืนตัวจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -26.14   ตามดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรที่
ขยายตัวร้อยละ 6.09  ได้แก่ราคาข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  ข้าว  ลิ้นจี่  และสุกรเป็นส าคัญ   

ด้านสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงิน พบว่าสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงิน  มีการขยายตัว
ของปริมาณเงินฝากรวมสูงกว่าปริมาณสินเชื่อรวม   โดยปริมาณเงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ  10.71  เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว  ขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่ขยายตัว  10.34  ด้านปริมาณสินเชื่อรวม
ขยายตัวร้อยละ 1.51  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว   ขยายตัวลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัว  7.39 
 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  พบว่า  อัตราการขยายตัวของเงินเฟูอทั่วไปของจังหวัดน่าน ในเดือน
พฤษภาคม  2559  หดตัวร้อยละ  -0.58  เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้วหดตัวลดลงน้อยกว่า
เดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -1.18  ผลจากการลดลงของดัชนีหมวดอ่ืน ๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม  และดัชนี
ราคาผู้ผลิตเป็นส าคัญ ด้านการจ้างงานในเดือนพฤษภาคม  2559  ขยายตัวร้อยละ  5.61   เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีที่แล้ว  ขยายตัวลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัว  8.18 
 
 (ท่ีมา :  รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดน่าน  ฉบับที่ 5/2559 ประจ าเดือนพฤษภาคม  2559  
ส านักงานคลังจังหวัดน่าน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เครื่องชี้ด้านอุปทาน หน่วย 2558 
ไตรมาส
1/59 

2559 
เม.ย. พ.ค. YTD. 

ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน %yoy 6.12 5.25 11.55 11.43 8.06 
ดัชนีการลงทุน %yoy 15.98 7.41 7.48 1.58 6.20 
ดัชนีรายจ่ายภาครัฐ %yoy -3.83 6.40 -6.39 -8.81 -0.07 

ดัชนีมูลค่าการค้าชายแดน %yoy 25.29 -25.65 -53.04 -28.36 -32.13 
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บทท่ี 2 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดน่าน 
 

ตัวชี้วัด (Key Indicators) ช่วยประเมินความส าเร็จของการปฏิบัติงาน ท าให้ทราบว่าการด าเนินงาน
ในปัจจุบันประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด ต้องมีการพัฒนาหรือส่งเสริมอย่างไรเพ่ือให้เป็นไปตามเปูาหมาย 
การติดตามตัวชี้วัดอย่างต่อเนื่องจากอดีตจนถึงในปัจจุบันจะท าให้เห็นภาพความเคลื่อนไหวของตัวชี้วัดนั้น ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปก าหนด หรือปรับเปลี่ยน นโยบาย แผนงาน ให้รองรับกับภาวการณ์ที่จะเกิดข้ึน
ได้ รวมถึงใช้เป็นข้อมูลในการศึกษาแนวโน้มของภาวการณ์ต่างๆ ในอนาคต (นภสร ทุ่งสุกใสและคณะ, 2554 : 
1) 

ส าหรับข้อมูลสถิติด้านแรงงานในปี 2557 ได้ใช้การคาดประมาณประชากรของประเทศไทยชุดใหม่ 
ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยข้อมูลสถิติด้านแรงงานในปี 2556  
ใช้การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ.2543 – 2573ที่เผยแพร่เมื่อ ตุลาคม 2550  ส าหรับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 ส่วนปี 2557 ใช้การคาดประมาณประชากรของประเทศ
ไทย พ.ศ.2553 - 2583 ที่เผยแพร่เมื่อ กุมภาพันธ์ 2556 ส าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 11 จึงท าให้ตัวเลขในข้อมูลสถิติด้านแรงงานตั้งแต่ ไตรมาส 1 ปี 2557 เป็นต้นมา มีความแตกต่างกับ ข้อมูล
สถิติด้านแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2556 และข้อมูลก่อนหน้าเป็นอย่างมาก 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดน่าน 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานหรือ เข้าสู่ก าลังแรงงาน (Labor Force Participation Rate) 

เป็นตัวชี้วัดขนาดของอุปทานแรงงานที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงาน ทิศทาง และแนวโน้ม ตลาดแรงงาน
ของจังหวัดน่านโดยใช้ข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดน่าน ในไตรมาส 2 ปี 2559 ค านวณจากก าลังแรงงานรวมใน
จังหวัดเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดพบว่า อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเท่ากับ 
65.93% มีอัตราลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตรา 70.05% และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี
ที่ผ่านมา พบว่า มีอัตราที่ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2558 ที่มีอัตรา 68.90% ตามแผนภูมิที่  2-1 

 
แผนภูมิที่ 2-1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาสที่ 2 ปี 2559 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน =
ก าลังแรงงานรวมในจังหวัด     

ประชากรที่มีอายุ 15ปีข้ึนไปในจังหวัด
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2. อัตราการจ้างงานจังหวัดน่าน 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดน่าน ว่ามีสัดส่วนเป็นอย่างไร ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท า  
ในภาคเกษตรจังหวัด ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด ไตรมาสที่ 2 ปี 2559 พบว่าอัตราการจ้างงาน 
ในภาคเกษตรมีอัตรา 46.21% ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร 
47.91% 

และในทางกลับกันอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีสัดส่วนขยับเพ่ิมขึ้น โดยไตรมาสที่ 2 ปี 2559 
มีอัตรา 53.78% จากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร 52.09% ในไตรมาสนี้พบว่าการจ้าง
งานนอกภาคเกษตรมีการจ้างงานใกล้เคียงภาคเกษตรกรรมในรอบหลายปีที่ผ่านมา ซึ่งภาวะเศรษฐกิจเป็น
ปัจจัยหนึ่งของการจ้างงานในพ้ืนที่จังหวัดน่านประกอบข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลและโรงงาน
อุตสาหกรรมที่มีจ านวนเพ่ิมขึ้นนั่นท าให้ภาคการลงทุนยังให้ความสนใจประกอบกิจการในภาคบริการและ
ภาคอุตสาหกรรม  มากกว่าภาคเกษตร ตามแผนภูมิที่ 2-2 

แผนภูมิที่ 2-2 อัตราการจ้างงานใน / นอกภาคเกษตรจังหวัดน่าน ไตรมาสที่ 2 ปี 2559 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร =
ผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด     

ผู้มีงานท าในจังหวัด
 

    อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร =
ผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด     

ผู้มีงานท าในจังหวัด
 

3. อัตราการจ้างงานภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่งค านวณจากจ านวน  

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด พบว่าอัตราการ  
จ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ไตรมาสที่  2 ปี 2559 มีอัตรา 6.77%  เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 
ทีผ่่านมา ที่มีอัตรา 6.06%  แนวโน้มท าให้เห็นว่าก าลังแรงงานเริ่มเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเพ่ิมขึ้น ตาม
แผนภูมิที่ 2-3  
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แผนภูมิที่ 2-3 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต ไตรมาสที่ 2 ปี 2559 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด =   

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด     

ผู้มีงานท าในจังหวัด
 

 
โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดน่าน  จะมี
ลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวงจรทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดน่านเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม   ประชากรซึ่ง
เป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตร  เมื่อ
หมดฤดูกาลเก็บเก่ียวจะเคลื่อนย้ายหางานท าในภาคอุตสาหกรรมทั้งในจังหวัดและต่างจังหวัด  และจะ
เคลื่อนย้ายกลับสู่ภาคเกษตรเมื่อถึงฤดูกาลเพาะปลูก 
 
4. อัตราการว่างงานจังหวัดน่าน 

อัตราการว่างงาน (Unemployment Rate)เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงจ านวนแรงงานที่ไม่มีงานท าหรือ
ก าลังหางานท า โดยค านวณจากจ านวนผู้ว่างงานในจังหวัด เทียบกับ ก าลังแรงงานปัจจุบันของจังหวัด พบว่า 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2559 อัตราการว่างงาน เท่ากับ 0.55% โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราการ
ว่างงาน เท่ากับ 1.71% เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มีอัตรา 1.50%  ตามแผนภูมิที่ 2-4  
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แผนภูมิที่ 2-4 อัตราการว่างงานจังหวัดน่านไตรมาส 2 ปี 2559 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

หมายเหตุ : อัตราการว่างงานจังหวัด =
จ านวนผู้ว่างงานในจังหวัด     

ก าลังแรงงานรวมในจังหวัด
 

 
 
5. อัตราการบรรจุงานของจังหวัดน่าน 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ 
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาและวิเคราะห์เปรียบเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน 
โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงาน ที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่านด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่ง
งานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน พบว่าในไตรมาสที่ 2 ปี 2559 อัตราการบรรจุงาน  
ต่อต าแหน่งงานว่างอยู่ที่อัตรา 85% มีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสแล้วที่มีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงาน
ว่าง เท่ากับ 83.29% 

เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้ได้รับการบรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครงานมีอัตรา 15.50% ซึ่งมีสัดส่วน
ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตรา 50.43% ตามแผนภูมิที่ 2-5 
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รายงานสถานการณ์แรงานจังหวัดน่าน  ไตรมาสที่  2  ปี 2559 
 

 

แผนภูมิที่ 2-5 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน / ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดน่าน ไตรมาส 2 ปี 2559 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด =
ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด     

ผู้สมัครงานในจังหวัด
 

 

     อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด =
ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด     

ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด
 

 
 
6. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ในไตรมาส 2 ปี 2559 เท่ากับ 902 คน  
(ใช้ข้อมูลการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมกรณีว่างงาน จากส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน) จึงท าให้
อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)ขยายตัว 5.74 ขยายตัวลดลง 
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่ขยายตัว 15.83  ที่มีจ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงานเท่ากับ 783 คน ตามแผนภูมิที่ 2-6 
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รายงานสถานการณ์แรงานจังหวัดน่าน  ไตรมาสที่  2  ปี 2559 
 

 

แผนภูมิที่ 2-6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานในจังหวัดน่าน  
ไตรมาส 2 ปี 2559 

 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

หมายเหตุ :  
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ของจังหวัด (YoY) =  

(จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน   
จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน)     

จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน
 

 
 
7. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

ในไตรมาส 2 ปี 2559 จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง  
(ใช้ข้อมูลการจดทะเบียนประกันว่างงานกรณีเลิกจ้างจากส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน) มีจ านวน  51 คน 
ส่วนไตรมาสที่ผ่านมา มีจ านวน 52 คน ท าให้อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีเลิกจ้างในไตรมาสนี้ ขยายตัว 10.87 ขยายตัวลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราเปลี่ยนแปลงฯ 
ขยายตัว 85.71     ตามแผนภูมิที่ 2-7 
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รายงานสถานการณ์แรงานจังหวัดน่าน  ไตรมาสที่  2  ปี 2559 
 

 

แผนภูมิที่ 2-7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง  
ไตรมาส 2 ปี 2559 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

หมายเหตุ :  
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างจังหวัด 
(YoY) 

   

(จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน   

จ านวนผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ไตรมาสเดียวกันปีก่อน)     

จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ไตรมาสเดียวกันปีก่อน
 

 
 
8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัย 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ 
สถานประกอบกิจการแสดงให้เห็นถึงการที่นายจ้างให้ความเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างในสถานประกอบกิจการใน
เรื่องต่างๆ เช่น วันเวลาในการท างาน รวมถึงการจ่ายค่าจ้างและความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งพบว่า ในไตร
มาสที่ 2 ปี 2559 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการอยู่ที่ร้อยละ 
12.24 และอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการอยู่ที่ร้อยละ 25.93 
หลังจากท่ีไตรมาสที่ผ่านมามีการตรวจไม่พบการกระท าผิด  ตามแผนภูมิที่ 2-8 
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รายงานสถานการณ์แรงานจังหวัดน่าน  ไตรมาสที่  2  ปี 2559 
 

 

แผนภูมิที่ 2-8 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการจังหวัดน่าน ไตรมาส 2/2559 
 

 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 

หมายเหตุ :  
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด = 
 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด     

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด
 

 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการในจังหวัด = 
 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด     

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด
 

 
9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น  
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น 
ข้อพิพาทแรงงานขึ้น ส าหรับอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงานหรือข้อขัดแย้งในจังหวัดค านวณได้จากจ านวนสถาน
ประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานหรือข้อขัดแย้งในจังหวัดเทียบกับจ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด
ในจังหวัด คูณ 100 

ส าหรับในไตรมาสที่ 2 ปี 2559 พบว่า ไม่มีรายงานเกี่ยวกับข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน
หรือข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ดังนั้นอัตราสถาน
ประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ เท่ากับ 0% เท่ากันทั้งสอง
อัตรา 
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รายงานสถานการณ์แรงานจังหวัดน่าน  ไตรมาสที่  2  ปี 2559 
 

 

 
10. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม จังหวัดน่าน ไตรมาส 2 ปี 2559 (ตัวเลขจากเดือน
มิถุนายน 2559) มีจ านวน 15,424 คน ท าให้อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) 
ขยายตัว 15.70% ขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2559 ที่มีผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 14,930 คน ซึ่ง
ขยายตวั 11.43 %  เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่อัตราการขยายตัว -2.94 % ตามแผนภูมิที่ 2-9 

 

แผนภูมิที่ 2-9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
ในจังหวัดน่าน ไตรมาส 2 ปี 2559 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน 
 

หมายเหตุ :  
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ของจังหวัด (YoY) =  

(จ านวนผู้ประกันตนม    ไตรมาสปัจจุบัน – จ านวนผู้ประกันตน ม    ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน)     

จ านวนผู้ประกันตน ม    ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน
 

11. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดน่าน ในไตรมาส 2 ปี 2559 ค านวณได้จากจ านวน

ผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 และ 40 รวมทั้งสิ้น 42,834 คน เทียบกับจ านวนผู้มี
งานท า จากส านักงานสถิติจังหวัดน่าน เท่ากับ 226,826 คน มีอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดน่าน 
(YOY) เป็น 18.88% เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ 1/2559 ที่มี 17.26%  ตามแผนภูมิที่ 2-10 
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รายงานสถานการณ์แรงานจังหวัดน่าน  ไตรมาสที่  2  ปี 2559 
 

 

แผนภูมิที่ 2-10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดน่าน ไตรมาสที่ 2 ปี 2559 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน และ 
 ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

หมายเหตุ : อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด =
จ านวนผู้ประกันตนมาตรา           ในจังหวัด      

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.77 11.07 10.88 10.98 

14.41 14.95 14.94 15.00 

18.56 18.81 
17.59 

16.56 17.26 
18.88 

 1/56  2/56  3/56  4/56  1/57  2/57  3/57  4/57  1/58  2/58  3/58  4/58  1/59  2/59 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

อตัราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกนัตนในจงัหวดั(yoy) 
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บทท่ี 3 สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่านไตรมาสที่ 1 ปี 2559  เป็นการน าเสนอข้อมูลในเดือนเมษายน – 
มิถุนายน  2559 ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับ ดังนี้ 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 2. การส่งเสริมการมีงานท า 
 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5. การประกันสังคม 

ส าหรับข้อมูลสถิติด้านแรงงานได้ใช้การคาดประมาณประชากรของประเทศไทยชุดใหม่ ของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยข้อมูลสถิติด้านแรงงานในปี 2556 ใช้การคาด
ประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ.2543 – 2573ที่เผยแพร่เมื่อ ตุลาคม 2550 ส าหรับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 ส่วนปี 2557 ใช้การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ.
2553 - 2583 ที่เผยแพร่เมื่อ กุมภาพันธ์ 2556 ส าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 จึง
ท าให้ตัวเลขในข้อมูลสถิติด้านแรงงานตั้งแต่ ไตรมาส 1 ปี 2557 เป็นต้นมา  
 
ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

1.1 ก าลังแรงงาน 
จากผลข้อมูลการส ารวจภาวการณ์การท างานของประชากรล่าสุด โดยส านักงานสถิติจังหวัดน่าน ณ 

ไตรมาสที่ 2 ปี 2559 พบว่าจังหวัดน่านมีประชากรกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 
362,357 คนโดยสัดส่วนของประชากรเพศชายน้อยกว่าเพศหญิงเล็กน้อย กล่าวคือ เพศชาย มีจ านวน 
178,942 คน (49.38%) ขณะที่ เพศหญิงมี 183,415 คน (50.62%) เมื่อจ าแนกประชากรกลุ่มผู้อยู่ในวัย
ท างานตามสถานภาพในก าลังแรงงาน แบ่งเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 238,888 คน (65.93) และผู้ไม่อยู่ใน
ก าลังแรงงาน 123,469 คน (34.07%) 

ในกลุ่มผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม แบ่งเป็น ผู้มีงานท า 226,826 คน (94.95% ของจ านวนผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานทั้งหมด)  ขณะที่เป็น ผู้ว่างงาน ซึ่งหมายถึงผู้ไม่มีงานท าและไม่พร้อมที่จะท างาน มีจ านวน 1,312 คน 
(0.55%)  ผู้ที่รอฤดูกาล 10,750 คน(4.50%) เนื่องจากไตรมาสที่ 2/59 เป็นช่วงที่เข้าสู่ฤดูฝนเกษตรกร
บางส่วนเตรียมพ้ืนที่รอท าการเพาะปลูก อาทิข้าวนาปี  ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 

เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท า 
หรืออัตราการจ้างงานน้อยเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ) 
กล่าวคือเพศชายมีอัตรา 93.01% ขณะที่เพศหญิงมี 97.49%  และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการ
มีงานท าซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงานมีอัตราร้อยละ 94.95 นั้นหมายความว่า ใน
ก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ  94 -95 คน  ส าหรับผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 123,469 
คน แบ่งเป็นผู้ที่ท างานบ้าน จ านวน 43,442 คน (35.18% ของจ านวนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน) เรียนหนังสือ 
จ านวน 29,845 คน (24.17%) และอ่ืนๆ จ านวน 50,182 คน (40.64%) 
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รูปที่ 3-1 โครงสร้างประชากรวัยแรงงาน จังหวัดน่าน ไตรมาสที่  2 ปี 2559 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

 
1.2 การมีงานท า 

ส าหรับจังหวัดน่านมีประชากรทั้งสิ้น  479,812 คน  เป็นผู้มีงานท าในไตรมาสที่ 2 ปี 2559 จ านวน 
226,826 คน เมื่อจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 104,829 คน 
คิดเป็นสัดส่วน 46.22%  และท างานนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 121,997 คน (53.78%) โดย 5 อันดับแรก
ท างานในสาขา การขายส่ง การขายปลีก มากท่ีสุด จ านวน 24,648 คน คิดเป็น 10.87% ของจ านวนผู้มีงาน
ท าท้ังหมดรองลงมาเป็นการก่อสร้าง จ านวน 20,603 คน (9.08%) อันดับสามเป็น การผลิต  จ านวน 15,358 
คน(6.77%)  อันดับสี่เป็น การบริหารราชการและปูองกันประเทศจ านวน  15,172 คน (6.69%) อันดับห้าเป็น
โรงแรม ภัตตาคาร และร้านอาหาร จ านวน 9,520 คน (4.2%)  ตามแผนภูมิที่ 3-1 

 
 
 
 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
362,357 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
238,888 คน (65.93%) 

ผู้ว่างงาน 1,312 คน 
(0.55%) 

ผู้ที่รอฤดูกาล  10,750 คน 

(4.5%)   

ผู้มีงานท า 226,826 คน 
(94.95%) 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
123,469 คน (34.07%)  

เรียนหนังสือ 29,845คน 
(24.17%) 

อ่ืนๆ 50,182 คน 
(40.64%) 

ท างานบ้าน 43,442 คน 
(35.18%) 

ประชากรทั้งสิ้น 
479,812 คน 
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แผนภูมิที่ 3-1 ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก จังหวัดน่าน   
ไตรมาสที่ 2 ปี 2559 

 
ที่มา  ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

เมื่อจ าแนกผู้มีงานท า ตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ ในไตรมาสที่  2 ปี 2559 พบว่า ผู้มีงานท าส่วน
ใหญ่ ส าเร็จการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 64,447 คน คิดเป็น 28.41% ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 
รองลงมาเป็นระดับมหาวิทยาลัย   จ านวน 42,551 คน (18.76%)  อันดับสามระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 40,481 คน (17.85%) อันดับสี่เป็นประถมศึกษา จ านวน 40,201 คน (17.72%)  อันดับห้าเป็น 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 26,101 คน (11.51%) อันดับสุดท้ายเป็น ระดับไม่มีการศึกษาหรือผู้ที่ไม่ได้เรียน
หนังสือ จ านวน 13,044 คน(5.75%) แผนภูมิที่ 3 - 2 

 
 

แผนภูมิที่ 3-2 ผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ จังหวัดน่าน ไตรมาสที่  2 ปี 2559 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

 

การบริหารราชการ/
ปอ้งกนัประเทศ 

18% 

การก่อสร้าง 
24% 

การผลิต 
18% 

การขายสง่ การขายปลีก 
29% 

การศึกษา 
11% 

ไม่มีการศึกษา 5.75% 

ต ่ากว่าประถมศึกษา 28.41% 

ประถมศึกษา 17.72% มัธยมศึกษาตอนต้น 11.51% 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
17.85% 

มหาวิทยาลัย 18.76% 

ไม่มีการศกึษา ต ่ากว่าประถมศกึษา ประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้น มธัยมศกึษาตอนปลาย มหาวิทยาลยั 
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เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพที่มีงานท ามากที่สุด 5 อันดับแรก ในไตรมาสที่ 2 ปี 2559 
พบว่าเป็น ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง มากที่สุดจ านวน 94,913 คน (41.84%) 
รองลงมาเป็น พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า  จ านวน 35,456 คน (15.63%) อันดับสามเป็น
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 30,878 คน (13.61)  อันดับสี่เป็น
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 28,553 คน (12.59%)  อันดับห้าเป็น ผู้
ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 12,615 คน (5.56%)  แผนภูมิที่ 3-3 

 

แผนภูมิที่ 3-3 ผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก จังหวัดน่าน ไตรมาสที่ 2 ปี 2559 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

 

เมื่อจ าแนกผู้มีงานท าตามสถานภาพการท างาน พบว่า ส่วนใหญ่ ท างานส่วนตัว มากที่สุด จ านวน 
91,798 คน (40.47%) รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน จ านวน 51,140 คน (22.55%) อันดับสามเป็นช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน จ านวน 48,957 คน (21.58%) อันดับสี่เป็น ลูกจ้างรัฐบาลจ านวน 31,618 คน (13.94%) อันดับห้า
เป็น นายจ้าง จ านวน 3,024 คน(1.33%) ตามตารางท่ี 3-4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 

พนกังานบริการและพนกังานในร้านค้าและตลาด 

ผู้ปฏิบติังานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 

ผู้ปฏิบติังานด้านความสามารถทางฝีมือ/ธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวข้อง 

อาชีพขัน้พืน้ฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 

จ านวนผู้มีงานท าแยกตามอาชีพ 
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แผนภูมิที่ 3-4 ผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 5 อันดับ จังหวัดน่าน ไตรมาสที่ 2 ปี 2559 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

 
1.3 แรงงานนอกระบบ 

แรงงานนอกระบบ มีหลายความหมายที่ได้รวบรวมในบทความ เรื่อง “ความหลากหลาย สุขภาวะ 
และหลักประกันของแรงงานนอกระบบ ในกทม.” โดย รองศาสตราจารย์กุศล สุนทรธาดา จากสถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล (Institute for Population and Social Research :IPSR) ดังนี้ 

องค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ได้ให้ความหมายของแรงงานนอกระบบว่า หมายถึง แรงงาน 
ที่อยู่ในการจ้างงานในภาคเศรษฐกิจที่ไม่เป็นทางการ ( informal sector) ซึ่งมีลักษณะเป็นกิจการขนาดเล็ก  
ตั้งได้ง่าย มีลักษณะเป็นธุรกิจในครัวเรือน มักใช้วัตถุดิบในประเทศ มีการใช้แรงงานเป็นหลัก และมีการ
ดัดแปลงเทคโนโลยีง่ายๆ มาใช้ เป็นแรงงานอิสระที่ท ากิจกรรมเพ่ือความอยู่รอด เช่น หาบเร่ริมถนน  
คนขัดรองเท้า คนเก็บขยะ คนเก็บเศษกระดาษและโลหะ แรงงานรับใช้ในบ้านที่รับค่าจ้างจากครัวเรือน  
ผู้รับงานไปท าที่บ้าน และคนงานในโรงงานที่ไม่ขึ้นทะเบียน ซึ่งเป็น “ลูกจ้างแอบแฝง” (disguised wage 
workers) ในเครือข่ายการผลิต และผู้ประกอบอาชีพอิสระในสถานประกอบกิจการขนาดจิ๋วซึ่งท างานด้วย
ตนเอง หรือมีสมาชิกในครอบครัว หรือมีผู้ฝึกงานหรือมีลูกจ้างช่วย จากหนังสือ งานที่มีคุณค่าและเศรษฐกิจ
นอกระบบ เขียนโดย ส านักงานแรงงานระหว่างประเทศ, ส านักงานประกันสังคม 

 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้ท าการส ารวจแรงงานนอกระบบร่วมไปกับการส ารวจแรงงาน ตั้งแต่ปี  

พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา โดยได้ให้ค านิยามของ “แรงงานนอกระบบ” ว่าหมายถึง ผู้ท างานที่ไม่ได้รับ 
ความคุ้มครองและหลักประกันทางสังคม จากทางราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การปกครองส่วนภูมิภาค  
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน ลูกจ้างรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์กรระหว่าง
ประเทศ และลูกจ้างที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน ได้แก่ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 พระราชบัญญัติประกันสังคม 2533 และ พระราชบัญญัติกองทุนเงินทดแทน 2537 (กลุ่มสถิติ
แรงงาน ส านักสถิติเศรษฐกิจและสังคม, 2555 : 2) 

นายจ้าง 
1% ลูกจ้างรัฐบาล 

14% 

ลูกจ้างเอกชน 
23% 

ท างานส่วนตวั 
40% 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
22% 

รวมกลุ่ม 
0% 

นายจ้าง ลกูจ้างรัฐบาล ลกูจ้างเอกชน ท างานสว่นตวั ช่วยธุรกิจครัวเรือน รวมกลุม่ 
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ส านักงานประกันสังคม ในปี 2548 ได้ให้ความหมายแรงงานนอกระบบว่า หมายถึงผู้ใช้แรงงานที่ไม่ได้
รับความคุ้มครองจากกฎหมายประกันสังคม เป็นบุคคลที่ไม่ใช่ข้าราชการ และไม่มีเงินเดือนประจ า ได้แก่ 
ลูกจ้างในกิจการภาคเกษตร และประมง ลูกจ้างท่ีจ้างในลักษณะเป็นครั้งคราว หรือตามฤดูกาล ลูกจ้างท่ี
ท างานบ้านผู้ประกอบอาชีพอิสระทั้งภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ผู้รับงานไปท าที่บ้านและผู้รับจ้างท าของ 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ให้ความหมายของ “แรงงานนอกระบบ” ว่า เป็นผู้ที่ท างาน 
ในภาคเศรษฐกิจที่ไม่เป็นทางการหรือในสาขานอกระบบ ซึ่งเป็นการท างานที่ไม่มีระเบียบแบบแผน และไม่มี 
การรวมตัวจัดตั้งเป็นองค์กรแรงงงานนอกระบบ 

จากค านิยามข้างต้นจะเห็นได้ว่า แรงงานนอกระบบมีความหมายหรือการใช้ค าอธิบายที่แตกต่างกัน
ตามแนวคิดหรือมุมมองของแต่ละหน่วยงาน โดยทั่วไปแรงงานนอกระบบก็คือสิ่งที่อยู่ตรงข้ ามกับแรงงาน 
ในระบบ ซึ่งแรงงานเหล่านี้ไม่ได้รับสิทธิประโยชน์อย่างที่แรงงานในระบบได้รับ กล่าวคือขาดทั้งหลักประกัน
สังคมและสวัสดิการ อย่างไรก็ตาม ยังไม่มีหน่วยงานใดเป็นเจ้าภาพในการก าหนดค าจ ากัดความของแรงงาน  
นอกระบบที่สามารถอ้างอิงเป็นนิยามกลาง (common definition) ได้ เนื่องจากแรงงานนอกระบบเกี่ยวข้อง
กับหลายหน่วยงาน ดังนั้นจึงยังไม่มีความหมายของแรงงานนอกระบบที่ชัดเจน (กุศล สุนทรธาดา, 2550) 

ตามข้อมูลแรงงานนอกระบบล่าสุดในจังหวัดน่าน ที่ส ารวจและจัดเก็บโดยส านักงานสถิติจังหวัดน่าน  
ในช่วงปี 2558 พบว่า ผู้มีงานท าที่เป็นแรงงานนอกระบบมีจ านวน 196,485 คน คิดเป็น 77.99% ของ 
ผู้มีงานท าทั้งหมดที่ได้รับการส ารวจ คือ 251,928 คน ทั้งนี้แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ท างานในภาค
เกษตรกรรม โดยมีจ านวน 153,338 คน หรือ 78.04% ขณะที่นอกภาคเกษตรมีจ านวน 43,147 คน หรือ 
21.96% เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปรากฏว่า อุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรที่มี
จ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 
15,886 คน(7.80%)รองลงมาเป็น การผลิต จ านวน 10,058 คน (5.12%) อันดับสามเป็น การก่อสร้าง จ านวน 
5,745 คน (2.92%) อันดับสี่เป็น ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จ านวน 3,614 คน (1.84%)  และอันดับ
ห้าเป็น กิจกรรมบริการอื่นๆ  จ านวน 2,911 คน (1.48%) เป็นต้น  แผนภูมิที่ 3-5 

 
แผนภูมิที่ 3-5  ผู้มีงานท านอกระบบจังหวัดน่าน จ าแนกตามอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ปี 2558 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน  
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เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษา  พบว่าส่วนใหญ่แรงงาน
นอกระบบที่มีงานท าส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา  77,619  คน (39.50%)  รองลงมา
เป็นระดับประถมศึกษา  47,409 คน(24.13%) อันดับสามเป็นมัธยมศึกษาตอนปลาย 28,645 คน(14.58%)  
อันดับสี่เป็นมัธยมศึกษาตอนต้น  18,174 คน(9.25%) อันดับห้าเป็นผู้ไม่มีการศึกษา  13,541 คน(6.89%) 
และระดับอุดมศึกษา จ านวน 11,096 คน(5.65%) ตามแผนภูมิที่ 3-6 

 
แผนภูมิที่ 3-6 ผู้มีงานท านอกระบบจังหวัดน่าน จ าแนกตามการศึกษา 5 อันดับแรกปี 2558 

 

 
ที่มา  ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 
 
 

ส าหรับผู้มีงานท าที่เป็นแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามอาชีพพบว่าส่วนใหญ่เป็นอาชีพด้านเกษตร
และประมง   149,625  คน(76.15%)  รองลงมาเป็นพนักงานบริการในร้านค้าและตลาด 17,142 คน(8.72%)  
อันดับสามเป็นผู้มีความรู้ความสารถทางฝีมือธุรกิจ 14,477 คน (7.57%)  อันดับสี่เป็นอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ  
8,540 คน(4.35 %)  และอันดับห้าเป็นผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร   3,930 คน(2.0%)   

ส าหรับผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามกลุ่มอายุพบว่าส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอายุ 45 – 
49 ปี จ านวน  34,298  คน(17.46%)  รองลงมาคือกลุ่มอายุ  60 ปีขึ้นไป จ านวน  33,040  คน(16.82%)  
อันดับสามคือกลุ่มอายุ  55 - 59 ปี 30,447  คน(15.50%)  อันดับสี่กลุ่มอายุ 50 - 54 คน  จ านวน  29,684  
คน(15.11%)  และอันดับห้าเป็นกลุ่มอายุ  40 – 44 ปี  จ านวน  21,487  คน(10.94%)   รายละเอียดตาม
ตารางที่ 3 - 1 

 
 
 
 
 
 

ไม่มีการศกึษา 
7% 

ต ่ากว่าประถมศกึษา 
39% 
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24% 
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9% 
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15% 
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ตารางท่ี 3 - 1 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามกลุ่มอายุ  ปี 2558 
 

กลุ่มอายุ ชาย หญิง รวม 
15 – 19 ปี 3,380 426 3,806 
20 – 24 ปี 4,428 3,370 7,798 
25 – 29 ปี 8,331 3,010 11,341 
30 – 34 ปี 4,378 3,631 8,009 
35 – 39 ปี 8,600 7,976 16,576 
40 – 44 ปี 8,565 12,921 21,487 
45 – 49 ปี 18,639 15,659 34,298 
50 – 54 ปี 14,670 15,014 29,684 
55 – 59 ปี 16,944 13,503 30,447 
60 ปีขึ้นไป 20,466 12,574 33,040 

รวม 108,401 88,084 196,485 
ที่มา  ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 
 
2. การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
ภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย

ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน ให้บริการจัดหางานให้แก่ประชาชน เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า มี
รายได้ที่เหมาะสมกับการเลี้ยงชีพ ลดปัญหาการว่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน รูปแบบการด าเนินการ 
มีทั้งการจัดหางาน ในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดน่านช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2559 
มีรายละเอียดดังนี้ 

ต าแหน่งงานว่าง ที่ ได้รับข้อมูลจากส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน ระบุว่า มีต าแหน่งงาน 
ในไตรมาสที่ 2/2559  จ านวน 120 อัตรา  ซึ่งส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุหรือจ ากัดในเรื่องเพศในการท างานและมีการ
แจ้งต าแหน่งงานว่างลดลงจากไตรมาสที่ 1/2559 ที่มีจ านวน 353 อัตรา 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน มีจ านวน 658 คน  แบ่งเป็นเพศชาย   287 คน และเป็นเพศหญิง 371 คน
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ 1/2559 ที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานไว้  583  คน 

การบรรจุงาน มีผู้ได้รับการบรรจุงานเป็นเพศชาย 56 คน และเป็นเพศหญิง 46 คนรวมเป็น 102 คน  
ลดลงจากไตรมาส  1/2559 ที่มีการบรรจุงาน 421 คน ตามแผนภูมิที่ 3-7  และตารางท่ี 3-2 
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แผนภูมิที่ 3-7 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานไตรมาส 1/2558 - ไตรมาส 2/2559 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
 

ตารางท่ี 3 - 2 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดน่านจ าแนกเพศ ไตรมาส 2/2559 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) * ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน** 

(คน) 
บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่
ระบุ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

0 0 120 120 287 371 658 56 46 102 
* (อัตราต าแหน่งงานว่างใหม่) 
**(ผู้ลงทะเบียนสมัครงานใหม)่ 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

 
ต าแหน่งงานว่าง ระดับการศึกษาที่เป็นที่ต้องการมากที่สุด ของตลาดแรงงานจังหวัดน่าน เป็น  

ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 55 อัตรา (45.89%)  รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา จ านวน 26 
อัตรา (22.67%) อันดับสามเป็นระดับปริญญาตรี 19 อัตรา (15.83%)  อันดับสี่ระดับ ปวส./อนุปริญญา 
จ านวน 12 อัตรา (10%)   อันดับห้าระดับปวช.  9  อัตรา(7.5%)   

ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนมากเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 318 คน (48.33%)  
รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 169 คน (25.68%)  อันดับสามเป็นระดับปวส. /อนุปริญญา   จ านวน 
73 คน (11.09%)  อันดับสี่เป็นประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน  64 คน(9.73%) อันดับห้าเป็นระดับ ปวช.  
32 คน(4.67%) 
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การบรรจุงาน ผู้ที่ได้รับการบรรจุงานส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาจ านวน 53 คน 
(51.96%) รองลงมาเป็น ระดับปวส./อนุปริญญา จ านวน 27 คน (26.47%) อันดับสามเป็นระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 14  คน (13.73%)  อันดับสี่เป็น ปวช. จ านวน 7 คน (6.86%)  อันดับห้า
เป็นระดับปริญญาตรีจ านวน  1 คน(0.98%)  ตามตารางท่ี 3-3   
 
ตารางท่ี 3-3 จ านวนต าแหน่งงานว่าง / การสมัครงาน / การบรรจุงานจังหวัดน่าน  จ าแนกตามระดับ
การศึกษาที่ส าเร็จ ไตรมาส 2/2559 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
 (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ประถมศึกษาและต่ า
กว่า 

55 64 14 

มัธยมศึกษา 26 318 53 
ปวช. 

- พาณิชย์ 
- ช่าง 
- อ่ืนๆ 

 
0 
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13 
8 
11 

 
2 
4 
1 

ปวส. 
- พาณิชย์ 
- ช่าง 
- อ่ืนๆ 

 
0 
0 
3 

 
35 
27 
10 

 
5 
1 
3 

อนุปริญญา 8 1 18 
ปริญญาตรี 19 169 1 
ปริญญาโท 0 2 0 

รวม 120 658 102 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

   
 ต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรกที่มีการเปิดรับสมัครมากที่สุดเป็น อาชีพขั้นพ้ืนฐาน

ต่างๆจ านวน 59 อัตรา (49.17%) รองลงมาเป็น พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 25 
อัตรา (20.83%) อันดับสามเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 21 คน (17.50%)  อันดับสี่เป็น เสมียน  
เจ้าหน้าที ่จ านวน 9 อัตรา (7.5%)   อันดับห้าเป็นช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  4  คน ( 3.3%) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ าแนกตามความต้องการ  5  อันดับแรก อาชีพงานพ้ืนฐานต่างๆ มากที่สุด 
จ านวน 336 คน (59.06%) รองลงมาเป็น พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 145 คน 
(22.04%) อันดับสามเป็น เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 111 คน (16.87%) อันดับสี่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่าง ๆ จ านวน 19  คน(2.89%) อันดับห้าเป็นช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 18 คน(2.74%)   
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ส าหรับการบรรจุงานในไตรมาสที่   2/2559  มีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมดจ านวน  102  คน 
ส่วนมากเป็น อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ   จ านวน 57 คน (55.88%) รองลงมาเป็นพนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด จ านวน 21 คน (20.59%)  อันดับสามเป็นเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 9  คน (8.82%)  
อันดับสี่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  6 คน (5.88%)  อันดับห้าเป็นช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  
5 คน(4.9%) ตามตารางท่ี 3 – 4 

 
ตารางท่ี 3 - 4 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดน่าน  จ าแนกตามอาชีพ    ไตรมาส 
2/2559 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง 
งานว่าง 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

บรรจุงาน 

รวม 120 658 102 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 0 3 0 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 21 19 6 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 4 18 5 
เสมียน เจ้าหน้าที ่ 9 111 9 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 25 145 21 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร/ประมง  
(แปรรูปพื้นฐาน) 0 0 0 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 0 13 0 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร/ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 2 13 4 
อาชีพงานพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย/การให้บริการ 59 336 57 
ผู้ฝึกงาน 0 0 0 
คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน 0 0 0 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
 
ต าแหน่งงานว่าง พบว่า ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ได้แก่ ช่วงอายุระหว่าง 18 -24 ปี 

มากที่สุด จ านวน 80 อัตรา (66.67%) รองลงมาคือ ผู้ที่มีอายุระหว่าง 25–29 ปี จ านวน 17 อัตรา (14.17%) 
และอันดับสามเป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี จ านวน 10 อัตรา (8.33%) เป็นต้น 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่าส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 - 24 ปี มากที่สุด จ านวน 277 คน 
(42.10%) รองลงมาคือ ช่วงอายุระหว่าง 30 - 39 ปี จ านวน 147 คน (22.34%)  และอันดับสามเป็นผู้ที่มีอายุ
ระหว่าง 25 - 29 ปี จ านวน 117 คน (17.78%) 

การบรรจุงาน พบว่าช่วงอายุระหว่าง 30 - 39 ปี ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 49 คน 
(48.04%) รองลงมาคือช่วงอายุระหว่าง 25 - 29 ปี จ านวน 27 คน (26.47%) และอันดับสามเป็นผู้ที่มีอายุ
ระหว่าง 18 - 24  ปี จ านวน 12 คน (11.76%)  ตามตารางที ่3 - 5 
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ตารางท่ี 3-5 จ านวนต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดน่านจ าแนกตามช่วงอายุ    
ไตรมาส 2/2559 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา % คน % คน % 
15-17 ปี 0 0 4 0.61 0 0 
18-24 ปี 80 66.67 277 42.10 12 11.76 
25-29 ปี 17 14.17 117 17.78 27 26.47 
30-39 ปี 10 8.33 147 22.34 49 48.04 
40-49 ปี 7 5.83 84 12.77 9 8.82 
50-59 ปี 6 5.0 29 4.41 5 4.90 

60 ปีขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 
รวม 120 100 658 100 102 100 

ที่มา  ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

 
การจัดหางานภายในประเทศ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 2 ปี 2559 ต าแหน่งงาน

ว่าง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  5 อันดับแรกคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม ยานยนต์ฯ 
จ านวน 47 อัตรา (39.17%) รองลงมาคือการผลิต จ านวน 24 อัตรา(20%) อันดับสามการศึกษา จ านวน 23 
อัตรา (19.17%) อันดับสี่เป็นการก่อสร้าง  10  อัตรา(8.33%) อันดับห้าเป็นงานด้านสุขภาพและงานงาน
สังคมสงเคราะห์  จ านวน 6 อัตรา (5%)   

การบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซม ยานยนต์ฯ จ านวน 43 คน (42.16%) รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 21 คน(20.59%)  อันดับสาม 
การก่อสร้างจ านวน 14 คน (13.73%)   อันดับสี่ เป็นการศึกษา  8  คน(7.84%) อันดับห้าเป็น กิจ
กรรมการบริหารและบริการสนับสนุน  จ านวน 7 คน (6.86%)    ตามตารางท่ี 3-6 
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ตารางท่ี  3-6 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดน่านจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม    
ไตรมาส 2/2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
เกษตรกรรมการปุาไม้และการประมง 0 0 
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 0 
การผลิต 24 21 
การไฟฟูา  ก๊าซ  ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 0 0 
การจัดหาน้ า  การจัดการน้ าเสียและของเสีย 0 0 
การก่อสร้าง 10 14 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ครัวเรือน 

47 43 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และคมนาคม 0 0 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1 1 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 2 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 0 0 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 1 0 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 7 7 
การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ ฯ 0 0 
การศึกษา 23 8 
งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 6 6 
ศิลปะ  ความบันเทิงและนันทนาการ 0 0 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 0 0 

รวม 120 102 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

 
2.2   แรงงานต่างด้าว 

แรงงานต่างด้าว หมายถึง แรงงานต่างชาติที่เข้ามาท างานในประเทศไทยซึ่งกรมการจัดหางาน  
จ าแนกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ  

(1) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย ประกอบด้วยประเภทต่าง ๆ คือ 
1) ประเภทตลอดชีพ 
2) ประเภทชั่วคราวที่ขออนุญาตท างานตามมาตรา 9 ในพระราชบัญญัติ (พรบ.) การท างานของคน

ต่างด้าว พ.ศ. 2551 (มาตรา 7 เดิมใน พรบ. การท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551) 
3) ประเภทส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่นตามมาตรา 12 (มาตรา 10 เดิม) 
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4) ประเภทที่ได้รับอนุญาตท างานตามข้อตกลง MOU  
5) ประเภทพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างาน 
เนื่องจากประเภทได้รับอนุญาตท างานตามข้อตกลง MOU (ข้อ 4) และประเภทพิสูจน์สัญชาติ (ข้อ 5) 

คือ กลุ่มแรงงานสัญชาติลาว กัมพูชา และพม่า ที่เดินทางเข้ามาท างานชั่วคราว เดิมเป็นแรงงานผิดกฎหมาย 
ภายหลังรัฐบาลได้ด าเนินการจัดท าการพิสูจน์สัญชาติ และลงนาม MOU เพ่ือให้การน าเข้าแรงงานให้เป็น
แรงงานถูกกฎหมาย ปัจจุบันจึงได้จัด 2 ประเภทนี้ ให้รวมอยู่ในกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 

ส าหรับ กลุ่มที่ (2) ได้แก่ แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน (มาตรา 13) 
แบ่งเป็น 

1.) ชนกลุ่มน้อย 
2.) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) วันที่ 19 มกราคม 

2553 เรื่องการขยายเวลาการพิสูจน์สัญชาติและการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวแก่  
แรงงานต่างด้าว และจากการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดระบบการจ้างแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 
(กบร.) ครั้งที่ 2/2555 ซึ่งที่ประชุมรับทราบมติ ครม. เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2555 ให้ขยายเวลาในการพิสูจน์
สัญชาติให้แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติ พม่า ลาว และกัมพูชา ที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2554 และวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2555 ซึ่งใบอนุญาต
ท างานหมดอายุในวันที่ 14 มิถุนายน 2555 โดยให้นายจ้างและผู้ประกอบการเร่งด าเนินการน าแรงงานต่าง
ด้าวเข้ารับการพิสูจน์สัญชาติให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 14 ธันวาคม 2555ท าให้ไม่มีข้อมูลแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ ตามมติ ครม. หลังจากวันดังกล่าว ซึ่งเป็นไปตามมาตรการการด าเนินการให้มีการส่งแรงงานต่างด้าว
กลับ ออกนอกราชอาณาจักร จากการสิ้นสุดการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร 

หลังจากนั้นได้มีมติ ครม. วันที่ 15 มกราคม 2556 เรื่อง การผ่อนผันแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง
เป็นกรณีพิเศษเพ่ือด าเนินการอย่างถูกต้องตามกฎหมายประกาศให้แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ตามมติ ครม.ฯ 
ให้ยื่นพิสูจน์สัญชาติ ภายในวันที่ 30 เมษายน 2556 และด าเนินการพิสูจน์สัญชาติให้เสร็จสิ้นภายในวันที่  
10 สิงหาคม 2556 (ศิริลักษณ์ ฉกะนันท์ และคณะ, 2556 : 32) 

และตามมติ ครม. ล่าสุด วันที่ 6 สิงหาคม 2556 เรื่อง การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า 
ลาว และกัมพูชา เกี่ยวกับ แนวทางการจัดระบบแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา หลังวันที่ 11 
สิงหาคม 2556 โดยผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชาที่นายจ้างได้ยื่น
บัญชีรายชื่อไว้กับกรมการจัดหางานแล้วตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2556 ยังไม่ได้รับการ
รับรองสถานะบุคคลจากประเทศต้นทาง ให้สามารถอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับไม่
เกิน 1 ปี และอนุญาตให้ท างานตามมาตรา 13 (2) แห่งพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 
และในระยะเวลาระหว่างการผ่อนผัน ให้ประเทศต้นทางเข้ามาด าเนินการพิสูจน์สัญชาติออกเอกสารเพื่อ
รับรองสถานะบุคคลให้แรงงานต่างด้าว เพื่อปรับเปลี่ยนสถานะเป็นแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกต้องตาม
กฎหมาย และขอรับอนุญาตท างานตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 
ต่อไป และแนวทางการจัดระบบแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา (เฉพาะกิจการประมงทะเล) 
โดยให้นายจ้างในกิจการประมงทะเลน าแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชาที่
ลักลอบท างานอยู่กับนายจ้างอยู่แล้วมาจดทะเบียน ปีละ 2 ครั้ง โดยผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้า
เมืองสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่จดทะเบียนแล้วอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับ
ไม่เกิน 1 ปี และอนุญาตให้ท างานตามมาตรา 13(2) แห่งพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 
2551 (ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี, 2556 : 16) 
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แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาตเข้าท างาน 
จากข้อมูลกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายคงเหลือดังกล่าวข้างต้น พบว่า ณ 25 มิถุนายน 2559 

จังหวัดน่าน มีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายคงเหลือมีจ านวนทั้งสิ้น 192 คน ซึ่ง
ส่วนใหญ่เป็นประเภท ชั่วคราว(ทั่วไป)  จ านวน 79 คน (41.15%)  รองลงมาคือประเภทพิสูจน์สัญชาติ(MOU) 
จ านวน 55 คน (28.65%)   อันดับสามประเภทน าเข้า(MOU)  จ านวน 40  คน(20.83%)      อันดับสี่แรงงาน
ต่างด้าวประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม. หรือ ชนกลุ่มน้อย จ านวน 17 คน (8.85%) และสุดท้ายยังคงเป็น
แรงงานต่างด้าวที่มีจ านวนน้อยที่สุด เป็น แรงงานต่างด้าวประเภทมีใบส าคัญถิ่นที่อยู่ จ านวน 1 คน (0.52%) 
ตามแผนภูมิที่ 3-8 

แผนภูมิที่ 3-8 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายคงเหลือจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  
ณ 25 มิถุนายน 2559 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

 

หากพิจารณาตามสัญชาติของกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามกฎหมาย ที่เข้าท างานใน
จังหวัดน่าน ณ 25  มิถุนายน  2559 พบว่า ส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าจ านวน  47 คน 
(31.97%)  รองลงมาเป็น สัญชาติอ่ืนๆ  28  คน(25.17%)   อันดับสามเป็น สัญชาติฟิลิปปินส์ จ านวน 27 คน 
(18.37%)  อันดับสี่เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติอเมริกัน 11 คน(7.48%)   อันดับห้าสัญชาติจีน  10  คน
(6.80%) ตามตารางท่ี 3-7 

 

 

 

 

 

 

ประเภทมีใบส าคญัถิ่นท่ีอยู่ 
0% 

ประเภทชัว่คราวทัว่ไป 
41% 

มาตรา 13 ยกเว้นมติครม. 
9% 

ประเภทพิสจูน์สญัชาติ

(MOU) 

29% 

น าเข้า (MOU) 

21% 

แรงงานต่างด้าว 
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ตารางท่ี 3-7 จ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดน่าน จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างาน
มากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ  25  มิถุนายน 2559 

ประเภทอาชีพ 

สญัชาต ิ(คน) 

รวม 

ญี่
ปุ่น

 

ไท
ยใ
หญ่

 

จีน
 

อิน
เด
ีย 

องั
กฤ
ษ 

พม
า่ 

อเ
มริ
กนั

 

ฟิล
ิปปิ

นส์
 

ออ
สเ
ตร
เลี

ย ลา
ว 

สญั
ชา
ตอิื่
นๆ

 

ผู้ประกอบวิชาชีพตา่งๆ 1  10 5 2  6 26 1  9 60 

ผู้ปฏิบตังิานซึง่มิอาจ
สามารถจดัประเภท
อาชีพได้ 

0 2  2  47 5 1   28 85 

รวม 1 2 10 7 2 47 11 27 1  37 147 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
 

เมื่อพิจารณาข้อมูลการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ได้แก่ ลาว พม่า  กัมพูชา ตาม
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ์  2559  จากท่ีท าการปกครองจังหวัดน่าน  จ าแนกตามพ้ืนที่การ
ท างานพบว่าแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่ที่เข้ามาท างานเป็นสัญชาติลาว จ านวน  351 คน (86.24)  รองลงมาคือ
สัญชาติพม่า  39 คน (9.56%)   กัมพูชา  17 คน (4.18%)  ซึ่งพ้ืนที่การท างานของแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่
อยู่ในพื้นที่อ าเภอปัวมากท่ีสุดจ านวน  104 คน  รองลงมาอ าเภอท่าวังผา  จ านวน  78  คน  อันดับสามได้แก่
อ าเภอเมืองน่าน จ านวน 76  คน  ตามตารางท่ี 3-8 
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ตารางท่ี  3 - 8 แรงงานต่างด้าว  3  สัญชาติ  จ าแนกตามพื้นที่จดทะเบียนท างาน 

อ าเภอ ลาว พม่า กัมพูชา 

เมืองน่าน 60 12 4 

แม่จริม 4 - 1 

บ้านหลวง 4 - 8 

นาน้อย 20 5 1 

ปัว 103 1 - 

ท่าวังผา 74 2 2 

เวียงสา 26 7 1 

ทุ่งช้าง 3 7 - 

เชียงกลาง 10 1 - 

นาหมื่น 2 - - 

สันติสุข 11 - - 

บ่อเกลือ - - - 

สองแคว 3 1 - 

ภูเพียง 31 3 - 

เฉลิมพระเกียรติ - - - 

รวม 351 39 17 
ที่มา   ที่ท าการปกครองจังหวัดน่าน 

 
เมื่อพิจารณากลุ่มแรงงานต่างด้าวที่จดทะเบียนได้ มี 2 กลุ่ม ได้แก่ (กลุ่มเดิมที่มีเอกสาร) 

1.1 แรงงานกลุ่มที่มีบัตรสีชมพู 
1.1.1 แรงงานที่ได้รับบัตรสีชมพู ตามนโยบาย คสช. ซึ่งด้านหลังบัตรสีชมพูระบุ ปีที่หมดอายุ 2557 หรือ 
2558 
1.1.2 แรงงานที่ได้รับบัตรสีชมพู ตามนโยบาย คสช. และมารายงานตัวเพ่ือขอรับบัตรใหม่ ซึ่งด้านหลังบัตรสี
ชมพูระบุวันหมดอายุในวันที่ 31 มีนาคม 2559 
1.1.3 แรงงานที่ไม่อยู่ในกลุ่มที่จดทะเบียนฯ ได้ 
1. แรงงานที่ถือบัตรสีชมพู ซึ่งด้านหลังบัตรระบุปีที่หมดอายุก่อน ปี 2557 
2. แรงงานที่จดทะเบียนในกิจการประมงทะเล และกิจการแปรรูปสัตว์น้ า ดังนี้ 

 กิจการประมงทะเล 
 ด้านหลังบัตรสีชมพูระบุวันหมดอายุ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2559 
 ด้านหลังบัตรสีชมพูระบุวันหมดอายุ วันที่ 31 มกราคม 2560 
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 กิจการแปรรูปสัตว์น้ า 
 ด้านหลังบัตรสีชมพูระบุวันหมดอายุ 24 พฤศจิกายน 2559 
 ด้านหลังบัตรสีชมพูระบุวันหมดอายุ 22 กุมภาพันธ์ 2560 

1.2 แรงงานกลุ่มที่ถือเอกสารที่ประเทศต้นทางออกให้ 
1.2.1 แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่ผ่านการตรวจสัญชาติ หรือพิสูจน์สัญชาติ ทุกกลุ่ม 
รวมถึงผู้ติดตามซึ่งเป็นบุตรของแรงงานต่างด้าวดังกล่าวที่อายุไม่เกิน 18 ปี ที่ถือเอกสาร ดังนี้ 

 หนังสือเดินทาง (Passport - PP) 
 หนังสือเดินทางชั่วคราว (Temporary Passport - TP) 
 เอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง (Travel Document - TD) 
 เอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity - CI) 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวกลุ่มบัตรสีชมพูที่ได้รับอนุญาตท างานพบว่ามีจ านวน 150 คน  แยกเป็น
สัญชาติลาว  123 คน  พม่า  12 คน กัมพูชา  15 คน  ในส่วนกลุ่มของแรงงานต่างด้าวที่มีเอกสารที่ระเทศต้น
ทางออกให้มีจ านวน 257 คน  แยกเป็นสัญชาติลาว 228 คน  พม่า  27 คน  กัมพูชา 2 คน ตามตารางที ่3 - 9 
 
ตารางท่ี   3 – 9 กลุ่มแรงงานต่างด้าวท่ีจดทะเบียนได้รับอนุญาติท างาน 

ประเภท 
สัญชาติ(คน) 

ลาว พม่า กัมพูชา 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

กลุ่มมีบัตรสีชมพู 64 59 6 6 8 7 
กลุ่มท่ีเอกสารที่ประเทศต้นทางออกให้ 67 161 16 11 1 1 
กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ยื่นตรวจสัญชาติ - - - - - - 

รวม 131 220 22 17 9 8 
ที่มา  ที่ท าการปกครองจังหวัดน่าน 

 
2.2 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

ในไตรมาสที่ 2/2559  จังหวัดน่านมีแรงงานไทยแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ
ทั้งสิ้น  105 คนเมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษาพบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด
จ านวน  61 คน(58.10%)  รองลงมาคือระดับปวช. ปวส.ปวท.อนุปริญญา จ านวน 37 คน(17.14%)  อันดับ
สามระดับ  ปริญญาตรี จ านวน 14 คน (13.33%)  และอันดับสี่ระดับ ประถมศึกษาจ านวน 12  คน 
(11.43%)  ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  จ านวน 74  คน(70.48%)    และเพศหญิง  
จ านวน  31 คน(29.52%) ตามตารางท่ี 3-10 
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ตารางท่ี 3 - 10  แรงงานไทยแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามเพศและ วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

11 
42 
12 
9 

1 
19 
6 
5 

12 
61 
18 
14 

รวม 74 31 105 
ที่มา  ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

 
 เมื่อพิจารณาจ านวนแรงงานไทยในจังหวัดน่านได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งสิ้น 107 

คน หากจ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry Visa (กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่ง
โดยการต่ออายุสัญญา) จ านวน 81 คน (75.70%)  รองลงมาเป็น เดินทางผ่านด่านตรวจคนหางานน่าน   20 
คน (18.69%)   และอันดับสามเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 6 คน (5.61%)  ตามแผนภูมิที่ 3-9 

 

แผนภูมิที่ 3-9  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดน่าน ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม
วิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2559 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

 
 แรงงานไทยในจังหวัดน่านที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศในภูมิภาค ต่างๆ รวมทั้งสิ้น 87

คนส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยในจังหวัดน่าน ขออนุมัติเดินทางไปท างาน มากที่สุ ดคือภูมิภาคในแถบเอเชีย 
จ านวน 53 คน (60.92%)  รองลงมาเป็นภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 26 คน (29.89%)   อันดับสาม
ภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน  6 คน  (6.90%)   และอันดับสี่แอฟริกา  จ านวน 2 แห่ง (2.30%)  ตามแผนภูมทิี่ 3-10 

 

Re-Emtry 
76% 

เดินทางด้วยตนเอง 
5% 

เดินทางผ่านด่านตรวจ
คนหางานน่าน 

Re-Emtry เดินทางด้วยตนเอง เดินทางผ่านด่านตรวจคนหางานน่าน 
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แผนภูมิที่ 3-10 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดน่าน ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม
ภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาส 2 ปี 2559 

 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
กระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบ

ต่างๆ ได้แก ่
1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน เป็นการฝึกอาชีพให้กลุ่มแรงงานใหม่หรือผู้ถูกเลิกจ้าง ว่างงาน ที่ประสงค์

เข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีความรู้ ทักษะฝีมือ 
2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
3) การฝึกเสริมทักษะ  
4) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เป็นการฝึกอาชีพให้แรงงานที่ท างานอยู่แล้วหรือถูกเลิกจ้างเพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ และฝีมือเฉพาะ

ด้านให้ทันกับเทคโนโลยีร่วมสมัย สร้างโอกาสการมีงานท าการฝึกประเภทนี้มีทั้งส่วนที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ด าเนินการเอง และการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ยังมีภารกิจทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานสอดคล้องและทัดเทียมกับมาตรฐานสากล 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

โดยการฝึกต่างๆ ในไตรมาส 2 ปี 2559 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่านได้แจ้งว่ามีการฝึกเตรียม
เข้าท างานในจังหวัดน่าน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพโดยในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 40 คน  โดยสาขาที่
การฝึกมากที่สุดคือสาขาช่างเครื่องกล จ านวน   18 คน(45%) รองลงมาสาขาธุรกิจและบริการ จ านวน  12 
คน(30%)  อันดับสามช่างไฟฟูา  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์ จ านวน  10  คน(25%) และมีผู้ผ่านการฝึก  
จ านวน  35 คน ตามแผนภูมิที่ 3 -11 
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รายงานสถานการณ์แรงานจังหวัดน่าน  ไตรมาสที่  2  ปี 2559 
 

 

แผนภูมิที่ 3-11 การฝึกเตรียมเข้าท างาน  ไตรมาสที่ 2/ 2559 
 

 
ที่มา  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน 
 
ส่วนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการฝึกเพียงสาขาธุรกิจและบริการ จ านวน 

61  และผ่านการฝึกทั้งสิ้น จ านวน 41 คน  ส าหรับการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน  ในไตรมาสที่  2/59 มีผู้
เข้ารับการฝึก  542 คนโดยส่วนใหญ่เป็นสาขาช่างอุตสาหกรรมศิลป์มากที่สุด  จ านวน  187 คน(56.16%) 
รองลงมาคือสาขา ช่างก่อสร้าง จ านวน  85  คน(25.53%)  อันดับสามสาขาช่างเครื่องกล จ านวน 41 คน
(12.31%)  อันดับสี่ธุรกิจและบริการ  จ านวน 20  คน(6.01%) โดยมีผู้ผ่านการฝึกจ านวน 333 คน 
รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 3-12  

 
แผนภูมิที่ 3-12 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานไตรมาสที่ 2/2559 

 
ที่มา  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน 

 
 

0

5

10

15

20

ผู้ เข้ารับการฝึก 

ผู้ผ่านการฝึก 

ช่างก่อสร้าง 
26% 

ช่างเคร่ืองกล 
12% 

ช่างอตุสาหกรรม
ศิลป์ 
56% 

ธุรกิจและบริการ 
6% 

ฝึกเสริมทกัษะ 



49 
 

รายงานสถานการณ์แรงานจังหวัดน่าน  ไตรมาสที่  2  ปี 2559 
 

 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 1 ในไตรมาสที่ 2/2559  มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 
103 คน แบ่งเป็นช่างไฟฟูา  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์ จ านวน 85 คน (82.52%)  รองลงมาเป็น ช่าง
เครื่องกล จ านวน 18 คน(17.48%) และมีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ  85.44  ของผู้เข้า
รับการทดสอบ  รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 3-13 

 
แผนภูมิที่ 3-13 ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ระดับ 1 

 

 

ที่มา   ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเรื่องที่หลายฝุายต้องช่วยกันทั้งภาครัฐ เอกชนคือผู้ประกอบการรวมถึง
ลูกจ้าง ทั้งนี้ เพราะการพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นการเพ่ิมผลิตภาพ ประสิทธิภาพในการท างานเปลี่ยนจาก
แรงงานที่ทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและทักษะสูง  อีกท้ังจะเป็นการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ค่าครองชีพที่ปรับขึ้น นโยบายอัตราค่าจ้างขั้นต่ าอัตราเดียวทั่วประเทศ 
ตลาดแรงงานที่จะเปิดกว้างในกลุ่มประเทศอาเซียนในปี 2558 การพัฒนามาตรฐานฝีมือช่างไทยให้ได้
มาตรฐานในระดับสากลจึงเป็นขีดความสามารถในการแข่งขันของตลาดแรงงานระดับโลกเพ่ือพัฒนายกระดับ
ทางด้านเศรษฐกิจไทย และการก้าวข้ามโมเดล  “ประเทศไทย 3.0” ไปสู่ “ประเทศไทย 4.0”  ตามแนวทาง
ของรัฐบาล 
 
4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครอง ลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความ
เป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 
และ 3) พ.ศ. 2551 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง ซึ่งด าเนินการโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานมีเปูาหมายสูงสุด คือให้ลูกจ้างผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝุายนายจ้าง กล่าวคือไม่
โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามที่กล่าวมาแล้ว กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานโดย
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน มีภารกิจ 4 ด้าน คือ การคุ้มครองแรงงาน การส่งเสริม
ความปลอดภัยในการท างาน การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ และ การจัดสวัสดิการแรงงาน ดังจะกล่าวต่อไป  
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4.1 การตรวจแรงงาน 

ส าหรับมาตรการที่จะช่วยให้ผู้ ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่ เป็นธรรมเพียงพอต่อ  
การด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจสถานประกอบกิจการ
เพ่ือใหแ้น่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้น
ให้สถานประกอบกิจการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 

ส าหรับในไตรมาสที่ 2 ปี 2559 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่านได้ด าเนินการ
ตรวจสถานประกอบกิจการตามแผนการตรวจไตรมาสนี้ จ านวน  49 แห่ง จากจ านวนสถานประกอบกิจการ
ทั้งหมดในจังหวัดน่าน 1,383 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจ านวน 296 คน แบ่งเป็นเพศชาย 147 คน 
(49.66%ของจ านวนลูกจ้างท่ีผ่านตรวจทั้งหมด) เป็นเพศหญิง 148 คน(50%)  และแรงงานเด็ก 1 คน 

โดยสถานประกอบกิจการที่ตรวจตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงานฯ ส่วนใหญ่เป็น สถานประกอบกิจการ
ขนาด 1 – 4 คน จ านวน 29 แห่ง (59.18%) รองลงมาเป็น สถานประกอบกิจการขนาด 5 - 9 คน  จ านวน 
12 แห่ง (24.49%) อันดับสามเป็น สถานประกอบกิจการขนาด 10 - 19 คน จ านวน  5 แห่ง (10.25%)  และ
ขนาด  20 - 49 คน  จ านวน 3 แห่ง(6.12%) 

ในส่วนผลการตรวจ พบว่า มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามพ.ร.บ.คุ้มครองแรงงานฯ
จ านวน 43  แห่ง(87.76%) และสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  จ านวน  6 แห่ง(12.24%)   ตาม
แผนภูมิที่ 3-14 

 
แผนภูมิที่ 3-14  การตรวจแรงงาน  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 
ที่มา  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
 
จากข้อมูลสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติๆไม่ถูกต้องทั้ง 6 แห่ง พบว่าอยู่ในประเภทอุตสาหกรรมงาน

ด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ จ านวน  3 แห่ง  อุตสาหกรรมโรงแรม  และภัตตาคาร ร้านอาหาร  
จ านวน 2 แห่ง  อุตสาหกรรมการขายปลีก  ขายส่ง  ซ่อมแซมยานยนต์  1 แห่ง ซึ่งพบว่าเป็นการกระท าผิดใน
เรื่องของข้อบังคับและวันหยุด  ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการออกค าสั่งให้ด าเนินการแก้ไข 
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4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยใน

การท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบกิจการเห็น
ความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อม
ส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและ 
จะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบกิจการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง 

ในไตรมาสที่ 2 ปี 2559 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน ได้ด าเนินการตรวจ 
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามแผนการตรวจทั้งสิ้น 27 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 239 
คน แบ่งเป็นเพศชาย 145 คน (60.67% ของจ านวนลูกจ้างที่ผ่านตรวจทั้งหมด) เป็นเพศหญิง 94 คน
(39.33%) เมื่อพิจารณาการตรวจความปลอดภัยจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  พบว่าส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบกิจการขนาด 1 – 4 คน จ านวน 14 แห่ง (51.85%)  รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด  5 - 
9 คน  จ านวน  5  แห่ง (18.52%)  อันดับสามคือสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน จ านวน  4 แห่ง 
(14.81%)  อันดับสี่สถานประกอบการขนาด 20 - 49 จ านวน 4 แห่ง (14.81 %)  ผลการตรวจพบว่ามีสถาน
ประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฏหมายความปลอดภัยในการท างานจ านวน   20  แห่ง(74.07%)   และ
สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องจ านวน 7 แห่ง(25.93%) ตามแผนภูมิที่ 3-15 

 
 

แผนภูมิที่ 3-15 การตรวจความปลอดภัยจ าแนก ขนาดสถานประกอบการ 
 

 
ที่มา  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
 
การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในไตรมาส  2 ปี 2559  5 

อันดับแรก พบว่าสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นประเภทการขายส่ง  ขายปลีก  การ
ซ่อมแซมยานยนต์  มากที่สุด  11 แห่ง   (40.74% ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด)  รองลงมา
เป็น การผลิต จ านวน  8  แห่ง (29.63%)   อันดับสามโรงแรม และภัตตาคาร  4 แห่ง(14.81%)  อันดับสี่การ
ท าเหมืองแร่และเหมืองหิน จ านวน  1 แห่ง (3.7%)  ผลการตรวจพบสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้อง  20  
แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 7 แห่ง  ซึ่งเจ้าหน้าที่ตรวจแรงงานออกค าสั่งให้ด าเนินการปรับปรุง  ตามแผนภูมิที่ 3-16 

ขนาด 1-4 คน ขนาด 5-9 คน ขนาด 10-19 คน ขนาด 20-49 

สถานประกอบการที่ปฏิบติัถกูต้อง 13 3 2 2

สถานประกอบการท่ีปฏิบตัไม่ิถกูต้อง 1 2 2 2
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แผนภูมิที่ 3-16   การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

 
ที่มา  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
 

จ านวนองค์การนายจ้างและองค์การลูกจ้าง 
ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อ

พิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง พบว่า มีเพียงสมาคมนายจ้างเพียง 1 แห่ง คือสมาคมนายจ้างธุรกิจรถยนต์ 
ซึ่งรวมกลุ่มกัน เพ่ือปรึกษาหารือในการด าเนินธุรกิจภายในจังหวัด ในส่วนจ านวนองค์การลูกจ้าง ปรากฏว่า ไม่
มีองค์การลูกจ้างในจังหวัดน่าน 

 
5. การประกันสังคม 

งานประกันสังคมเป็นภารกิจของส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดหมายเพ่ือดูแล
ผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ทั้งในยามปกติกรณีเกิดการว่างงานรวมถึง  
เมื่อยามแก่ชรา โดยด าเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสุข (นภสร ทุ่งสุกใสและคณะ, 2553 : 50)  

กองทุนประกันสังคม ให้ความช่วยเหลือเมื่อลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บปุวย ทุพพลภาพ ตาย อันมิใช่
เนื่องจากการท างาน คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และประกันการว่างงาน การจ่ายเงินสบทบ 
โดยฝุายนายจ้าง ลูกจ้าง และรัฐบาลจ่ายในอัตราที่ตกลงกัน คือ ฝุายลูกจ้างและฝุายนายจ้าง จ่ายเงินสบทบ
เท่ากันในอัตรา 5% และฝุายรัฐบาลโดย ส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน ในอัตรา 2.75% 

ส าหรับข้อมูลไตรมาสที่ 2 (เดือนเมษายน – มิถุนายน  2559) ส านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน  
และส านักงานประกันสังคมสาขาปัว มีข้อมูลสถานประกอบกิจการและผู้ประกันตนในกองทุนประกันสังคม 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  พบว่า จังหวัดน่านมีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม
ที่จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ จ านวน 1,548 แห่ง และมีผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 14,424 
คน   มาตรา 39 จ านวน 4,868 คน   มาตรา 40   จ านวน  23,042  คน ตามแผนภูมิที ่3 -17 

 
 
 
 

ก าท าเหมือแร่  และ
เหมืองหิน 
4% การผลิต 

29% 

การขายสง่  ขายปลีก 
การซอ่มแซมยานยนต์ 

41% 

โรงแรมและภตัตาคาร 
15% 

การเป็นสื่อกลางทาง
การเงิน 
4% 

กิจการด้าน
อสงัหาริมทรัพย์  การให้

เช่า 
7% 
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แผนภูมิที่ 3 - 17    ผู้ประกันตนในจังหวัดน่าน  จ าแนกตามมาตรา 
 

 
 
เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นสถานประกอบการในข่ายกองทุนประกันสังคมพบว่ามีสถานประกอบการ 

1,517 แห่ง   มีลูกจ้าง  15,444   คน เมื่อจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการในไตรมาสที่  2/2559   5 
อันดับแรกพบว่า สถานประกอบกิจการขนาด 1 - 4 คน มีจ านวนสถานประกอบกิจการมากที่สุดถึง 915 แห่ง 
(60.32%) รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 5 - 9 คนมีจ านวน 290 แห่ง (19.12%) อันดับสามเป็น
สถานประกอบกิจการขนาด 10-19 คน มีจ านวน 177 แห่ง (11.67%)  อันดับสี่เป็นสถานประกอบกิจการ
ขนาด 20 – 49 คนจ านวน 90  แห่ง(5.93%) อันดับห้าเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 50 - 99 คน  จ านวน 
25  แห่ง(1.65%) 

หากพิจารณาจ านวนผู้ประกันตนจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการตามจ านวนผู้ประกันตนใน
ไตรมาสนี้ พบว่า สถานประกอบกิจการขนาด 20 - 49 คน  มีจ านวนผู้ประกันตนมากท่ีสุด ด้วยจ านวน 2,860 
คน (18.52%)  รองลงมาเป็น สถานประกอบกิจการขนาด 100 - 299  คน มีจ านวนผู้ประกันตน 2,626 คน 
(17%) อันดับสามเป็น สถานประกอบกิจการขนาด 10 - 19 คน  จ านวนผู้ประกันตน  2,382 คน (15.42%)  
อันดับสี่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1 - 4 คน   มีจ านวนผู้ประกันตน  1,905 คน(12.33%)  อันดับห้า
เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 5 - 9 คน  มีจ านวนผู้ประกันตน  1,904 คน(12.33%)   รายละเอียดตาม
ตารางที่  3-11 
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ตารางท่ี  3 – 11  จ านวนสถานประกอบการ  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
1 - 4  คน 915 1,905 
5 - 9  คน 290 1,904 

10 - 19  คน 177 2,382 
20 - 49  คน 90 2,860 
50 - 99  คน 25 1,677 

100 - 299  คน 16 2,626 
300 - 499  คน 2 740 
500 - 999  คน 2 1350 

1,000  คน+  - 
รวม 1,517 15,444 

ที่มา  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน 
 
เมื่อพิจารณาสถานประกอบการในข่ายกองทุนประกันสังคม  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   5  

อันดับแรกพบว่าส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมประเภทการขายส่ง  ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  มากที่สุด 
จ านวน 478 แห่ง(44.42%)   รองลงมาคือการผลิต จ านวน 149 แห่ง(13.85%)   อันดับสามประเภท โรงแรม
และภัตตาคาร  จ านวน  96 แห่ง (8.92%)   อันดับสี่การเป็นสื่อกลางทางการเงิน จ านวน  83 แห่ง (7.71%)   
อันดับห้าการก่อสร้าง  82  แห่ง(7.62%)  รายละเอียดตามตารางที่ 3-12 

 
ตารางท่ี 3-12  จ านวนสถานประกอบกิจการและผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมจ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม จังหวัดน่าน ไตรมาส 2/2559     

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 
1.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  6 458 
2.  การผลิต 149 982 
3.  การไฟฟูา  ก๊าซ  และการประปา 18 186 
4.  การก่อสร้าง 82 706 
5.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 478 3490 

6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 96 463 
7.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 32 144 



55 
 

รายงานสถานการณ์แรงานจังหวัดน่าน  ไตรมาสที่  2  ปี 2559 
 

 

8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 83 690 
9.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ - - 
10. การบริหารราชการ/การปูองกันประเทศ /การประกันสังคมภาคบังคับ - - 
11.  การศึกษา - - 
12.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 24 60 
13.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 23 221 
14.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
16.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - - 
17.  ไม่ทราบ - - 

รวม 1,076 7,791 
ที่มา   ส านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน      

            
การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
 เมือ่พิจารณาการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมของผู้ประกันตน  จ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน 7 กรณใีนไตรมาสที่  2/2559  จ านวนทั้งสิ้น  17,775  ราย  ส่วนใหญ่เป็นการใช้บริการกรณี
สงเคราะห์บุตรมากที่สุด  จ านวน  13,338 ราย (75.04%)  รองลงมากรณวี่างงาน 1,626  ราย(7.30%)  
อันดับสามกรณเีจ็บปุวย  1,186 ราย(6.67%)  อันดับสี่กรณีชราภาพ  947 ราย(5.33%)   อันดับห้ากรณี
ทุพพลภาพ  317  ราย(1.78%)   อันดับหกกรณีคลอดบุตร  284  ราย(1.60%)  และกรณีตาย  77 ราย
(0.43%)  และมีการเบิกจ่ายเงินทั้งสิ้น  30,994,472.81  ล้านบาท รายละเอียดตามตารางที่  3-13 
 
ตารางที่ 3-13  การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประโยชน์ทดแทน  7  กรณี 
 

ประเภทความร้ายแรง 
ผู้ใช้บริการ จ านวนเงินที่จ่าย 

(คน) (บาท) 

1. เจ็บปุวย 1,186 1,090,076.10 

2.  คลอดบุตร 284 5,940,295.00 

3. ทุพพลภาพ 317 822,929.50 

4.  ตาย 77 2,145,307.40 

5. สงเคราะห์บุตร 13,338 5,473,600.00 

6. ชราภาพ 947 9,512,967.41 

7. ว่างงาน 1,626 6,009,297.40 

รวม 17,775 30,994,472.81 
ที่มา  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน 
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สถานพยาบาลภาครัฐ/เอกชน ในสังกัดประกันสังคม 
สถานพยาบาลภาครัฐ และเอกชน ในเครือข่ายประกันสังคม จังหวัดน่าน ในไตรมาส 2 ปี 2559 มี

เพียง โรงพยาบาลน่าน ซึ่งเป็นสถานพยาบาลในภาครัฐเพียงแห่งเดียวที่อยู่ในเครือข่ายประกันสังคมและมี
โรงพยาบาลชุมชนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลเป็นเครือข่ายในการให้บริการผู้ประกันตน 
 
การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 

ส าหรับการใช้บริการกองทุนทดแทน(การเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน) ในไตรมาส 2 ปี 2559  มี
ผู้ใช้บริการจ านวนทั้งสิ้น 30 ราย เบิกจ่ายเงินทั้งสิ้น  665,479  บาท เมื่อพิจารณาตามรายงานการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่ผู้ประสบอันตรายหยุด
รักษาตัวเกิน 3 วัน จ านวน  13  ราย  รองลงมาคือทุพพลภาพ จ านวน 12ราย   อันดับสามตาย จ าวน  5 ราย   

 
การเลิกจ้างและการเลิกกิจการ 

การเลิกจ้างและการเลิกกิจการตามข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดน่านในไตรมาส 2 ปี 
2559 แจ้งว่า มีสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ จ านวน 14 แห่ง   มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 16 ราย  ทั้งหมด
เป็นสถานประกอบการขนาด  1 – 4 คน  เมื่อพิจารณาสาเหตุการออกจากงานผู้ประกันตน จ านวน  173 คน 
พบว่าส่วนใหญ่เป็นการลาออกเอง  จ านวน  90 คน(52.02 %)   สิ้นสุดการจ้าง  จ านวน 75 คน(43.35%)    
เลิกจ้าง จ านวน  5 คน (2.89%)  ไล่ออก จ านวน 2 คน(1.16%)  อ่ืนๆ 1 คน(0.58%)  ตามตารางท่ี 3-14 

 
ตารางท่ี 3-14 จ านวนผู้ประกันตนจังหวัดน่าน แยกตามสาเหตุการออกงาน ไตรมาส 1 ปี 2559 

ประเภทกิจการ 

สาเหตุการออกงาน 

ลาออก 
สิ้นสุด

ระยะเวลา
การจ้าง 

เลิกจ้าง 
เกษียณ
อายุ 

ไล่ออก ตาย อ่ืนๆ 

1. การระเบิด ย่อย โม่/บดหิน 2 - - - - - - 
2. การผลิตเครื่องดื่ม ถนอม
อาหาร 

3 - - - - - - 

3. การผลิตเครื่องแต่งกาย  อ่ืนๆ - - - - - - - 
4. การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์ - - - - - - - 
5. การผลิตคอนกรีตอัดแรง 1 - - - - - - 
6. การผลิตภัณฑ์โลหะอ่ืนๆ - - - - 1 - - 
7. การผลิต  ประกอบ  ซ่อม
รถยนต์ 

1 - 5 - - - - 

8. ผลิตเครื่องประดับเพชรพลอย - - - - - - - 
9. การติดตั้งไฟฟูาสายหลัก - - - - - - - 
10. การก่อสร้าง 6 - - - - - - 
11. การค้าเครื่องไฟฟูา  
ยานพาหนะ 

7 - - - - - - 
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12. การค้าวัสดุก่อสร้าง 6 - - - - - - 
13. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด 29 1 1 - 1 - - 
14. รา้นขายอาหาร  โรงแรม  
ห้องเช่า 

4 - - - - - - 

15. งานอาชีพอ่ืนๆ 23 74 - - - - 1 
รวม 90 75 5 - 2 - 1 

ที่มา  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน 
 

การว่างงาน 

ข้อมูลการว่างงานจากข้อมูลการจดทะเบียนกรณีประกันการว่างงาน ประจ าปี 2557 – 2559 โดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน แยกเป็น 2 กรณี ได้แก่ กรณีเลิกจ้าง และกรณีลาออก 

ในปี 2557 มีกรณีเลิกจ้าง จ านวน 142 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ านวน 182คน (คิดเป็น 57.75% 
จาก กรณีเลิกจ้างท้ังหมด) จากต่างจังหวัด จ านวน 60 คน (42.25%) 

และกรณีลาออก จ านวน 2,553 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ านวน 1,030  คน (40.34% ของกรณี
ลาออกท้ังหมด) จากต่างจังหวัด จ านวน 1,523  คน (59.66%)  

ปี 2558 มีกรณีเลิกจ้าง จ านวน 167 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ านวน 95 คน (คิดเป็น 56.89% 
ของกรณีเลิกจ้าง) เลิกจ้างจากต่างจังหวัด จ านวน 72 คน (43.11%) 

และกรณีลาออก จ านวน 3,374 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ านวน 1,216  คน (36.04% ของกรณี
ลาออกท้ังหมด) จากต่างจังหวัด จ านวน 2,158  คน (63.96%) 

ในช่วง  6  เดือนแรก  มีกรณีเลิกจ้าง จ านวน 103 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ านวน 53 คน (คิด
เป็น     51.46  % ของกรณีเลิกจ้าง) เลิกจ้างจากต่างจังหวัด จ านวน 46 คน (48.54%) 

และกรณีลาออก จ านวน  1,582 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ านวน  615 คน (38.87% ของกรณี
ลาออกท้ังหมด) จากต่างจังหวัด จ านวน    967 คน (61.13%)                                                                                                                                                                                                                                         

ในไตรมาสที่ 2/2559  มีกรณีเลิกจ้าง จ านวน 51 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ านวน 31 คน (คิดเป็น 
62.75% ของกรณีเลิกจ้าง) เลิกจ้างจากต่างจังหวัด จ านวน 19 คน (37.25%) 

และกรณีลาออก จ านวน 851 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ านวน 353 คน (41.48% ของกรณี
ลาออกท้ังหมด) จากต่างจังหวัด จ านวน 498  คน (58.52%) ตามแผนภูมิที่ 3 -16 และ 3-17 ตามล าดับ ดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 3-18 ข้อมูลการจดทะเบียนประกันการว่างงานกรณีถูกเลิกจ้าง 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

 

แผนภูมิที่ 3-19 ข้อมูลการจดทะเบียนประกันการว่างงานกรณีลาออกจากงาน 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
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