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บทสรุปผู้บริหาร
สภาพทั่วไป
ในไตรมาสที่  2  (เม.ย. – มิ .ย. 53)  ซึ่งเป็นช่วงที่อากาศร้อน  เกิดภาวะแห้งแล้ง  ทำให้การเพาะปลูกมีไม่มาก   ผลผลิตทางการเกษตรไม่ค่อยได้ผล  ส่งผลให้ประชากรวัยแรงงานที่อยู่ในภาคการเกษตรเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมบางส่วน  และรอฤดูกาลทำการเกษตร  เช่น  นาข้าว  ข้าวโพดซึ่งจะเริ่มในช่วงเดือนมิถุนายน สถานการณ์ทางการเมืองที่ยังไม่คลี่คลายเกิดการชุมชุนของกลุ่ม นปช.ในหลายพื้นที่ทั้งในกรุงเทพฯ  และต่างจังหวัด  จึงทำให้เกิดผลกระทบในหลายด้านโดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ แรงงาน

สภาพเศรษฐกิจ
เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดน่านในช่วง  6  เดือนที่ผ่านมา(ม.ค. – มิ.ย. 2553)  เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนลดลงร้อยละ  6.7  เป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ  2.6  หมวดอื่น  ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ  0.4   
การมีงานทำ
ผู้มีงานทำในจังหวัดน่านจำนวน  298,808   คน พบว่าทำงานในภาคเกษตร  156,917  คน  ส่วนนอกภาคเกษตรอยู่ในอุตสาหกรรมขายส่ง  ขายปลีกมากที่สุด   32,300  คน   รองลงมา  การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  24,490  คน  และอุตสาหกรรมการผลิต  22,329  คน  โดยผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาต่ำกว่าประถมศึกษา 90,353  คน  คิดเป็นร้อยละ 30.688  ของผู้มีงานทำ  และผู้มีงานทำส่วนใหญ่ทำงานอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านเกษตรและประมง    147,254  คน
การว่างงาน
จังหวัดน่านมีผู้ว่างงานในไตรมาสที่  2  (เม.ย. –มิ.ย.2553)  จำนวน   1,781  คน   รอฤดูกาล   2,604  คน   

การจัดหางานในประเทศ
ในไตรมาสที่   2  มีสถานประกอบกิจการที่แจ้งตำแหน่งงานว่างผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดน่าน   800  อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  858 คน   ได้รับการบรรจุงาน  490 คน   ส่วนความต้องการแรงงานตามการศึกษาส่วนใหญ่เป็นระดับมัธยมศึกษา   และอาชีพที่มีความต้องการมากที่สุด   เป็นงานพื้นฐาน
แรงงานต่างด้าว
แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาทำงานถูกต้องตามกฎหมาย   119  คน  โดยอนุญาตให้เข้ามาทำงานชั่วคราว  จำนวน  63   คน  ประเภท MOU พิสูจน์สัญชาติ 49 คน และประเภทมาตรา  12  ยกเว้นตามมติ ครม.  7  คน   สำหรับแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายตามมติ  ครม.ปี  2549  เป็นแรงงานที่ได้รับเข้ามาทำงานเป็นการชั่วคราว   3  สัญชาติ   พม่า  ลาว  กัมพูชา  จำนวนทั้งสิ้น   546  คน   ส่วนใหญ่เป็นแรงงานสัญชาติลาวร้อยละ  86
แรงงานไทยในต่างประเทศ
มีผู้แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด  61  คนและมีแรงงานในจังหวัดน่านเดินทางไปทำงานต่างประเทศจำนวนทั้งสิ้น   137  คน  โดยส่วนใหญ่เป็นการเดินทางกลับไปทำงานโดยการต่อสัญญา
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ในไตรมาสที่   2   มีการฝึกอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน   127  คน   ผู้ผ่านการฝึก   127  คนส่วนใหญ่เป็นสาขาช่างอุตสาหกรรมศิลป์   สำหรับหลักสูตรเตรียมเข้าทำงานมีผู้เข้ารับการฝึก  36  คน  โดยส่วนใหญ่ยังเป็นสาขาช่างเครื่องกลซึ่งอยู่ในช่วงระหว่างการฝึก  ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีเพียงสาขาช่างเครื่องกลที่มีผู้เข้ารับการทดสอบจำนวน 13 คนซึ่งทั้งหมดได้ผ่านการทดสอบมาตรฐานมีมือของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
การคุ้มครองแรงงาน
มีการตรวจสถานประกอบการตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   37  แห่ง  มีลูกจ้างผ่านการตรวจ  136  คน   ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด  1 – 4   คน มากที่สุด  จำนวน 27 แห่ง จากการตรวจมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏมายคุ้มครองแรงงานพบมีการทำผิดของสถานประกอบการในเรื่องของค่าจ้างขั้นต่ำและวันหยุด
การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน
การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจากการตรวจสถานประกอบการ   20  แห่ง  มีลูกจ้างผ่านการตรวจ   111  คน   ไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในเรื่องความปลอดภัย  
การประกันสังคม
มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม  1,498  แห่ง   มีผู้ประกันตน   12,127  คน   ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด  1-4 คน   มากที่สุดจำนวน  930  แห่ง  มีผู้ใช้บริการใน 7  กรณี  จำนวน  3,622  ราย      มีการจ่ายเงินตามประโยชน์ทดแทนทั้งสิ้น  17,025,672.55  บาท
การประสบอันตราย
มีลูกจ้างผู้ประกันตนประสบอันตรายจากการทำงานในไตรมาสที่  2  ทั้งสิ้น  8  คน  ซึ่งสาเหตุเกิดจากวัตถุสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทงและสิ่งของกระแทก/ชน  โดยทั้งหมดหยุดงานเพื่อรักษาพยาบาลเกิน  3  วัน 
ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน  
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานหรือสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงานมีอัตราลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา อยู่ที่ร้อยละ  70.20
อัตราการว่างงาน  

อัตราการว่างงานมีอัตราเพิ่มสูงขึ้นอยู่ที่ร้อยละ  1.38  จากไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ  0.98
อัตราการบรรจุงาน  
มีอัตราลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวมีอัตราร้อยละ  52.81

การคาดประมาณการกำลังแรงงาน
ในปี  2553   มีความต้องการกำลังแรงงานจำแนกตามระดับฝีมือจำนวน  7,556  คน   ซึ่งคาดว่าส่วนใหญ่เป็นแรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด   จำนวน  2,805   คน   รองลงมาแรงงานไร้ฝีมือ  1,938   คน  สำหรับคาดการภาวะจ้างงานกำลังแรงงานในปี  2553   จะมีการจ้างงานทั้งสิ้น  273,536  คน   โดยจะอยู่ในภาคเกษตรกรรม   149,676  คน   อยู่ในภาคอุตสาหกรรม  41,405  คน   ภาคบริการ 82,455  คน โดยคาดว่าการจ้างงานในอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรจะอยู่ในภาคบริการอื่นๆ  จำนวน   30,959  คน   รองลงมาขายส่ง  ขายปลีกฯ   27,827  คน  
การคาดการกำลังแรงงานในปี  2553  คาดว่าจะมีวุฒิการศึกษาประถมศึกษาหรือต่ำกว่าจำนวน  176,162  คน   มัธยมศึกษา   32,568  คน  ส่วนใหญ่อยู่ในอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมงจำนวน 141,074   คน   รองลงมาพนักงานบริการในร้านค้าและตลาด  29,838  คน

ในส่วนความต้องการแรงงานส่วนเพิ่มในปี  2553  คาดว่าจะอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมการก่อสร้างมากที่สุด  จำนวน  1,602  คน   รองลงมาอุตสาหกรรมการขายส่ง  ขายปลีก  1,447  คน  โดยส่วนใหญ่เป็นอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านเกษตรและประมง   2,141  คน  และสถานประกอบการยังมีความต้องการแรงงานในวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษาสูงถึง  4,553  คน
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่านไตรมาสที่  2  ปี 2553
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