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บทสรุปผู้บริหาร
สภาพทั่วไป
ในไตรมาสที่  3  (กรกฏาคม – กันยายน )  เป็นช่วงฤดูฝนประชากรส่วนใหญ่ในจังหวัดน่านก็จะเข้าสู่การทำนาและปลูกพืชการเกษตร  และในช่วงเดือนสิงหาคม-กันยายน เป็นช่วงมรสุมทำให้เกิดฝนตกหนักน้ำป่าไหลหลากเข้าท่วมบ้านเรือนและพืชผลทางการเกษตรเสียหายในหลายอำเภอของจังหวัดน่าน  อาทิ   อ.ปัว  อ.ท่าวังผา   อ.สันติสุข    อ.ภูเพียง   อ.นาน้อย  อ.นาหมื่น  ซึ่งหน่วยงานของทางราชการจังหวัดน่านได้เข้าให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้น
สภาพเศรษฐกิจ
เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดน่านในช่วง  9  เดือนดัชนีผู้บริโภคสูงขึ้นร้อยละ  7.1  เป็นผลจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มร้อยละ  14.0    ส่วนดัชนีหมวดอื่นๆ  ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ   2.1    ส่วนการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ในไตรมาสนี้มีจำนวน  48  ราย  มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น   31.74   ล้านบาท   มีการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมตั้งใหม่   3  แห่ง
การมีงานทำ
ผู้มีงานทำในจังหวัดน่านจำนวน  298,808   คน พบว่าทำงานในภาคเกษตร  156,917  คน  ส่วนนอกภาคเกษตรอยู่ในอุตสาหกรรมขายส่ง  ขายปลีกมากที่สุด   32,300  คน   รองลงมา  การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  24,490  คน  และอุตสาหกรรมการผลิต  22,329  คน  โดยผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาต่ำกว่าประถมศึกษา 90,353  คน  คิดเป็นร้อยละ 30.688  ของผู้มีงานทำ  และผู้มีงานทำส่วนใหญ่ทำงานอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านเกษตรและประมง    147,254  คน
การจัดหางานในประเทศ
ในไตรมาสที่   3  มีสถานประกอบกิจการที่แจ้งตำแหน่งงานว่างผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดน่าน   308    อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  460 คน   ได้รับการบรรจุงาน  178 คน   ส่วนความต้องการแรงงานตามการศึกษาส่วนใหญ่เป็นระดับมัธยมศึกษา   และอาชีพที่มีความต้องการมากที่สุดเป็นงานพื้นฐานส่วนอายุที่เป็นที่ต้องการคือช่วง  18 – 24  ปี
แรงงานต่างด้าว
แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาทำงานถูกต้องตามกฎหมายมีจำนวน   226   คน  ส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว(MOU)  พิสูจน์สัญชาติ    141  คน  ประเภทชั่วคราวทั่วไป   75  คน  ประเภทมาตรา   12  ยกเว้นมติ ครม.  10  คน  แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาทำงานตามมติ  ครม.ปี  2549  3  สัญชาติคือ  ลาว  พม่า  กัมพูชา  จำนวนทั้งสิ้น  428  คน  ส่วนใหญ่เป็นสัญชาติลาว    352   คน  
แรงงานไทยในต่างประเทศ
มีผู้แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด  41  คนและมีแรงงานในจังหวัดน่านเดินทางไปทำงานต่างประเทศจำนวนทั้งสิ้น  95  คน  โดยเป็นการเดินทางกลับไปทำงานโดยการต่อสัญญา(Re-Entry) ทั้งหมด
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ในไตรมาสที่   3  มีการฝึกอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะฝีมือเป็นการฝึกเตรียมเข้าสู่การทำงานจำนวน   36  คน   โดยเป็นช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์   จำนวน  17  คน   ช่างเครื่องกล   16  คน  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์  3  คน  
การคุ้มครองแรงงาน
มีการตรวจสถานประกอบการตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   119  แห่ง  มีลูกจ้างผ่านการตรวจ  890  คน   เป็นสถานประกอบการขนาด  1 – 4   คน มากที่สุด  จำนวน 21 แห่ง จากการตรวจมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏมายคุ้มครองแรงงานพบมีการทำผิดของสถานประกอบการในเรื่องของค่าจ้างขั้นต่ำมากที่สุด  จำนวน 4  แห่ง รองลงมาคือ    ค่าล่วงเวลา   ข้อบังคับ   และวันหยุด
การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน
การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจากการตรวจสถานประกอบการ   93  แห่ง  มีลูกจ้างผ่านการตรวจ   820  คน   ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กจำนวน   41   แห่ง  มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในเรื่องความปลอดภัยจำนวน   10  แห่งซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ให้คำแนะนำในการปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ
การประกันสังคม
มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม  1,498  แห่ง   มีผู้ประกันตน   12,127  คน   ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด  1-4 คน  มีลูกจ้างต่ำกว่า  19  คน   มีจำนวน  1,384  แห่ง   คิดเป็นร้อยละ  92.39    มีการใช้บริการกองทุนประกันสังคม 7  กรณี  จำนวน  13,795  ราย      มีการจ่ายเงินตามประโยชน์ทดแทนทั้งสิ้น  26,489,111.05  บาท
ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน
อัตราการบรรจุงาน  
อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานลดลงอยู่ที่  57.79  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานลดลงอยู่ที่ร้อยละ  38.70
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ  ครม.  3  สัญชาติ คือ ลาว  พม่า  กัมพูชา ส่วนใหญ่เป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาวสูงสุด
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ

อัตราไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานมีจำนวนเพิ่มขึ้นอยู่ที่ร้อยละ  10.08  อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยอยู่ที่ร้อยละ  10.75
การคาดประมาณการกำลังแรงงาน
ในปี  2554   คาดประมาณการมีการจ้างงานทั้งสิ้น  276,074  คน  อยู่ในภาคเกษตร   149,676  คน   ภาคอุตสาหกรรม  42,628  คน   ภาคบริการ   84,124  คน   โดยคาดว่าการจ้างงานจะอยู่ในภาคบริการอื่นๆมากที่สุด   31,195  คน   รองลงมาขายส่ง   ขายปลีก   28,340  คน    เมื่อคาดประมาณการจ้างงานตามวุฒิการศึกษาพบว่าส่วนใหญ่จะเป็นระดับประถมศึกษาหรือต่ำกว่ามีจำนวน   178,879  คน   รองลงมามัธยมศึกษาตอนต้น  32,514  คน   มัธยมศึกษาตอนปลาย   25,673  คนส่วนอาชีพที่คาดว่าจะมีการจ้างแรงงานสูงสุด  คือผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง   139,043 คน   รองลงมาคือพนักงานบริการในร้านค้าและตลาด   30,105  คน
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่านไตรมาสที่  3  ปี 2553
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