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สภาพทั่วไป 

หวงเดือนมกราคม – มีนาคม  2554  เปนชวงรอยตอระหวางฤดูหนาวกับฤดูรอนจังหวัดนานซ่ึงมี
พ้ืนท่ีสวนใหญเปนปาไมท้ัง 15  อําเภอ  จึงมีสภาพของความแหงแลงและอากาศรอน  ตนไมผลัดใบ  และมี
การลักลอบเผาปาเปนวงกวางในเดือนมีนาคม  2554  ทําใหเกิดมลภาวะของหมอกควันไฟสงผลกระทบตอ
สุขภาพประชาชนและผลกระทบตอภาวะเศรษฐกิจเนื่องจากเปนปญหาอุปสรรคตอการคมนาคมทางอากาศ
และเปนผลกระทบตอบรรยากาศของการทองเท่ียว  ในขณะท่ีนักทองเท่ียวยังเดินทางเขามาทองเท่ียวเปน
จํานวนมาก 
 นอกจากนั้นในดานประชากรวัยแรงงานก็ไดเกิดปจจัยเง่ือนไขท่ีสําคัญ  2  ประการ  ไดแก   
ประชากรไมสามารถประกอบอาชีพทางการเกษตรไดเนื่องจากประสบภาวะภัยแลงจึงไดอพยพเคล่ือนยาย
แรงงาน   และในสวนของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไมไดศึกษาตอก็จะไดเขาสูตลาดแรงงานเปนแรงงานใหม  อัน
นาจะเปนปจจัยท่ีเกี่ยวเนื่องถึงตัวเลขอัตราการวางงานท่ีอาจสูงขึ้นในชวงตนไตรมาส  2 

สภาพเศรษฐกิจ 
 สํานักงานคลังจังหวัดนานระบุวา GPP  หรือผลิตภัณฑจังหวัดนานป  2552  ขยายตัวรอยละ  1.92  
เนื่องจากการขยายตัวของเศรษฐกิจจังหวัดนานมาจากปจจัยดานการประกอบอาชีพดานการเกษตร  และ
อุตสาหกรรมขนาดเล็ก/ขนาดกลาง   จึงไมไดรับผลกระทบจากภาวะราคาน้ํามันท่ีเพ่ิมสูงขึ้นและการชะลอ
ตัวของเศรษฐกิจในระดับมหภาคมากนัก  ประกอบดวยในป  2552  เปนตนมาผลผลิตทางการเกษตร
โดยเฉพาะอยางยิ่งขาวโพด  ขาว มีราคาจําหนายท่ีสูงขึ้น 
 ในชวงไตรมาสท่ี  1  ป  2554  การจดทะเบียนนิติบุคคลเพ่ือประกอบกิจการธุรกิจการลงทุนใน
จังหวัดนานสวนใหญเปนการประกอบกิจการในดานการขายสง   ขายปลีกจํานวน  15   แหง    จากท่ีมีการ
จดทะเบียนท้ังหมด  31  แหง  มีทุนจดทะเบียนรวม  28.45  ลานบาท 

สถานการณดานแรงงาน 
 มีผูอยูในวัยแรงงาน  หรอืมีอายุ  15 ปขึ้นไป   403,108  คน       อยูในกําลังแรงงาน  320,152 คน   
มีงานทํา  319,271  คน   วางงาน  881  คน  หรือรอยละ  0.28 
   การมีงานทํา   ผูมีงานทํา  319,271  คน   ทํางานในภาคเกษตร  210,677  คน  ทํางานนอกภาคเกษตร   
108,594   คน  โดยผูมีงานทํานอกภาคเกษตรสวนใหญทํางานในสาขาขายสง    ขายปลีก   ซอมแซมยานยนต  
รถจักยานยนตจํานวน  32,754  คน   หรือรอยละ 10.26   รองลงมาเปนผูมีงานทําในสาขาการบริหารราชการ   
จํานวน  16,505  คน   หรือรอยละ  5.17   นอกจากนั้นผูมีงานทําดังกลาวสวนใหญเปนผูมีการศึกษาต่ํากวา
ระดับประถมศึกษา  จํานวน  100,251  คน  หรือรอยละ  30.55  รองลงไปเปนประถมศึกษาจํานวน  68,667    
คน   หรือรอยละ 18.16 
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 แรงงานนอกระบบ    จากขอมูลแรงงานนอกระบบป  2552  ของสํานักงานสถิติจังหวัดนาน   พบวา
ผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบจํานวน   230,905  คน  ทํางานในภาคเกษตร   165,055 คน   หรือรอยละ  
71.48  นอกภาคเกษตร  65,850  คน  หรือรอยละ  28.51  อุตสาหกรรมท่ีมีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ   การ
ขายสง  ขายปลีก  ซอมแซมยานยนต  ฯ  จํานวน  15,773  คน  หรือรอยละ  9.04   ของแรงงานนอกระบบ   
รองลงมาคือการผลิต   15,040  คน หรือรอยละ  6.51     สวนอาชีพท่ีมีการทํางานนอกระบบสูงสุดคือ  
ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตรและประมง   จํานวน   153,579  คน  หรือรอยละ   66.51  สวนการศึกษา
แรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา   94,446  คน  หรือรอยละ   40.90   
 
การบริการจัดหางานในประเทศ 
 ในไตรมาสท่ี 1 ป  2554   นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวางจํานวน 442  อัตรา    
มีผูลงทะเบียนสมัครงาน  644  คน   บรรจุงาน  253  คน   ตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการ
สูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา   165  อัตราหรือรอยละ  37.33   รองลงมาประถมศึกษา   120  อัตรา (รอยละ  
27.15)   สวนอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุดคือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน 340  อัตรา  รองลงมาพนักงาน
บริการและพนักงานขายในรานคาและตลาด   58  อัตรา     ชวงอายุท่ีนายจางตองการคือชวง 18- 24 ป 
จํานวน  192  อัตรา  สวนการบรรจุงานสวนใหญเปนผูมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและเปนอาชีพงาน
พ้ืนฐานมากท่ีสุด 
 

แรงงานตางดาว    แรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายขอมูลเดือนมีนาคม  2554   มี
จํานวน  328  คน   โดยสวนใหญเปนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง(MOU)   จํานวน  
238คน   (รอยละ 72.56 ) ประเภทช่ัวคราวท่ัวไป  จํานวน  80   คน  (รอยละ  24.39)  มาตรา  12  ยกเวนมติ  
ครม.  10  คน (รอยละ 30.49)  สําหรับแรงงานตางดาวผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานตามมติครม.  3  
สัญชาติ  คือ  พมา ลาว  กัมพูชา  ซ่ึงไดรับอนุญาตใหทํางานช่ัวคราว  มีจํานวนท้ังส้ิน  164  คน  สวนใหญ
เปนสัญชาติลาวรอยละ  65.85 
 

แรงงานไทยในตางประเทศ   ในชวงไตรมาสท่ี 1  ป  2554  มีผูแจงความประสงคไปทํางาน
ตางประเทศจํานวน  50  คน  สวนการขออนุญาตไปทํางานตางประเทศไตรมาส  1  ป   2554  มีจํานวน
ท้ังส้ิน  114  คน  โดยสวนใหญเปนการเดินทางกลับไปทํางานโดยการตอสัญญา (RE-ENTRY)  113 คน 
หรือรอยละ  99.12  
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   
ในไตรมาสท่ี   1  ป 2554  มีการฝกอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะฝมือเปนการฝกเตรียมเขาสูการทํางาน

จํานวน   67  คน   โดยเปนชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส   จํานวน  26  คน   รองลงมาธุรกิจและบรกิาร   22 คน
ชางเครื่องกล  16  คน  สวนการฝกยกระดับฝมือแรงงานมีจํานวน 156 คน  มีผูผานการฝก 156 คน                 
สวนใหญเปนสาขาชางอุตสาหกรรมศิลป  57  คน  และมีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและ
ผานการทดสอบจํานวน  226 คน  สวนใหญเปนสาขาชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร  
 
การคุมครองแรงงาน     

มีการตรวจสถานประกอบการตามกฎหมายคุมครองแรงงานไตรมาสท่ี  1  ป 2554  จํานวน   57  
แหง  มีลูกจางผานการตรวจ  811  คน   เปนสถานประกอบการขนาด  1 – 4   คน มากท่ีสุด  จํานวน 24 แหง  
รองลงมา  ขนาด  5 – 9  คน จํานวน 15  แหง  จากการตรวจมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฏหมายคุมครองแรงงานพบมีการทําผิดของสถานประกอบการในเรื่อง คาจางขั้นต่ํา  ขอบังคับ  และ
วันหยุด 
 
การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน    

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจากการตรวจสถานประกอบการ  42  แหง  มีลูกจางผานการ
ตรวจ   792  คน   สวนใหญเปนอุตสาหกรรมประเภทขายปลีก ขายสง  ซอมแซมยานยนต  29  แหง  
รองลงมาสาขาการผลิต   6     แหง     โดยสวนใหญปฏิบัติถูกตองตามกฏหมายความปลอดภัยในการทํางาน
รอยละ  95.24  

 
การประกันสังคม    

มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม   1,411  แหง   มีผูประกันตน   11,907  คน    
สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด  1-4  คน    มีจํานวน  838  แหง   คิดเปนรอยละ  59.39     รองลงมา
ขนาด 5 – 9  คน   จํานวน  291  แหง   มีผูใชบริการกองทุนประกันสังคม 7  กรณี  จํานวน  13,819  ราย    
ผูใชบริการสวนใหญเปนกรณีสงเคราะหบุตร  9,998  ราย  หรือรอยละ  72.35    มีการจายเงินตามประโยชน
ทดแทนท้ังส้ิน  15,145,627.88   บาท 
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ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน  จากขอมูลไตรมาสท่ี 4/2553 ของสํานักงานสถิติจังหวัดนาน  อัตราการ
มีสวนรวมในกําลังแรงงานหรือสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานมีอัตราเพ่ิมสูงขึ้นจากไตรมาสท่ีผานมา
อยูท่ีรอยละ  79.42  จากไตรมาสท่ี   3  ท่ีมีรอยละ  77.93 

อัตราการจางงาน   การจางงานในภาคเกษตรมีอัตราสูงขึ้นจากไตรมาสท่ี   3 อยูท่ีรอยละ  65.99  นอกภาค
เกษตรมีอัตราลดลงอยูท่ีรอยละ  34.01   ซ่ึงในชวงดังกลาวเปนฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิตทําใหเกิดการ
เคล่ือนยายแรงงานในภาคเกษตร 

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต   การจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตในไตรมาสท่ี  4  มี
อัตราเพ่ิมสูงขึ้นอยูท่ีรอยละ  3.99  จากไตรมาสท่ี 3 ท่ีมีอัตรารอยละ  2.3 

อัตราการวางงาน  อัตราการวางงานในไตรมาสท่ี 4  มีอัตราลดลงอยูท่ีรอยละ 0.28 ขณะท่ีไตรมาส 3 อยูท่ี
รอยละ  0.71 

อัตราการบรรจุงาน   ของสํานักงานจัดหางานจังหวัดนานในไตรมาสท่ี 1/2554  อัตราการบรรจุงานตอ
ตําแหนงงานลดลงจากไตรมาสท่ี  4  อยูท่ี  57.24  ขณะเดียวกันอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานลดลงอยูท่ี
รอยละ  39.29 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานมีจํานวนเพ่ิมสูงขึ้นอยูท่ีรอยละ  8.77   อัตรา
การไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยลดลงอยูท่ีรอยละ  4.76 

การคาดประมาณการกําลังแรงงาน 
ในป  2554   คาดประมาณการมีการจางงานท้ังส้ิน  276,074  คน  อยูในภาคเกษตร   149,676  คน   

ภาคอุตสาหกรรม  42,628  คน   ภาคบริการ   84,124  คน   โดยคาดวาการจางงานจะอยูในภาคบริการอ่ืนๆ
มากท่ีสุด   31,195  คน   รองลงมาขายสง   ขายปลีก   28,340  คน    เม่ือคาดประมาณการจางงานตามวุฒิ
การศึกษาพบวาสวนใหญจะเปนระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวามีจํานวน   178,879  คน   รองลงมา
มัธยมศึกษาตอนตน  32,514  คน   มัธยมศึกษาตอนปลาย   25,673  คน สวนอาชีพท่ีคาดวาจะมีการจาง
แรงงานสูงสุด  คือผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตรและประมง   139,043 คน   รองลงมาคือพนักงานบริการ
ในรานคาและตลาด   30,105  คน 


