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ขอมูลทั่วไป 

ในชวงปลายเดือนธันวาคม  2553 ถึงเดือนมีนาคม  2554  เปนชวงฤดูหนาวทําใหมีนักทองเท่ียว
เดินทางเขาสูจังหวัดนานเพ่ือสัมผัสกับสภาพอากาศท่ีหนาวเย็น  ชมธรรมชาต ิ สวยงามตามอุทยาน
แหงชาติตางๆ รวมถึงวิถีชีวิต ความเปนอยูของผูคนท่ีมีความหลากหลายทางดานวัฒนธรรมประเพณี   
ท่ีสามารถสรางความสนใจใหกับผูมาเยือนไดเปนอยางด ี  จังหวัดนาน  ตั้งอยูทางดานทิศตะวันออกของ
ภาคเหนือตอนบน ติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ( สปป.ลาว ) หางจาก
กรุงเทพมหานครโดยทางรถยนตประมาณ   668   กิโลเมตร   บริเวณเสนรุงท่ี 18 องศา 46 ลิปดา 30  
ฟลิปดาเหนือ   เสนแวงท่ี 18   องศา   46   ลิปดา 44    ฟลิปดาตะวันออก ระดับความสูงของพ้ืนท่ีอยูสูง  
2 ,112  เมตร จากระดับน้ําทะเลปานกลาง มีพ้ืนท่ี 11,472.07  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,170,045 
ไร 
 
อาณาเขตโดยรอบของจังหวัดนาน 
             ทิศเหนือ        ประกอบดวย อําเภอเชียงกลาง อําเภอปว  อําเภอทุงชาง   อําเภอเฉลิมพระเกียรติ   
และอําเภอบอเกลือ  มีพ้ืนท่ีติดตอกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ เชียงฮอน - หงสา (สปป.ลาว ) 
            ทิศตะวันออก  ประกอบดวย อําเภอภูเพียง อําเภอสันติสุข   อําเภอแมจริม  และอําเภอเวียงสา  มี
พ้ืนท่ีติดตอกับแขวงไชยบุรี ( สปป.ลาว ) 
             ทิศใต            ประกอบดวย   อําเภอนานอย   อําเภอนาหม่ืน มีพ้ืนท่ีติดตอกับจังหวัดอุตรดิตถ
อําเภอนานอย อําเภอเวียงสา  มีพ้ืนท่ีติดตอกับจังหวัดแพร  
             ทิศตะวันตก    ประกอบดวย อําเภอบานหลวง มีพ้ืนท่ีติดตอกับอําเภอเชียงมวนจังหวัดพะเยา 
อําเภอทาวังผา มีพ้ืนท่ีติดกับอําเภอปง จังหวัดพะเยา อําเภอสองแคว มีพ้ืนท่ีติดตอกับอําเภอเชียงคํา 
จังหวัดพะเยา 

ทิศเหนือ และทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
( สปป.ลาว ) เปนระยะทางยาวประมาณ 227 กม. 

 
จังหวัดนาน  มีทิวเขาหลวงพระบางและทิวเขาผีปนน้ํา ซ่ึงเปนทิวเขาหินแกรนิต ท่ีมีความสูง 

600 - 1,200 เมตร เหนือระดับน้ําทะเล ทอดผานท่ัวจังหวัด คิดเปนพ้ืนท่ีประมาณรอยละ 40 ของพ้ืนท่ีท้ัง
จังหวัด พ้ืนท่ีของจังหวัดนานโดยท่ัวไปมีสภาพพ้ืนท่ีเปนลูกคล่ืนลอนชันเกิน 30  องศา ประมาณรอยละ 
85  ของพ้ืนท่ีจังหวัด   สวนลูกคล่ืนลอนลาดตามลุมน้ําจะเปนท่ีราบแคบๆ ระหวางหุบเขาตามแนวยาว
ของลุมน้ํานาน    สา   วา ปว   และกอน    จังหวัดนานมีพ้ืนท่ีรวมท้ังส้ิน  7,170,045 ไร หรือ  
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11,472.07 ตารางกิโลเมตร ลักษณะภูมิอากาศของจังหวัดนาน มีความแตกตางกันของฤดูกาล โดย
อากาศจะรอนอบอาวในฤดูรอน และหนาวเย็นในฤดูหนาว โดยไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต พัดพาเอาความชุมช้ืนมาสูภูมิภาค ทําใหมีฝนตกชุก ในเดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน ซ่ึงเปน
ชวงฤดูฝน และจะไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ พัดพาเอาความหนาวเย็นสูภูมิภาค 
ในเดือนตุลาคมถึงกุมภาพันธ และในชวงเดือนมีนาคมถึงเมษายน จะไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงใต ทําใหมีสภาพอากาศรอน 
             นอกจากนี้จังหวัดนาน ยังมีสภาพภูมิประเทศโดยรอบ เปนหุบเขาและภูเขาสูงชันมาก ทิวเขา
วางตัวในแนวเหนือใต ทําใหบริเวณยอดเขาสามารถรับความกดอากาศสูงท่ีแผมาจากประเทศจีนใน 
ฤดูหนาว ไดอยางท่ัวถึงและเต็มท่ี      ขณะเดียวกันท่ีทิวเขาวางตัวเหนือใต ทําใหเสมือนกําแพงปดกั้น
ลมมรสุมทางทิศตะวันออก รวมท้ังยังมีระดับความสูงเฉล่ียบนยอดเขา กับความสูงเฉล่ียท่ีผิวแตกตางกัน
มาก และยังมีระดับความสูงเหนือระดับน้ําทะเล จากปจจัยท้ังหลายเหลานี้ ในตอนกลางวัน ถูกอิทธิพล
ของแสงแดดเผาทําใหอุณหภูมิรอนมากและในตอนกลางคืนจะไดรับอิทธิพลของลมภูเขาพัดลงสูหุบเขา 
ทําใหอากาศเย็นในตอนกลางคนื  
 
การปกครอง 
 จังหวัดนาน   แบงการปกครองเปน  15   อําเภอ   ไดแก     อ.เมืองนาน    อ.เวียงสา    อ.ทาวังผา   
อ.นานอย      อ.นาหม่ืน       อ.ทุงชาง    อ.ปว     อ.แมจริม    อ.สันติสุข    อ.บอเกลือ     อ.สองแคว     
อ.เฉลิมพระเกียรติ   อ.เชียงกลาง  อ.บานหลวง  อ.ภูเพียง   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี  อบจ.  1  แหง  
เทศบาลเมือง  1 แหง    เทศบาลตําบล  15  แหง  อบต. 83  แหง   มีสมาชิกวุฒิสภา  จํานวน 1  คน และ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจํานวน  3  คน 
 
จํานวนประชากร  

จากขอมูลสํานักทะเบียนจังหวัดนาน  ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2553 พบวาจังหวดันานมี
ประชากรท้ังส้ิน   476,363   คน   จําแนกเปนเพศชาย   240,280  คน  เพศหญิง  236,083  คน  อําเภอท่ีมี
ประชากรมากท่ีสุด 5  อันดับแรก  ไดแกอําเภอเมืองนาน  มีประชากรท้ังส้ิน  81,481  คน  รองลงมา
ไดแกอําเภอเวียงสา  70,382  คน  อําเภอปว  64,318  คน    อําเภอทาวังผา  51,485  คน  อําเภอภูเพียง  
35,639   คน  สวนอําเภอท่ีมีประชากรนอยท่ีสุดไดแก  อําเภอเฉลิมพระเกียรติมีประชากรเพียง  9,387 
คน รายละเอียดตามตารางท่ี  1 
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ตารางที่  1  สถิติจํานวนประชากรรายอําเภอ   

อําเภอ ชาย หญิง รวม 
อําเภอเมือง 41,024 40,457 81,481 
อําเภอแมจริม 8,037 7,610 15,647 
อําเภอบานหลวง 6,126 5,887 12,013 
อําเภอนานอย 16,362 16,237 32,599 
อําเภอปว 32,194 32,124 64,318 
อําเภอทาวังผา 25,886 25,599 51,485 
อําเภอเวียงสา 35,319 35,063 70,382 
อําเภอทุงชาง 9,237 9,040 18,277 
อําเภอเชียงกลาง 14,161 14,029 28,190 
อําเภอนาหม่ืน 7,560 7,247 14,807 
อําเภอสันติสุข 8,073 7,750 15,823 
อําเภอบอเกลือ 7,457 6,998 14,455 
อําเภอสองแคว 6,164 5,696 11,860 
อําเภอเฉลิมพระเกียรต ิ 4,780 4,607 9,387 
อําเภอภูเพียง 17,900 17,739 35,639 

รวม 240,280 236,083 476,363 
 
ขอมูล  ณ  เดือนธันวาคม 2553 
ท่ีมา   สํานักงานทะเบียนจังหวัดนาน 
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โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดนาน พ.ศ.  2552 
เม่ือพิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดนาน   ณ  ราคาคงท่ี (ปฐาน 2531)  (ตามประกาศ

ของสํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต)ิ  ประกอบดวย  ภาคการเกษตรมีอัตราการ
ขยายตัวรอยละ  4.22   และนอกภาคเกษตรรอยละ   1.17   โดยโครงสรางสาขาการผลิตท่ีมีบทบาท
สําคัญทางเศรษฐกิจของจังหวัด  5  อันดับแรกไดแก  สาขาเกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม  มี
สัดสวนรอยละ  24.57   รองลงมาคือสาขาการขายสงขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  
ของใชสวนบุคคล  และของใชในครัวเรือนรอยละ  16.30   สาขาการศึกษา  10.70   สาขาการขนสง  
สถานท่ีเก็บสินคา  9.27  สาขาการบริการดานอสังหาริมทรัพยการใหเชา  8.90   ตามลําดับ 
 
ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนาน  
                สํานักงานพาณิชยจังหวัดนาน รวมกับสํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา ขอรายงานความเคล่ือนไหว
ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนานเดือนมีนาคม 2554 โดยสรุป 
                กระทรวงพาณิชย มีการปรับปรุงน้ําหนักและปฐานจากป 2545 เปนป 2550 จํานวนสินคาและ 
บริการท่ีใชคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคเพ่ิมขึ้นจาก 374 รายการเปน 417 รายการ โดยเริ่มคํานวณและ
เผยแพรตั้งแตเดือน มกราคม 2552 สําหรับจังหวัดนาน มีการปรับปรุงปฐานจากป 2545 เปนป 2550 
จํานวนสินคาและบริการท่ีใชคํานวณดัชนีราคาผูบริโภค เพ่ิมขึ้นจาก 236 รายการ เปน 240 รายการ 
ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการ
สวนบุคคล พาหนะการขนสงและการส่ือสาร การบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนา ยาสูบและ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนานไดผลดังนี ้
              1. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนมีนาคม 2554    
ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเทากับ 100 เดือนมีนาคม 2554 เทากับ 110.49 เทียบกับ
เดือนกุมภาพันธ 2554 เทากับ 109.95 ดัชนีสูงขึ้นรอยละ 0.49 เม่ือเทียบกับเดือนมีนาคม 2553 สูงขึ้น 
รอยละ 3.14  
              2. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนานเดือนมีนาคม 2554 ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคของ
จังหวัดนาน เทากับ 100 และเดือนมีนาคม 2554  เทากับ 117.5 สําหรับเดือนกุมภาพันธ 2554 เทากับ 
117.0 
              3. การเปล่ียนแปลงดัชนรีาคาผูบริโภคของจังหวัดนานเดือนมีนาคม 2554 เม่ือเทียบกับ 
            3.1 เดือนกุมภาพันธ 2554 สูงขึ้นรอยละ 0.4 
            3.2 เดือนมีนาคม 2553 สูงขึ้นรอยละ 6.9 
                  3.3 เฉล่ียชวงระยะ 3 เดือน (มกราคม - มีนาคม) ป 2553 สูงขึ้นรอยละ 6.5 
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               4. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนานเดือนมีนาคม 2554 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ 2554 
สูงขึ้นรอยละ 0.4 (เดือนกุมภาพันธ 2554 เทียบกับเดือนมกราคม 2553 สูงขึ้นรอยละ 0.6 ) จากการสูงขึ้น
ของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มรอยละ 0.3 และหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มรอยละ 0.6 
                   4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นรอยละ 0.3 สาเหตุสําคัญมาจากการปรับราคา
สูงขึ้นของดัชนีหมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํารอยละ 2.9 ไดแก เนื้อสุกร กระดูกซ่ีโครง เนื้อโค และ
หอยแครง     ดัชนีหมวดขาว   แปงและผลิตภัณฑจากแปงรอยละ  1.1   ไดแก  ขาวสารเหนียว    
เสนกวยเตี๋ยวสด ดัชนีหมวดไขและผลิตภัณฑนมรอยละ 0.5 ไดแก ไขไก นมเปรี้ยว ดัชนีหมวดเครื่อง
ประกอบอาหารรอยละ 2.0 ไดแก น้ําตาลทราย ขนมหวาน มะพราว (ผลแหง/ขูด) น้ําปลา ซีอ๊ิว สําหรับ
สินคาท่ีมีราคาลดลง ไดแก เครื่องดื่มรสชอกโกแลต น้ําอัดลม ปลากระปอง  
                  4.2 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่มสูงขึ้นรอยละ 0.6 สาเหตุสําคัญเปน
ผลกระทบมาจากราคาขายปลีกน้ํามันเช้ือเพลิงในประเทศไทยโดยเฉล่ียปรับสูงขึ้นเม่ือเทียบกับเดือน
กอนหนา สงผลใหดัชนีหมวดพาหนะ การขนสง และการส่ือสารสูงขึ้นรอยละ 1.5 ดัชนีหมวด
เคหสถานสูงขึ้นรอยละ 0.2 ไดแก ปูนซีเมนต น้ํายาปรับผานุม น้ํายาลางจาน สําหรับสินคาท่ีปรับราคา
ลดลง ไดแก คาของใชสวนบุคคล (แปรงสีฟน) 
            5. ถาพิจารณาเทียบกับเดือนมีนาคม 2553 ดัชนีสูงขึ้นรอยละ 6.9 (เดือนกุมภาพันธ 2554 เทียบ
กับเดือนกุมภาพันธ 2553 สูงขึ้นรอยละ 6.4) สาเหตุมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มสูงขึ้นรอยละ   12.5      เนื่องมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง
รอยละ 46.0 ดัชนีหมวดเครือ่งประกอบอาหารรอยละ 10.7 ดัชนีหมวดผักและผลไมรอยละ 7.9 ดัชนี
หมวดอาหารบริโภค-ในบานรอยละ 8.5 ดัชนีหมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํารอยละ 3.6 ดัชนีหมวด
ไขและผลิตภัณฑนมรอยละ 1.8 ดัชนีหมวดอาหารบริโภค-นอกบานรอยละ 1.0 สวนดัชนีหมวด
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลลดลงรอยละ   1.0   และดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้น
รอยละ 2.5 มีปจจัยสําคัญมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดพาหนะ การขนสง และการส่ือสารรอยละ 4.2 
( น้ํามันเช้ือเพลิงรอยละ 9.7 ) ดัชนีหมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนารอยละ 6.4    
ดัชนีหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอลรอยละ1.7 ดัชนีหมวดเครื่องนุงหมและรองเทารอยละ 1.3 
ดัชนีหมวดเคหสถานรอยละ 1.3 ดัชนีหมวด การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคลรอยละ 0.5  
        6. เฉล่ียชวงระยะ 3 เดือน (มกราคม -มีนาคม) ของป 2554 สูงขึ้นรอยละ 6.5 เปนผลมาจากการ
สูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มรอยละ 12.0 และดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม
รอยละ 2.2  
 
 
 



 - 6 - 

 

แผนภูมิที่  1  ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดนานไตรมาสที่  1  ป  2554 
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หมวดอาหารและเครื่องดื่ม หมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครืองด่ืม
ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน

 
      ท่ีมา   สํานักงานพาณิชยจังหวัดนาน 
 
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 
 ในไตรมาสท่ี  1   (ม.ค. – มี.ค.  2554)  จังหวัดนานมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม  จํานวน  
31 ราย  ทุนจดทะเบียน  28.45 ลานบาท    โดยแบงเปนหางหุนสวนจํากัด  24  ราย  มีทุนจดทะเบียน 
20.45  ลานบาท     บริษัทจํากัด   7  ราย  มีทุนจดทะเบียน  8  ลานบาท      เม่ือจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมพบวา  อุตสาหกรรมขายสง  ขายปลีก  การซอมแซมยานยนตฯ  มีมากท่ีสุด  15  แหง  มี
ทุนจดทะเบียน    12.5  ลานบาท    รองลงมาคืออุตสาหกรรมการกอสราง  9  แหง  มีทุนจดทะเบียน  
10.5  ลานบาท  อุตสาหกรรมการขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา    2  แหง  มีทุนจดทะเบียน  2.3 ลานบาท  
อุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคาร  2   แหง มีทุนจดทะเบียน   2  ลานบาท   อุตสาหกรรมการผลิต  1  
แหง  ทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท  รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 2 
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แผนภูมิที่  2   การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดนาน 

การกอสราง

การขายสง ขายปลีกฯ

ตัวกลางทางการเงิน

การใหบริการชุมชน

การขนสง  
สถานท่ีเก็บสินคา

โรงแรมและภัตตคาร

การผลิต

 
ท่ีมา  สํานักงานสถิติจังหวัดนาน 
  
 

สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัดนาน  ไตรมาสท่ี  1   (ม.ค. – มี.ค.2554)   พบวา  
มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบการกิจการใหมจํานวน   3  โรง  มีเงินทุน  14.275  
ลานบาท  มีการจางแรงงาน   15  คน  โดยท้ังหมดเปนอุตสาหกรรมประเภทการผลิต 
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สถานการณแรงงานจังหวัดนานไตรมาสท่ี  1  ป  2554   ในชวงเดือนมกราคม – มีนาคม 2554   
ขอนําเสนอประเด็นตาง ๆ   คือ  
 1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
 2.  การสงเสริมการมีงานทํา 
 3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4.  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5.  การประกันสังคม 
1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
 จากการสํารวจภาวการณมีงานทําของสํานักงานสถิติจังหวัดนานซ่ึงเปนขอมูลในชวงไตรมาสท่ี 
4  ป   2553  (สําหรับขอมูลในไตรมาสท่ี 1  ป 2554  ซ่ึงอยูในระหวางการประมวลผลของสํานักงาน
สถิติแหงชาต)ิ  จังหวัดนานมีผูอยูในวัยแรงงานหรือผูมีอายุ  15 ปขึ้นไปมีจํานวน 403,108  คน  เปนผูอยู
ในกําลังแรงงานปจจุบันจํานวน  320,152    คน   พบวาเปนผูมีงานทํา  319,271  คน หรือรอยละ  99.72   
ของกําลังแรงงาน    มีผูวางงาน   881  คน (รอยละ  0.28)  เม่ือเปรียบเทียบการมีงานจําแนกตามเพศ
พบวาผูมีงานทํารอยละ  53.47  เปนเพศชาย  และเพศหญิงรอยละ  46.53  ในสวนผูไมอยูในกําลัง
แรงงาน  82,956  คน    พบวาเปนผูเรียนหนังสือ  33,637    คน   ทํางานบาน  18,556   คน    อ่ืนๆ  
30,763  คน 

สําหรับผูมีงานทํา    319,271  คน  พบวาทํางานในภาคเกษตร 210,677  คน (รอยละ 65.99) 
สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรมีจํานวน   108,594  คน  (รอยละ  34.01)      ในกลุมของแรงงานนอกภาค
เกษตรสวนใหญทํางานประเภท การขายสง  ขายปลีกมากท่ีสุด  32,754  คน  (รอยละ  10.26)    
รองลงมาคือ สาขาการบริหารราชการ ฯ    16,505  คน(รอยละ  5.17)    การศึกษา   12,888  คน  (รอยละ  
4.04)      การผลิต  12,749  คน (รอยละ  3.99)   สาขากอสราง  8,216  คน (รอยละ  2.57)   รายละเอียด
ตามแผนภูมิท่ี  3 
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แผนภูมิที่  3   ผูมีงานทําจังหวัดนาน  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร    5  อันดับแรก  
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ท่ีมา  สํานักงานสถิติจังหวัดนาน  

 
เม่ือพิจาณาผูมีงานทําตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีผูมีงานทํามากท่ีสุด  5  อันดับแรก  คือ    

1.  ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง  202,200  คน(รอยละ  63.33  ของผูมีงานทํา)    
2.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด   37,341  คน (รอยละ 11.70)  3.  อาชีพขั้นพ้ืนฐาน  
22,146   คน  (รอยละ  6.94)    4. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคา  18,564 คน  
(รอยละ  5.81 )     5.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ   12,625  คน (รอยละ  3.95)   รายละเอียดตาม
แผนภูมิท่ี  4 
 
แผนภูมิที่  4    ผูมีงานทําจังหวัดนาน  จําแนกตามอาชีพ  5  อันดับแรก   
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ผูปฏิบัติที่มีฝมือในดานการเกษตร

ผูปฏิบัติที่มีฝมือและธุรกิจการคา

อาชีพงานพื้นฐาน

 
ท่ีมา  สํานักงานสถิตจิังหวัดนาน 
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สําหรับผูมีงานทํา   จําแนกตามการศึกษาพบวาผูมีงานทําสวนใหญเปนผูมีการศึกษาต่ํากวา
ประถมศึกษามากท่ีสุด จํานวน 100,251  คน หรือรอยละ  31.40    รองลงมาไดแก  ประถมศึกษา  
68,667  คน(รอยละ  19.31)   มัธยมศึกษาตอนตน  39,410  คน  (รอยละ  12.34)  มัธยมศึกษาตอนปลาย    
43,359  คน  (รอยละ  13.58)   อุดมศึกษา  41,321  คน  (รอยละ  12.94)    และไมมีการศึกษา   33,263  
คน  (10.42)   รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี  5 

 
แผนภูมิที่  5  ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา   
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ท่ีมา  สํานักงานสถิติจังหวัดนาน 
 

ในสวนของสถานภาพการทํางานของผูมีงานทําพบวาสวนใหญทํางานสวนตัวมากท่ีสุด รอยละ  
37.59  (หรือจํานวน  120,021  คน)  รองลงมาชวยธุรกิจครอบครัว  มีอัตรารอยละ 37.03  (118,218 คน)   
ลูกจางเอกชนรอยละ 12.57   (40,117  คน)  ลูกจางรัฐบาลรอยละ  11.99   (38,272  คน)  นายจางรอยละ 
0.81   (2,594   คน)   รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี  6 
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แผนภูมิที่   6  ผูมีงานทําจังหวัดนานจําแนกตาม  สถานภาพการทํางาน  ไตรมาส  1  ป 2554 
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ท่ีมา  สํานักงานสถิติจังหวัดนาน 
 
แรงงานนอกระบบจังหวัดนาน  ป  2552 

จากการสํารวจแรงงานนอกระบบของสํานักงานสถิติจังหวัดนานท่ีมีการสํารวจในป 2552  
พบวาผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบ  จํานวน  230,905  คน    ทํางานในภาคเกษตร  165,055  คน   
นอกภาคเกษตรหรือผูอยูในภาคอุตสาหกรรม  จํานวน  65,850  คน    พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด  5  อันดับแรกคือ  ประเภทขายสง  ขายปลีก  จํานวน  15,773  คน (รอยละ  
9.04 ของแรงงานนอกระบบ)   รองลงมาคือการผลิต   15,040  คน (รอยละ  6.51)  โรงแรมและ
ภัตตาคาร  11,926  คน (รอยละ  5.16  )   การกอสราง  10,668   คน (รอยละ 4.62 )   บริการชุมชนฯ  
3,260  คน (รอยละ 1.41) รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี    7 
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แผนภูมิที่    7   ผูอยูในแรงงานนอกระบบจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  5  อันดับแรก 
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ท่ีมา  สํานักงานสถิติจังหวัดนาน 

 
เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ   ป  2552  มีจํานวน   230,905 คน  ซ่ึงอาชีพท่ี

มีผูทํางานมากท่ีสุด 5  อันดับแรก  คือ           1.  สาขาผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานเกษตร  และประมง
รอยละ  66.51  (153,579 คน)     2.  พนักงานบริการในรานคาและตลาดรอยละ  11.49   (26,539 คน)     
3.ผูมีความสามารถทางธุรกิจการคารอยละ  8.79  (20,602  คน)      4. อาชีพขั้นพ้ืนฐานรอยละ 8.48 
(19,593  คน)    5.ผูปฏิบัติงานในโรงงานและเครื่องจักร  รอยละ   2.06  (4,763   คน)   รายละเอียดตาม
แผนภูมิท่ี   8 
 
แผนภูมิที่  8  ผูอยูในแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ  ป  2552 
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ท่ีมา  สํานักงานสถิติจังหวัดนาน 
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เม่ือพิจารณาผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจําแนกตามการศึกษาพบวาสวนใหญเปนผูมี
การศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา  รอยละ  40.90  (หรือจํานวน  94,446 คน)   รองลงมาคือ ประถมศึกษา
รอยละ  19.67    มัธยมศึกษาตอนปลายรอยละ   14.16  มัธยมศึกษาตอนตนรอยละ  13.18  ไมมี
การศึกษารอยละ  7.36        และระดับอุดมศึกษารอยละ   4.70   รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี   9  
 
แผนภูมิที่   9   ผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบ  จําแนกตามระดับการศึกษา 
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ท่ีมา   สํานักงานสถิติจังหวัดนาน 
 
 สําหรับในสวนของผูท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจํานวน  230,905  คน   พบวาสวนมากอยู
ในชวงอายุ  40 – 49  ป  มากท่ีสุด  จํานวน  68,329  คน(รอยละ  29.59)   รองลงมาผูมีอายุ  30 – 39 ป  
57,006 คน  (รอยละ  24.68)    ผูมีอายุ  50 – 59 ป  47,108 คน  (รอยละ 20.40 )    ผูมีอายุ  60 ปขึ้นไป    
31,148  คน  (รอยละ  13.48)    ผูมีอายุ  25 – 29 ป  15,953  คน  (รอยละ  6.90)  รายละเอียดตามแผนภูมิ
ท่ี  10 
 
แผนภูมิที่  10  ผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุ   
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ท่ีมา   สํานักงานสถิติจังหวัดนาน 
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2.  การสงเสริมการมีงานทํา 
การจัดหางานในประเทศ 
       ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา      ซ่ึงเปนภารกิจหลักของสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดนาน     เพ่ือสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานในประเทศและตางประเทศ   ใน
ไตรมาสท่ี   1  ป   2554    มีตําแหนงงานวางแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน  442  อัตรา   มีผู
ลงทะเบียนสมัครงาน  644   คน  บรรจุงาน  253  คน     รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี  11 

 
 

แผนภูมิที่  11  การเปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/สมัครงาน/การบรรจุงาน  ไตรมาส 1  ป  2554 
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ท่ีมา  สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
 

เม่ือพิจารณาตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสท่ี   1    ระดับมัธยมศึกษามีตําแหนง
งานวางมากท่ีสุดรอยละ  37.33  (165  อัตรา)  รองลงมาระดับประถมศึกษาศึกษารอยละ  27.15  (120  
อัตรา)   ปวช.  รอยละ  14.25  (63  อัตรา)    ปวส. รอยละ  11.31 ( 50  อัตรา)  สําหรับระดับปริญญาตรี
เปนระดับท่ีกลุมนายจางมีความตองการนอยท่ีสุด  รอยละ  4.30    แสดงใหเห็นวาความตองการแรงงาน
ในจังหวัดสวนใหญตองการแรงงานท่ีวุฒิการศึกษาท่ีไมสูงมากนักในการเขาทํางาน    ในขณะท่ีผู
ลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปนกลุมมัธยมศึกษามากท่ีสุดจํานวน  256   คน (รอยละ 39.75) 
รองลงมาระดับประถมศึกษา 157  คน  (รอยละ 24.38)     ระดับปริญญาตรี  122  คน (รอยละ  18.94)  
ปวส.  74 คน  (รอยละ   11.49)    ในขณะท่ีผูบรรจุงานสวนใหญเปนระดับมัธยมศึกษา   143  คน    
ประถมศึกษา   37  คน    ปวส.  26  คน     ปริญญาตรี   24   คน   รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี  12 
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แผนภูมิที่  12   ตําแหนงงานวาง  / ผูสมัครงาน /การบรรจุงาน  จําแนกตามการศึกษา  ไตรมาสที่ 
4/2553 
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ท่ีมา   สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
 

เม่ือพิจารณาอาชีพในไตรมาสท่ี  1  อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวาง สูงสุด  5  อันดับแรก  คือ        
1.อาชีพงานพ้ืนฐาน   340  อัตรา   (รอยละ  76.92)      2.  พนักงานบริการ  และพนักงานขายในรานคา
และตลาด  58  อัตรา   (รอยละ  13.12)   3.   เสมียน  เจาหนาท่ี   19  อัตรา  (รอยละ  4.30)    4.ผูประกอบ
วิชาชีพดานตาง ๆ     8   อัตรา   (รอยละ  1.81 )   5.  ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ   7   อัตรา  
(1.58)  รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี  13 

 
แผนภูมิที่   13  ตําแหนงงานวางจําแนกตามประเภทอาชีพ 
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อาชีพงานพ้ืนฐาน

 
ท่ีมา   สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 



 - 16 - 

 

สําหรับผูลงทะเบียนสมัครงานจําแนกตามอาชีพ 5  อันดับแรก พบวาอาชีพงานพ้ืนฐานมี
จํานวนมากท่ีสุด   352  คน   (รอยละ  54.66)   รองลงมาคือเสมียน  เจาหนาท่ี    77 คน  (รอยละ  11.96) 
พนักงานบริการ  พนักงานขายรานคาและตลาด   56  คน  (รอยละ 8.70)    ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือใน
ธุรกิจตางๆ    46  คน(รอยละ  7.14 )    ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ   36  คน(รอยละ  5.59)   สวนการ
บรรจุงานอาชีพท่ีมีการบรรจุงานสูงสุดคือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน  166  คน   รองลงมาคือพนักงานบริการ  
พนักงานขายในรานคาและตลาด   54 คน   เสมียน  เจาหนาท่ี   12  คน   ผูปฏิบัติงานในโรงงาน   7 คน 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ   7   คน   ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ  4  คน   และชางเทคนิค   3  คน  
รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี  14 
 
แผนภูมิที่    14   ผูลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน 
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ท่ีมา   สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
 

เม่ือพิจารณาตําแหนงงานวาง  ผูลงทะเบียนสมัครงาน    และการบรรจุงานจําแนกตามชวงอายุ
พบวานายจางมีความตองการแรงงานในชวงอายุ   18 – 24  ป   มากท่ีสุด  192   อัตรา (รอยละ   43.44  
ของตําแหนงงานวาง)     รองลงมาชวงอายุ  25 – 29 ป   จํานวน  108  อัตรา (รอยละ   24.43)    ชวงอายุ  
30 – 39  ป    81  อัตรา   (รอยละ  18.33)     ชวงอายุ  40 – 49 ป   41  อัตรา  (รอยละ   9.28)   ในสวน
ผูลงทะเบียนสมัครงานชวงอายุ  30 – 39 ป มีจํานวนมากท่ีสุด   198  คน (รอยละ 30.75)    รองลงมา
ชวงอายุ  18 – 24  ป  161   คน(รอยละ  25)   ชวงอายุ  40 – 49  ป   128 คน (รอยละ  19.88 )   ชวงอายุ  
25 – 29 ป  112  คน  (รอยละ  17.39)  ชวงอายุ 50 – 59 ป   31 คน  (รอยละ  4.81)  สวนของการบรรจุ
งานพบวาชวงอายุ  30 – 39 ปไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด  85 คน  (รอยละ 33.60)  รองลงมาคือชวง
อายุ  25 – 29 ป  79 คน (รอยละ   31.23)    อายุ  18 – 24 ป   47  คน (รอยละ  18.58) และ อายุ 40 – 49 
ป  22 คน  (รอยละ  8.70)  รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี  15 



 - 17 - 

 

 
แผนภูมิที่   15   ตําแหนงงานวาง /ผูสมัครงาน/การบรรจุงานจําแนกตามชวงอาย ุ
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ท่ีมา  สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
 

เม่ือพิจารณาตําแหนงงานวาง/และการบรรจุงาน  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
นอกภาคเกษตรสวนใหญเปนอุตสาหกรรมการผลิตมีมากท่ีสุด   304   อัตรา    รองลงมาการขายสง   
การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต   47   อัตรา    โรงแรมและภัตตาคาร  28  อัตรา  กิจการดาน
อสังหาริมทรัพย  การใหเชา   24  อัตรา     การกอสราง  20  อัตรา  สวนการบรรจุงานพบวาเปน
อุตสาหกรรมการผลิตมากท่ีสุดจํานวน   120  คน   รองลงมาคือการขายสง  ขายปลีก  45  อัตรา    
โรงแรมและภัตตาคาร  26  อัตรา    กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา    26 คน    และการกอสราง  
19 คน  รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี    16 

 
แผนภูมิที่   16   ตําแหนงงานวาง  การบรรจุงาน  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
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ท่ีมา   สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
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แรงงานตางดาว 
 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมายขอมูล  ณ  25  มีนาคม 2554   มี
จํานวนท้ังส้ิน  328  คน  โดยสวนใหญเปนแรงงานท่ีอนญุาตใหเขามาอยูประเภทช่ัวคราว(MOU)พิสูจน
สัญชาติ   จํานวน  238   คน(รอยละ  (72.56 )    รองลงมาเปนประเภทช่ัวคราวจํานวน 80   คน  (รอยละ 
24.39  )   ประเภทมาตรา  12  ยกเวนมติครม.   จํานวน   10    คน(รอยละ  30.49) รายละเอียดตาม
แผนภูมิท่ี  17 
 
แผนภูมิที่  17    แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดนาน   จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต  ณ  
เดือนมีนาคม  2554 

ประเภทชั่วคราว       
       ( MOU)  
พิสูจนสัญชาติ

73%

ประเภทชั่วคราวทั่วไป
24%

ประเภทมาตรา  12 
 ยกเวนมติ ครม.

3%

 
 
ที่มา   สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
 

เม่ือพิจารณาแรงงานตางดาวจําแนกตามสัญชาติท่ีเขามาทํางานในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน  ณ  เดือน
มีนาคม 2554  รวมท้ังส้ิน  493 คน  สวนใหญเปนสัญชาติอ่ืนๆ   376  คน   (รอยละ  76.27)    รองลงมา
คือพมา  60  คน  (รอยละ  12.17)    อเมริกัน   21 คน  (รอยละ  4.226)   ฟลิปปน 12  คน  (รอยละ 2.43)  
อังกฤษ  11  คน  (รอยละ  2.23)   เม่ือพิจารณาตามประเภทอาชีพพบวาสวนใหญเปนผูปฏิบัติงานท่ีมิได
จัดประเภทอาชีพรอยละ   88.64     และผูประกอบวิชาชีพตางๆ  รอยละ  11.36   รายละเอียดตาม
แผนภูมิท่ี   18 

 
 



 - 19 - 

 

แผนภูมิที่       18   แรงงานตางดาวที่เขามาทํางานจังหวัดนาน  จําแนกตามสัญชาต ิ
จีน
1% อังกฤษ

2% พมา
12%

อเมริกัน
4%

ฟลิปปน
2%

ออสเตรเลีย
1%

สัญชาติอ่ืนๆ
78%

 
ท่ีมา  สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
 

 
  สําหรับแรงงานตางดาวตามมติครม.  เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหเขามา
ทํางานเปนการช่ัวคราว  เพ่ือทดแทนแรงงานท่ีขาดแคลน  แรงงานในกลุมนี้มี  3  สัญชาติ  คือ  พมา  
ลาว  กัมพูชา    ในไตรมาสท่ี 1/2554    ขอมูล ณ  วันท่ี  25  มีนาคม  2554   จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยู
ในระบบทะเบียนของสํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน  พบวา  มีจํานวนท้ังส้ิน  164  คน  โดยมีสัญชาติ
ลาวมากท่ีสุด  108  คน  (รอยละ 65.85)  รองลงมาคือพมา    51   คน (รอยละ 31.10)  และกัมพูชา  5  คน  
(รอยละ  3.05)  จากขอมูลเนื่องจากจังหวัดนานมีพ้ืนชายแดนติดตอกับประเทศลาวหลายอําเภอ  จึงทํา
ใหการเขามาทํางานในจังหวัดนานของแรงงานลาวจึงมีมากในพ้ืนท่ีจังหวัดนานรายละเอียดตามแผนภูมิ
ท่ี  19 
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แผนภูมิที่  19   แรงงานตางดาวตามมติ ครม.  จังหวัดนาน  จําแนกตามสัญชาต ิ  
 

พมา
31%

ลาว
66%

กัมพูชา
3%

 
ที่มา  สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน   
          ขอมูล  ณ  วันท่ี  25  มีนาคม  2554 
 
 
แรงงานไทยในตางประเทศ 
 ในไตรมาสท่ี   1/2554   มีแรงงานไทยในจังหวัดนานขออนุญาตไปทํางานตางประเทศ  มี
จํานวนท้ังส้ิน 114  คน   โดยพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวาสวนใหญเปนประเภท Re-Entry  หรือ
การกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญาการทํางาน  จํานวน 113  คน  รอยละ 99.12   
รองลงมาคือ  การเดินทางไปทํางานดวยตนเอง  1  คนหรือรอยละ  0.88   รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี  20 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 21 - 

 

แผนภูมิที่   20     แรงงงานไทยในจังหวัดนาน   ที่ไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ   จําแนกตาม
วิธีการเดินทาง    

Re-Entry
99%

เดินทางดวยตนเอง
1%

 
 
ที่มา  สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
 

ในสวนของผูท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศจําแนกตามภูมิภาคท่ีไปทํางาน
พบวาผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศจํานวน  114  คน   สวนใหญตองการทํางานในเอเชีย 
รอยละ  89.47 (102 คน)      รองลงมาตะวันออกกลางรอยละ  6.14  (7  คน)      แอฟริการอยละ   3.51  
(4 คน)      ภูมิภาคอ่ืน ๆ  รอยละ  0.88 (1 คน)   รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี   21 

 
แผนภูมิที่   21  จํานวนแรงงานในจังหวัดนานที่แจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

เอเชีย
89%

แอฟริกา
4%

ภูมิภาคอ่ืนๆ
1%

ตะวันออกกลาง
6%

 
ท่ีมา    สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
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3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ในไตรมาส  1  ป  2554  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานใน

รูปแบบตางๆ    อาทิ  การฝกเตรียมเขาทํางาน   การฝกยกระดับแรงงานฝมือแรงงาน   การทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน  เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานใหมีความทัดเทียมอารยประเทศ  และตรง
กับความตองการของตลาดแรงงาน    หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวาอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขาทํางาน
ในไตรมาสนี้พบวากลุมชางไฟฟา   อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร  จํานวน  26  คน  คิดเปนรอยละ  38.80   
รองลงมาคือกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ   22  คน  (รอยละ  32.83)    ชางเครื่องกล   16  คน (รอยละ  
23.88)   อุตสาหกรรมศิลป  2  คน (รอยละ 2.98)    ชางอุตสาหการ  1 คน (รอยละ 1.49) ซ่ึงผูเขารับการ
ฝกสวนใหญยังอยูในระหวางการฝกของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนาน   รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี  
22 
 
แผนภูมิที่  22    การฝกเตรียมเขาทํางาน  จําแนกตามกลุมอาชีพ   

ชางอุตสาหการ
1% ชางเครื่องกล

24%

ชางไฟฟา  
อิเล็กทรอนิกส

ฯ
39%

ชาง
อุตสาหกรรม

ศิลป
3%

ธุรกิจและ
บริการ
33%

 
ท่ีมา  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจงัหวัดนาน 
 
 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานพบวามีการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังส้ิน   156  คน    
พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝกพบวากลุมชางอุตสาหกรรมศิลป มีมากสุด  57   คน (รอยละ  36.54)   
รองลงมาชางไฟฟา    อิเล็กทรอนิกส    คอมพิวเตอร   49  คน (รอยละ  31.41)    ชางกอสราง  34  คน
(รอยละ  21.79)       และกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ   16  คน  (รอยละ  21.79)    ซ่ึงผูเขารับการฝก
ท้ังหมดไดผานการฝก   รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี     23 
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แผนภูมิที่    23   การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดนาน 
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ท่ีมา    ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนาน 
 
 สําหรับในสวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาสท่ี  1/2554   มีผูสนใจเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจํานวน   5  สาขา โดยสาขาท่ีมีผูเขารับการทดสอบมากท่ีสุดคือ  ชางไฟฟา  
อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร   จํานวน  62  คน (รอยละ  27.43)     ชางเครื่องกล  54  คน(รอยละ   23.89)    
ธุรกิจและบริการ  49 คน(รอยละ 21.68)     ชางกอสราง  34  คน  (รอยละ  15.04 )  ชางอุตสาหกรรมศิลป  
27  คน   (รอยละ  11.95)   มีผูผานการฝกรอยละ 92.92 ของผูเขารับการทดสอบท้ังส้ิน  226  คน    
รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี  24 
 
แผนภูมิที่    24   ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
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ท่ีมา   ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนาน 
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4.  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
     การตรวจแรงงาน 
  ภารกิจหนึ่งท่ีเกดิขึ้นของกระทรวงแรงงานคือการคุมครองลูกจาง  นายจางใหไดรับความเปน
ธรรมในการทํางานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนานท่ีมีบทบาทในการให
ความเปนธรรมภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  ในไตรมาสท่ี  1  ป  2554   สํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัดนานไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังส้ิน   57  แหง  มีลูกจางไดรับ
การตรวจ  811  คน  แยกเปนชาย  528   คน  (รอยละ  65.10)   หญิง 283  คน (รอยละ 34.90)  ซ่ึงสถาน
ประกอบการท่ีผานการตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด  1-  4 คน  มากท่ีสุดจํานวน  24  
แหง(รอยละ  42.11 ของสถานประกอบการท่ีไดรับการตรวจ)     รองลงมาคือขนาด  5 - 9 คน  จํานวน  
15 แหง  (รอยละ  26.32)     ขนาด  10 – 19  คน  จํานวน  9  แหง  (รอยละ  15.79)   ขนาด  20 – 49 คน  
7  แหง  (รอยละ  12.28)   รายละเอียดตามตารางท่ี   2 
 
ตารางที่  2   จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่ผานการตรวจในจังหวัดนาน 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ
(แหง) ลูกจาง 

1 -4 คน 24 44 
5 -9 คน 15 109 

10 – 19 คน 9 143 
20 - 49 คน 7 255 
50 - 99 คน 1 51 

100 – 200 คน 1 209 
300 – 499 คน - - 
500 – 1000 คน - - 

รวม 57 811 
ท่ีมา  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน 
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    ในสวนผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 91.23  (52 แหง)  ปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย    ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ  8.77    เม่ือ
พิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุมสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองในแตละขนาดพบวาสถาน
ประกอบการขนาด  1 – 4  คน  ปฏิบัติไมถูกตองมากท่ีสุด  3  แหง      รองลงมาขนาด  1 - 9  คน   1 แหง  
และขนาด   20 – 49  คน    1  แหง    รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี    25 
 
แผนภูมิที่  25    เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตอง  / ไมถูกตองตามกฏหมายคุมครอง
แรงงาน   ไตรมาส 1/2554 
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ท่ีมา   สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน 
 
  สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจํานวน  5  แหง  
ซ่ึงในบางแหงปฏิบัติไมถูกตองหลายเรื่องโดยพบเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองแบงเปน  3 เรื่อง   เรื่องท่ีสถาน
ประกอบการปฏิบัติไมถูกตองมากท่ีสุด คาจางขั้นต่ํา  3  แหง    ขอบังคับ   1  แหง  วันหยุด  1  แหง   
รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี   26 
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แผนภูมิที่    26    เร่ืองที่สถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฏหมายคุมครองแรงงาน 
 

ขอบังคับ
33%

วันหยุด
17%

คาจางขั้นต่ํา
50%

 
ท่ีมา  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน 
 
การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ
ปลอดภยั  อาชีวอนามัยในการทํางานของลูกจาง  นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัย   ในการทํางานยัง
เปนอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ
ความปลอดภัยในการทํางาน   ซ่ึงในไตรมาสท่ี  1  ป  2554   สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน 42   แหง      ซ่ึงสถานประกอบการสวน
ใหญเปนสถานประกอบการขนาด  5 – 9  คน จํานวน   15 แหง (รอยละ 35.71) รองลงมาคือขนาด  20 – 
49 คน  10 แหง  (รอยละ  23.81)   มีลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังส้ิน  792  คนโดยแยกเปนชาย  434    คน   
หญิง  358  คน  รายละเอียดตามตารางท่ี  3  
 
 
 
 
 
 
 



 - 27 - 

 

 
ตารางที่  3   การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาสที่  1  ป 2554 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ
ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 
ลูกจาง 

1 -4 คน 7 21 
5 -9 คน 15 96 

10 – 19 คน 7 95 
20 - 49 คน 10 336 
50 - 99 คน 2 103 

100 – 200 คน 1 141 
300 – 499  คน - - 
500 – 1000  คน - - 

รวม 42 792 
ท่ีมา  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงงานจังหวัดนาน 
 
 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในไตรมาส  1  ป  2554  มีสถานท่ีไดรับการ
ตรวจ  42  แหง  ดังนี้  สาขาการขายสง  ขายปลีก   ซอมแซมยานยนต  ฯ   29  แหง      สาขาการผลิต   6  
แหง   สาขาการกอสราง  4  แหง   การเปนส่ือกลางทางการเงิน  1   แหง   การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา 
1  แหง    สาขาการไฟฟา กาซ  ประปา  1 แหง        โดยผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญ
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  40  แหง  ปฏิบัติไมถูกตองมีจํานวน  2  แหง  ซ่ึงเจาหนาท่ีไดดําเนินการให
ขอแนะนําในการปฏิบัติ    รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี   27  
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แผนภูมิที่  27   การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

การผลิต การไฟฟา กาช 
และการประปา

การกอสราง

การขายสง  ขาย
ปลีก

การเปน
ส่ือกลาง

การขนสง  
สถานท่ีเก็บสินคา

 
ท่ีมา   สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน  
 
การประสบอันตรายจากการทํางาน 
 การประสบอันตรายจากการทํางานในไตรมาส  1 ป  2554  พบวามีแรงงานประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยมาจากการทํางาน  มีท้ังส้ิน   15  คน  โดยแบงเปน  ขนาด 5 – 9  คน มีมากสุด จํานวน 6  
คน  (รอยละ  40)  รองลงมาขนาด  1 – 4  คน  จํานวน  4 คน  (รอยละ  26.67)    ขนาด 100 – 199 คน  
จํานวน  2   คน  (รอยละ  13.33)   ขนาด  10 - 19 คน   จํานวน 2 คน  (รอยละ  13.33)   และขนาด 20 – 
49  คน  จํานวน  1 คน (รอยละ  6.67)  โดยผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยสวนใหญรอยละ  86.67    
หยุดงานเกิน 3 วัน  สาเหตุสวนใหญเกิดจาก  หกลม   ล่ืนลม   รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี  28 
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แผนภูมิที่    28    ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน   จําแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ 
 

ขนาด 5 - 9 คน
40%

ขนาด 10 - 19 คน
13%

ขนาด 20 - 49 คน
7%

ขนาด100 - 199 คน
13% ขนาด 1 - 4 คน

27%

 
ท่ีมา  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนาน 
 
แรงงานสัมพันธ 
 ในสวนของการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ  ใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม   ในจังหวัดนานเพ่ือปองกันความขัดแยงของนายจาง  ลูกจาง  ในไตรมาสท่ี  1  พบวามีเพียง
สมาคมนายจางเพียง  1  แหง  สาเหตุอาจมาจากการท่ีจังหวัดนานเปนจังหวัดท่ีมีการเกษตรกรรม
มากกวาโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญการเกิดขอพิพาท  และความขัดแยงระหวางนายจางและลูกจาง
จึงมีนอย  ทําใหไมเกิดการรวมกลุมขององคกรมากเทากับเมืองใหญ 

 
5. การประกันสังคม 

ภารกิจดานประกันสังคมเปนภารกิจท่ีสํานักงานประกันสังคมจังหวัดนาน  ทําหนาท่ีดูแลผูใช
แรงงานเพ่ือใหมีคุณภาพท่ีดีขึ้น  ในยามเจ็บปวย  แกชราภาพ   ในไตรมาสท่ี  1  ป  2554  พบวามีสถาน
ประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมท้ังส้ิน  1,411 แหง   มีผูประกันตน   11,907  คน   สวนใหญ
เปนสถานประกอบการขนาดเล็ก  ขนาด 1- 4 คน  มากท่ีสุดจํานวน  838  แหง  คิดเปนรอยละ  59.39
ของสถานประกอบการท้ังหมด   รองลงมาขนาด 5 – 9 คน  จํานวน  291  แหง  (รอยละ  20..62)ขนาด 
10 – 19 คน 160  แหง  (รอยละ 11.34)      ขนาด  20 – 49 คน  90  แหง  (รอยละ  6.38)  รายละเอียด
ตามตารางท่ี   4 
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ตารางที่  4  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดนาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 ท่ีมา    สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนาน 
 
 
 เม่ือพิจารณาในสวนของสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน   จําแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรม  5 อันดับแรกพบวา  อุตสาหกรรมท่ีไมไดระบุประเภทมากท่ีสุด  จํานวน  
308   แหง  (รอยละ  29.59)   รองลงมาคือการขายสง  ขายปลีก  การซอมแซมยานยนต    275   แหง 
(รอยละ 26.42)     การกอสราง  133   แหง(รอยละ  12.78)    การเปนส่ือกลางทางการเงิน   83  แหง 
(รอยละ  7.97)   โรงแรม และภัตตาคาร  81   แหง  (รอยละ  7.78)  การผลิต  78  แหง  (รอยละ  7.49)       
รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี   29 
 
 
 
 

สถานประกอบการ/ลูกจางทีข่ึ้นทะเบียนประกันสังคม 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก. 
(แหง) ผูประกันตน(คน) 

1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน 
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 

100 – 299 คน 
300 – 499 คน 
500 – 999 คน 
1000 คนขึ้นไป 

838 
291 
160 
90 
20 
9 
3 
- 
- 
 

1391 
1924 
2166 
2648 
1345 
1317 
1116 

- 
- 

รวม 1,411 11,907 
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แผนภูมิที่  29   สถานประกอบการที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน    จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  5  
อันดับแรก   
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การผลิต

การขายสง  ขายปลีก

การเปนสื่อกลางทางการเงิน

ท่ีมา  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนาน 
 
 ในสวนของการใชบริการของกองทุนประกันสังคมของผูประกันตน   จําแนกตามประเภท
ประโยชนทดแทนใน   7  กรณี   พบวามีผูมาใชบริการจํานวน  13,819  ราย     โดยกรณีท่ีมีผูใชบริการ
มากท่ีสุดคือ สงเคราะหบุตร  9,998 ราย (รอยละ 72.35)  รองลงมาคือกรณีเจ็บปวย    1,779  ราย (รอยละ 
12.87)   กรณีวางงาน  1,516 ราย (รอยละ 10.97)     คลอดบุตร  265  ราย (รอยละ  1.92)        ชราภาพ  
182 ราย (รอยละ 1.32)    ทุพพลภาพ   51 ราย (รอยละ 0.37)    ตาย   28  ราย  (รอยละ  0.2)  รายละเอียด
ตามแผนภมิูท่ี   30    
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แผนภูมิที่   30    ผูใชบริการกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน   
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ท่ีมา   สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนาน 
 
  ในสวนการจายเงินใหกับผูประกันตนใน  7  กรณี   ในไตรมาสท่ี   1  ป  2554  มีการจายเงินให
ผูประกันตนจํานวนท้ังส้ิน  15,145,627.88 บาท    โดยเปนการจายเงินใหผูประกันตนในกรณีคลอดบุตร
มากท่ีสุด  5,316,664.50  บาท   รองลงมาคือการสงเคราะหบุตร  2,942,100.00   บาท  กรณีวางงาน   
2,787,743.45 บาท กรณีชราภาพ  1,371,281,24  บาท       กรณีเจ็บปวย  1,239,124.74  บาท      
ตาย  1,171,219.85  บาท       กรณีทุพพลภาพ  317,494.10   บาท 
รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี  31 
  
แผนภูมิที่  31    การจายเงินกองทุนประกันสังคมจังหวัดนาน   จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
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ท่ีมา   สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนาน 
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
1.  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
         อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจงัหวัดนานในไตรมาส  4  ป  2553   พบวาอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานมี
อัตรา  79.42  มีจํานวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสท่ี  3  ป 2553  ท่ีมีอัตรา  77.93  นั่นหมายถึงแนวโนม
ประชาชนในภาพรวมของจังหวัดมีงานทํามากกวาไตรมาสท่ีผานมา  โดยเฉพาะภาคการการเกษตรเปน
ชวงของการเก็บเกี่ยวขาวนาปและการเพาะปลูกพืชฤดูแลงในชวงเดือนธันวาคม – กุมภาพันธ  
รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี  32 
 
 แผนภูมิที่   32   อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดนาน 
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ท่ีมา  สํานักงานสถิติจังหวัดนาน 
 
 
2.  อัตราการจางงาน 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการจางงานในจังหวัดนาน
สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดนานซ่ึงคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด
นานตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดในไตรมาสท่ี  4   พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรมีอัตรา
รอยละ 65.99  เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสท่ี 3  ป  2553  ท่ีมีรอยละ   61.95      ในขณะท่ีการจางงานนอกภาค
เกษตรมีอัตราลดลงอยูท่ีรอยละ  34.01      รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี   33 
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แผนภูมิที่   33     การจางงานใน / นอกภาคเกษตร  ไตรมาสที่  4  ป  2553 
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ท่ีมา  สํานักงานสถิติจังหวัดนาน 
 
 
3.  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต 

เม่ือพิจารณาจากอัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตตอจํานวนผูมีงานทําในไตรมาส
ท่ี  4  ป 2553  อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตมีอัตรารอยละ  3.99  เพ่ิมสูงขึ้นจาก
ไตรมาสท่ีผานท่ีมีรอยละ  2.3    ซ่ึงสวนหนึ่งอาจลดลงจากการเคล่ือนยายของแรงงานภาคเกษตรท่ีเก็บ
เกี่ยวพืชผลผลิต    รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี   34 
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แผนภูมิที่  34     อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต 
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ท่ีมา  สํานักงานสถิติจังหวัดนาน 

 
 

4.   อัตราการวางงาน 
เม่ือพิจารณาอัตราการวางงาน  พบวา  ในไตรมาสท่ี  4   มีอัตรา  0.28  ลดลงจากไตรมาสท่ีผาน

มาท่ีมีอัตรารอยละ  0.71 ปจจัยสวนหนึ่งเกิดจากแรงงานในภาคเกษตรเก็บเกี่ยวผลผลิต  จึงทําใหอัตรา
การวางงานในไตรมาสนี้มีจํานวนลดลง   รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี  35 

 
 

แผนภูมิที่  35   อัตราการวางงานของจังหวัดนาน 
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ท่ีมา  สํานักงานสถิติจังหวัดนาน 
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5.  อัตราการบรรจุงาน 
อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคล่ือนไหวของ

ภาวการณดานแรงงานซ่ึงสามารถศึกษาซ่ึงสามารถวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวางและจํานวน
ผูสมัครงาน  พบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานไตรมาสท่ี  1   ป 2554  อยูท่ีรอยละ  57.24 ลดลง
จากไตรมาสท่ี  4  ท่ีอัตรารอยละ  59.57  ในขณะท่ีอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานในไตรมาสท่ี   1   
อยูท่ี   39.29   ลดลงจากไตรมาสท่ี   4/2553  ท่ีมีรอยละ  51.97    รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี  36 

 
 

แผนภูมิที่   36   อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนาน 
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ท่ีมา  สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
 
 

6.  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
อัตราการไมปฎิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและอัตราการไมปฎิบัติตามขอกฎหมายของ

สถานประกอบการแสดงใหเห็นถึงการท่ีนายจางใหความเอาใจใสดูแลลูกจางในสถานประกอบกิจการ  
ในเรื่องตาง ๆ เชน  วันเวลาในการทํางาน    รวมถึงการจายคาจางและความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึง
พบวาอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดนานพบวามี
การทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานมีจํานวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสท่ี 4  ป 2553  ท่ีมีรอยละ  8.33  อยูท่ี  
8.77 ซ่ึงสวนใหญจะทําผิดในเรื่องของคาจางขั้นต่ําและขอบังคับ 
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สําหรับอัตราความปลอดภัยในการทํางานพบวานายจางไดใหความสนใจลูกจางเพ่ิมมากขึ้น  
โดยมีอัตราการไมปฏิบัตติามกฏหมายความปลอดภัยในการทํางานมีจํานวนลดลงจากไตรมาสท่ี  4  
ป  2553    กลาวคือในไตรมาสท่ี  4    ป  2553  มีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยอยูท่ี
รอยละ 6.67   และในไตรมาสท่ี 1 ป 2554  อยูท่ีรอยละ  4.76  จากการปฏิบัติท่ีไมถูกตองทางสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนานไดดําเนินการใหคําแนะนําแกสถานประกอบการในเบ้ืองตน  
รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี  37 

 
 

แผนภูมิที่   37   อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฏหมายของสถานประกอบการจังหวัดนาน 
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อัตราการไมปฏิบัติตามกฏหมายคุมครองแรงงาน อัตราการไมปฏิบัติตามกฏหมายความปลอดภัย

 
ท่ีมา  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน 

 
การคาดประมาณการกําลังแรงงาน  และอตัราการเขาสูตลาดแรงงาน  ป 2554 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดนานทําการสํารวจความตองการแรงงาน(Demand)   และผูสําเร็จ
การศึกษา (Supply)  ในพ้ืนท่ี   เพ่ือนําไปใชในการวิเคราะหตลาดแรงงานและจัดทําแผนพัฒนากําลังคน
จังหวัดนาน  โดยนําผลสํารวจดังกลาวไปคาดประมาณการความตองการแรงงานระดับจังหวัดใชวิธี  
manpower  requirement approach  (หรือวิธี GDP Per worker)  ซ่ึงทางสถาบันวิจยัเพ่ือการพัฒนา
ประเทศไทย (TDRI)   ไดสรางซอฟแวรในการคํานวณใหเพ่ือนําผลสํารวจบันทึกในระบบประมวลผล
ใหมีการถวงน้ําหนัก  และจะไดขอมูลเปนคาประมาณการของจังหวัด 
        สําหรับการจางกําลังแรงงานในป  2554  คาดประมาณวามีการจางงานท้ังส้ิน   276,074  คน   
อยูในภาคเกษตรกรรมประมาณ  149,676  คน (รอยละ  54.08)   อยูในภาคอุตสาหกรรม  42,628 คน     
(รอยละ  15.)  ภาคบริการ  84,124 คน (รอยละ 30.47)   การจางงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม



 - 38 - 

 

นอกภาคเกษตร  5  อันดับแรกในป  2553    คาดวาจะมีการจางงานในภาคบริการอ่ืน ๆ  มากท่ีสุด
จํานวน  31,195  คน (รอยละ 11.29 ของการจางงานท้ังหมด)  รองลงมาการขายสง  ขายปลีก ซอมแซม
ยานยนต  28,340คน(รอยละ 11.29)     การกอสราง  21,266    คน (รอยละ 7.70)   การผลิต  19,888  คน 
(รอยละ 7.20)    รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี  38 

 
แผนภูมิที่  38  การคาดประมาณการจางแรงงานนอกภาคเกษตรในป 2554  จําแนกตามสาขาการผลิต   
5  อันดับแรก 
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ท่ีมา  สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน 
        โครงการสํารวจ Demand Supply สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศไทย 
 

เม่ือพิจารณาในป  2554  คาดประมาณการวา  กําลังแรงงานท่ีมีงานทํา  โดยจําแนกตาม
การศึกษา  คาดวาผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวามีมากท่ีสุดจํานวน  178,879  คน   
รองลงมามัธยมศึกษาตอนตน  32,514  คน    มัธยมศึกษาตอนปลาย   25,673   คน   ระดับปริญญาตรีขึ้น
ไป   23,457   คน  ระดับ ปวช. 7,870  คน   ระดับ ปวส.    7,681  คน   ท้ังหมดทํางานอยูในภาค
เกษตรกรรม  รอยละ 54.08  ภาคบริการรอยละ  30.147    ภาคอุตสาหกรรมรอยละ  15.44  รายละเอียด
ตามแผนภูมิท่ี  39 
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แผนภูมิที่  39    ภาวะคาดการของผูมีงานทําในป  2554  จําแนกตามการศึกษา 
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ท่ีมา  สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน 
        โครงการสํารวจ Demand Supply สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศไทย 

 
จากการคาดประมาณการจางงานจําแนกตามอาชีพในป 2554  พบวาการจางงานสวนใหญเปน

อาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตรและประมงจํานวน  139,043  คน    รองลงมาอาชีพพนกังาน
บริการในรานคาและตลาด   30,105  คน     ผูปฏิบัติงานในธุรกิจการคา   29,320  คน   อาชีพขั้นพ้ืนฐาน   
29,238  คน        ผูบัญญัติกฎหมาย   13,450  คน   ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ    13,123  คน  
รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี    40 
 
แผนภูมิที่   40  ภาวะคาดการณจางงานจําแนกตามอาชีพ   ป 2553-2554 
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ท่ีมา  สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน 
        โครงการสํารวจ Demand Supply สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศไทย 
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สําหรับการคาดประมาณการความตองการแรงงานสวนเพ่ิมในป  2554  จําแนกตามสาขาการ

ผลิต    คาดวาจะอยูในกลุมสาขาการกอสรางมากท่ีสุดประมาณ   1,602   คน  รองลงมาสาขาขายสง  
ขายปลีก  ซอมแซมยานยนตฯ  1,447  คน     สาขาชางไมและเครื่องเรือน  1,032  คน     สาขาโรงแรม
และภัตตาคาร  767  คน   รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี  41 
 
แผนภูมิที่   41       ภาวะคาดการ ความตองการแรงงานสวนเพ่ิม จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ป   
2554 
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ท่ีมา  สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน       โครงการสํารวจ Demand Supply สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนา
ประเทศไทย 
 
 หากพิจารณาความตองการแรงงานสวนเพ่ิมในป  2554  จําแนกตามอาชีพคาดวา  อาชีพท่ีมี
ความตองการของสถานประกอบการในจังหวัดนาน  5  อันดับแรก  ไดแก  1.  ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือใน
ดานเกษตร  2,141  คน      2. อาชีพขั้นพ้ืนฐาน   1,449  คน     3.  ผูปฏิบัติงานในธุรกิจฯ   1,019   คน   
4.  พนักงานบริการในรานคาและตลาด  1,017  คน    5.  ผูบัญญัติกฎหมาย    891  คน    รายละเอียดตาม
แผนภูมิท่ี  42 
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แผนภูมิที่  42   ความตองการแรงงานสวนเพ่ิมจําแนกตามอาชีพ  ป   2554 
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ท่ีมา  สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน  
         โครงการสํารวจ Demand Supply สถาบันวิจยัเพ่ือพัฒนาประเทศไทย 
  
 อัตราการความตองการแรงงานสวนเพ่ิม จําแนกตามการศึกษาพบวาสวนใหญมีความตองการ
แรงงานท่ีวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา  4,553  คน   รองลงมาระดับปริญญาตรี  2791  คน
มัธยมศึกษาตอนตน  659  คน  ระดับ  ปวช.  461 คน  ในขณะท่ีระดับมัธยมศึกษาตอนปลายคาดการวา
จะมีการลดจํานวนลง  1,147  คน  รายละเอียดตามแผนภมิูท่ี  43 
 
แผนภูมิที่   43      การจางงานจําแนกตามระดบั   การศึกษาป   2554 
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ท่ีมา  สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน    
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 
 
เม่ือวันท่ี 23  มีนาคม  ๒๕๕๔  หนวยงาน ในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดนาน  

ประกอบดวย  สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน  สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดนาน   สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน  และสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดนาน   ไดรวมจัดกิจกรรมตามโครงการ “ หนวยบําบัดทุกข บํารุงสุข  สรางรอยยิ้มใหประชาชน ”   
ณ  สนามโรงเรียนบานหลวง  อําเภอบานหลวง  จังหวัดนาน โดยมีนายเสนีย  จิตตเกษม ผูวาราชการ
จังหวัดนาน  เปนประธานในพิธีฯ 
 หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดนาน ไดจัดใหมีกิจกรรมดานแรงงานท่ีใหบริการ
อาทิ การประชาสัมพันธเผยแพรเอกสารดานแรงงาน    การใหคําปรึกษาดานแรงงาน  บริการรับสมัคร
งาน  ท้ังในจังหวัดและตางจังหวัด  การใหความรูและสงเสริม   การมีงานทําในประเทศและตางประเทศ  
การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับสิทธิประโยชนของการประกันตน  บริการซอมเครื่องใชไฟฟา  เครื่องจักรกล
ทางการเกษตรและรถจักรยานยนต   เปนตน 
 การจัดกิจกรรมดังกลาว  สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน   และหนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานไดรวมกับจังหวัดจัดเปนประจําทุกเดือนหมุนเวียนไปยังอําเภอตางๆ  ของจังหวัดนานท้ัง  15  
อําเภอ  ในไตรมาสนี้มี  3  อําเภอคือ     อําเภอบอเกลือ   อําเภอเมือง  และอําเภอบานหลวง  โดยไดแจง
อาสาสมัครแรงงานของแตละอําเภอเขารวมกิจกรรมดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดนานรวมจัดกิจกรรมโครงการ 
“ หนวยบําบัดทุกข  บํารุงสุข   สรางรอยยิ้มใหประชาชน ”                                      
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แรงงานนานพัฒนาศักยภาพใหกับอาสาสมัครแรงงาน 

 
 

นายประทีป  ทรงลํายอง   แรงงานจังหวัดนาน   พรอมดวยเจาหนาท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัด
นานไดดําเนินการจัดประชุมเครือขายอาสาสมัครแรงงานสัญจรจังหวัดนานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
อาสาสมัครแรงงานในการทํางานเชิงรุกในการใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ีใหมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล   รวมถึงรับฟงความคิดเห็นของอาสาสมัครแรงงานในการปฏิบัติงานโดยในไตรมาสนี้ได
ดําเนินการจัดประชุมใหแกอาสาสมัครแรงงานในเขตพ้ืนท่ีอําเภอตางดังนี้   

-  14   กุมภาพันธ   2554   อาสาสมัครแรงงานในเขตพ้ืนท่ี     อําเภอทาวังผา   อําเภอสองแคว  
ณ  หองประชุมสหกรณการเกษตรอําเภอทาวังผา    

-  16  กุมภาพันธ    2554    อาสาสมัครแรงงานในเขตพ้ืนท่ี   อําเภอเมือง  อําเภอภูเพียง                  
ณ  หองประชุมบานชางเผือก   ต.ในเวียง   อ.เมืองนาน 

-  24  กุมภาพันธ  2554  อาสาสมัครแรงานในเขตพ้ืนท่ีอําเภอปว  ณ   หองประชุมเส้ียวดอกขาว 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานานเขต 2   อ.ปว   

-  11  มีนาคม   2554   อาสาสมัครแรงงานในเขตพ้ืนท่ีอําเภอนานอย   อําเภอนาหม่ืน                   
ณ  หองประชุมท่ีวาการอําเภอนานอย 

-  23  มีนาคม   2554  อาสาสมัครแรงงานในเขตพ้ืนท่ีอําเภอบานหลวง   ณ  โรงเรียนบานหลวง  
อ.บานหลวง 

-  31  มีนาคม  2554  อาสาสมัครแรงงานในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเวียงสา   ณ  หองประชุมเทศบาล
ตําบลกลางเวียง    อ.เวียงสา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


