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ขอมูลทั่วไป 

ในชวงไตรมาสท่ี   2  เปนชวงเริ่มเขาสูฤดูฝนเกษตรกรสวนใหญเริ่มเตรียมพ้ืนท่ีเพาะปลูกทํา
การเกษตร รวมถึงการเผาปา  ทําไรเล่ือนลอย  ซ่ึงทําใหเกิดหมอกควันโดยเฉพาะในชวงเดือนเมษายน  และ
ในชวงปลายไตรมาสเปนชวงมรสุมและการเกิดพายุฝนฟาคะนองทําใหมีฝนตกชุกและเกิดอุทกภัยในพ้ืนท่ี
จังหวัดนานในปลายเดือนมิถุนายน  2554  ซ่ึงไดสรางความเสียหายแกพ้ืนท่ีทางการเกษตรและบานเรือน
ประชาชนจํานวนมาก 
 
สภาพเศรษฐกิจ 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดนานมีมูลคา   26,878  ลานบาท   มีรายไดเฉล่ีย  54,701  บาทตอคนตอป   
ดัชนีราคาผูบริโภคขยายตัวรอยละ  0.3  ปจจัยมาจากการเพ่ิมขึ้นหมวดอาหารและเครื่องดื่ม  ท่ีมีการปรับตัว
ของราคาผักและผลไม  เนื่องจากพ้ืนท่ีเพาะปลูกไดรับความเสียหายจากฝนตกชุกทําใหพืชผักไดรับความ
เสียหายไมเพียงพอตอความตองการของตลาด 
 
การมีงานทํา 

จังหวัดนานมีประชากร   492,174  คน   อยูในวัยแรงงานหรือมีอายุ 15  ปขึ้นไป  404,035  คน    
เปนผูมีงานทํา  307,708 คน  ผูวางงาน  443   คน   รอฤดูกาล  768 คน   ผูมีงานทําในจังหวัดนานจํานวน  
307,708   คน  ทํางานในภาคเกษตร   188,128  คน  นอกภาคเกษตร  119,578  คน   โดยสวนใหญอยูใน
อุตสาหกรรมการขายสง  ขายปลีก  มากท่ีสุด   28,898  คน   รองลงมาสาขาบริหารราชการและปองกัน
ประเทศ  20,289  คน    ผูมีงานทําสวน ใหญมีการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษาจํานวน 120,239  คน   
คิดเปนรอยละ 29.7 
 
การจัดหางานในประเทศ 

ในไตรมาสท่ี   2  มีสถานประกอบกิจการท่ีแจงตําแหนงงานวางผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด
นาน   468    อัตรา มีผูลงทะเบียนสมัครงาน  688 คน   ไดรับการบรรจุงาน  278 คน   สวนความตองการ
แรงงานตามการศึกษาสวนใหญเปนระดับมัธยมศึกษา   และอาชีพท่ีมีความตองการมากท่ีสุดเปนงานพ้ืนฐาน
สวนอายุท่ีเปนท่ีตองการคือชวง  18 – 24  ป 
 
 

บทสรุปผูบริหาร
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แรงงานตางดาว 
แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหเขามาทํางานถูกตองตามกฎหมายมีจํานวน   332   คน  สวนใหญ

เปนแรงงานตางดาวประเภทช่ัวคราว(MOU)  พิสูจนสัญชาติ    236  คน  ประเภทช่ัวคราวท่ัวไป   85  คน  
ประเภทมาตรา   12  ยกเวนมติ ครม.  11  คน  แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหเขามาทํางานตามมติ  ครม.
ป  2549  มี 3 สัญชาติคือ  ลาว  พมา  กัมพูชา จํานวนท้ังส้ิน  160  คน  สวนใหญเปนสัญชาติลาว  105   คน   
 
แรงงานไทยในตางประเทศ 

มีผูแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศท้ังหมด  110  คนและมีแรงงานในจังหวัดนาน
เดินทางไปทํางานตางประเทศจํานวนท้ังส้ิน  143  คน  โดยเปนการเดินทางกลับไปทํางานโดยการตอสัญญา
(Re-Entry) 141  คน 
 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในไตรมาสท่ี   2  มีการฝกอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะฝมือเปนการฝกเตรียมเขาสูการทํางานจํานวน   71 
คน   โดยเปนชางเครื่องกล   22  คน  ชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร  จํานวน  21  คน   ธุรกิจและ
บริการ  19   คน  สวนการฝกยกระดับฝมือแรงงานมีจํานวน  64 คน  สวนใหญเปนสาขาธุรกิจและบริการ  
24  คน มีผูผานการฝกท้ังส้ิน 42 คน 
 
การคุมครองแรงงาน 

มีการตรวจสถานประกอบการตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 20  แหง มีลูกจางผานการตรวจ  250 
คน   เปนสถานประกอบการขนาด  5 - 9 คน มากท่ีสุดจํานวน 8 แหง จากการตรวจมีสถานประกอบการท่ี
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานพบมีการทําผิดของสถานประกอบการในเรื่องของคาจางขั้น
ต่ํา  จํานวน  1  แหง 

  
การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจากการตรวจสถานประกอบการ  20  แหง     สวนใหญเปน
สถานประกอบการประเภทส่ือกลางทางการเงินจํานวน   11  แหง  ในไตรมาสนี้พบวานายจางไดใหความ
สนใจในเรื่องความปลอดภัยจึงไมมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองในเรื่องความปลอดภัย  
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การประกันสังคม 
มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคมจํานวน  1,444  แหง   มีผูประกันตน 12,655 

คน  สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด  1-4 คน     มีจํานวน  872  แหง   มีการใชบริการกองทุน
ประกันสังคม 7  กรณี  จํานวน  14,338  ราย      มีการจายเงินตามประโยชนทดแทนท้ังส้ิน  22,532,705.15  
บาท  ในสวนกองทุนเงินทดแทนมีสถานประกอบการจํานวน   1,031  แหง  มีลูกจาง   7,008 คน 

 
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน    

จากขอมูลสํานักงานสถิติจังหวัดนานไตรมาสท่ี   1 ป  2554  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
หรือสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานมีอัตราลดลงจากไตรมาสท่ีผานมาอยูท่ีรอยละ   76.46  ในขณะท่ี
ไตรมาสท่ีผานมาอยูท่ี  79.42 
 
อัตราการจางงาน    

ภาวการณจางงานในภาคเกษตรมีอัตราลดลงอยูท่ีรอยละ  61.14  ในขณะท่ีไตรมาสท่ีผานมาอยูท่ี
รอยละ 65.99    นอกภาคเกษตรมีอัตราสูงขึ้นอยูท่ีรอยละ  38.86  จากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีรอยละ   34.01 
 
อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต   

อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตมีอัตราสูงขึ้นอยูท่ี   5.69  จากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมี  
รอยละ  3.99 
 
อัตราการบรรจุงาน   

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานเพ่ิมขึน้อยูท่ี  59.40  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานสูงขึ้นอยู
ท่ีรอยละ  40.41  จากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมี  รอยละ 57.24  และ  39.29 

 
อัตราการจางแรงงานตางดาว 
 อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ  ครม.  3  สัญชาติ คือ ลาว  พมา  กัมพูชา สวนใหญเปนการจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติลาวสูงสุด 
 
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานมีจํานวนลดลงอยูท่ีรอยละ  5.0  อัตราการไมปฏิบัติ
ตามกฎหมายความปลอดภัยเทากับศูนยเนื่องจากนายจางใหความสนใจในเรื่องความปลอดภัย 
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การคาดประมาณการกําลังแรงงาน 

ในป  2555   คาดประมาณการมีการจางงานท้ังส้ิน  278,788  คน  อยูในภาคเกษตร   149,205  คน   
ภาคอุตสาหกรรม  43,840  คน   ภาคบริการ   85,743  คน   โดยคาดวาการจางงานจะอยูในภาคบริการอ่ืนๆ
มากท่ีสุด   31,472  คน   รองลงมาขายสง   ขายปลีก ฯ   28,688   คน    เม่ือคาดประมาณการจางงานตาม 
วุฒิการศึกษาพบวาสวนใหญจะเปนระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวามีจํานวน   181,013  คน   รองลงมา
มัธยมศึกษาตอนตน  33,019  คน   มัธยมศึกษาตอนปลาย   25,574  คน  สวนอาชีพท่ีคาดวาจะมีการจาง
แรงงานสูงสุด  คือผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตรและประมง   137,873  คน   รองลงมาคือพนักงานบริการ
ในรานคาและตลาด   30,727  คน 

 
 

 


