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สภาพทั่วไป 

ในไตรมาสท่ี  3  (กรกฏาคม – กันยายน )  เปนชวงฤดูฝนประชากรสวนใหญในจังหวัดนานก็จะเขา
สูการทํานาและปลูกพืชการเกษตร  และในชวงเดือนสิงหาคม-กันยายน เปนชวงมรสุมทําใหเกิดฝนตกหนัก
น้ําปาไหลหลากเขาทวมบานเรือนและพืชผลทางการเกษตรเสียหายในหลายอําเภอของจังหวัดนาน  ซ่ึงทาง
สวนราชการจังหวดันานไดเขาใหความชวยเหลือในเบ้ืองตน 
 
สภาพเศรษฐกิจ 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดนานมีอัตราการขยายตัวในภาคเกษตรรอยละ   3.54   นอกภาคเกษตร  
รอยละ 5.56    ดัชนีผูบริโภคเฉล่ียชวงระยะเวลา  9  เดือน  สูงขึ้นรอยละ  7.1  เปนผลจากการสูงขึ้นของดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มรอยละ  0.9    สวนดัชนีหมวดอ่ืนๆ  ไมใชอาหารและเครื่องดื่มลดลงรอยละ   1.4    
สวนการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมในไตรมาสนี้มีจํานวน 24 ราย  มีทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน  26.55 ลานบาท   
มีการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมตั้งใหม   3  แหง 
 
การมีงานทํา 

ผูมีงานทําในจังหวัดนานจํานวน  300,220   คน พบวาทํางานในภาคเกษตร  187,750  คน  สวนนอก
ภาคเกษตรอยูในอุตสาหกรรมขายสง  ขายปลีกมากท่ีสุด   28,920  คน   รองลงมา  การบริหารราชการและ
การปองกันประเทศ  18,586  คน  และอุตสาหกรรมการผลิต  16,387  คน  โดยผูมีงานทําสวนใหญเปนผูมี
การศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา 92,092  คน  คิดเปนรอยละ 30.7  ของผูมีงานทํา  และผูมีงานทําสวนใหญ
ทํางานอาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานเกษตรและประมง    184,467  คน 

 
การจัดหางานในประเทศ 

ในไตรมาสท่ี   3  มีสถานประกอบกิจการท่ีแจงตําแหนงงานวางผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด
นาน   546    อัตรา มีผูลงทะเบียนสมัครงาน  421 คน   ไดรับการบรรจุงาน  411 คน   สวนความตองการ
แรงงานตามการศึกษาสวนใหญเปนระดับมัธยมศึกษารอยละ  38.46  และอาชีพท่ีมีความตองการมากท่ีสุด
เปนงานพ้ืนฐานสวนอายุท่ีเปนท่ีตองการคือชวงอาย ุ 18 – 24  ป 
 
 
 
 

บทสรุปผูบริหาร 
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แรงงานตางดาว 
แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหเขามาทํางานถูกตองตามกฎหมายมีจํานวน   333   คน  สวนใหญ

เปนแรงงานตางดาวประเภทช่ัวคราว(MOU)  พิสูจนสัญชาติ    225  คน  ประเภทช่ัวคราวท่ัวไป   97  คน  
ประเภทมาตรา   13  ยกเวนมติ ครม.  10  คน  ประเภทมีใบสําคัญถ่ินท่ีอยู  1  คน แรงงานตางดาวท่ีไดรับ
อนุญาตใหเขามาทํางานตามมติ  ครม.   3  สัญชาติคือ   ลาว   พมา   กัมพูชา   จํานวนท้ังส้ิน  568  คน   
สวนใหญเปนสัญชาติลาว    475   คน  พมา  84 คน  และกัมพูชา  9 คน 
 
แรงงานไทยในตางประเทศ 

มีแรงงานในจังหวัดนานเดินทางไปทํางานตางประเทศจํานวนท้ังส้ิน  70  คน  โดยเปนการเดินทาง
กลับไปทํางานโดยการตอสัญญา (Re-Entry) 68  คน  เดินทางดวยตนเอง  2  คน ผูไดรับอนุมัติสวนใหญ
ทํางานในภูมิภาคเอเชีย   และมีผูแจงความประสงคจะเดินทางไปทํางานตางประเทศอีกจํานวน 55  คน   
 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในไตรมาสท่ี   3  มีการฝกอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะฝมือเปนการฝกเตรียมเขาสูการทํางานจํานวน  70  
คน   สวนใหญเปนสาขาชางเครื่องกล   22  คน  รองลงมาสาขาชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร 21 
คน  สวนการฝกยกระดับฝมือแรงงานมีผูเขารับการฝกจํานวน  72  คน  สวนใหญเปนสาขาชางเครื่องกล   26 
คน รองลงมาสาขาชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร   23  คน  และชางกอสราง   23  คน  สวนการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีผู เขารับการทดสอบจํานวน  107  คน   สวนใหญเปนชางไฟฟา  
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร   และมีผูผานการทดสอบท้ังส้ิน  90  คนรอยละ 84.11 
 
การคุมครองแรงงาน 

มีการตรวจสถานประกอบการตามกฎหมายคุมครองแรงงาน   86  แหง  มีลูกจางผานการตรวจ  
1,278 คน   เปนสถานประกอบการขนาด  1 – 4   คน มากท่ีสุด  จํานวน 33 แหง จากการตรวจมีสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฏมายคุมครองแรงงานจํานวน 4  แหง พบมีการทําผิดของสถาน
ประกอบการในเรื่องของคาจางขั้นต่ํา  ขอบังคับ   และเงินประกันในการทํางาน 
 
 
 
 
 
การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
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การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจากการตรวจสถานประกอบการ   86  แหง  มีลูกจางผานการ
ตรวจ   1,278  คน   สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด1 – 4 คน จํานวน   33   แหง  มีสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองในเรื่องความปลอดภัยจํานวน   7  แหงซ่ึงเจาหนาท่ีไดใหคําแนะนําในการ
ปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ 
 
การประกันสังคม 

มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม  1,398  แหง  มีผูประกันตน 12,762  คน  สวนใหญ
เปนสถานประกอบการขนาด  1-4 คน มากท่ีสุดจํานวน  819  แหง  รองลงมาขนาด  5 – 9 คน  จํานวน  284  
แหง   มีการใชบริการกองทุนประกันสังคม 7  กรณี  จํานวน  12,682  ราย    โดยผูใชบริการสวนใหญเปน
กรณีสงเคราะหบุตร  จํานวน  7,097  ราย  และมีการจายเงินตามประโยชนทดแทนท้ังส้ิน  57,250,644.74  
บาท 

 
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานลดลงอยูท่ี  74.80   จากไตรมาสท่ี 1 ท่ีมีอัตรารอยละ  76.46 
 
อัตราการจางงาน 
 อัตราการจางงานในภาคเกษตรเพ่ิมสูงขึ้นมีอัตรารอยละ    62.54  และอัตราการจางงานนอกภาค
เกษตรลดลงอยูท่ีรอยละ  37.46 
 
อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต 
 อัตราการจางงานของอุตสาหกรรมการผลิตมีอัตรารอยละ  5.46  ลดลงจากไตรมาสท่ี  1 ท่ีมีอัตรา
รอยละ   5.69 
 
อัตราการวางงาน 
 อัตราการวางงานมีอัตราเพ่ิมสูงขึ้นอยูท่ีรอยละ  0.38  จากไตรมาสท่ี  1 ท่ีมีอัตรารอยละ 0.14 
 
 
 
อัตราการบรรจุงาน   
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อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานเพ่ิมสูงขึ้นอยูท่ี  75.27  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานเพ่ิม 
สูงขึ้นอยูท่ีรอยละ  97.62 
 
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานมีจํานวนเพ่ิมขึ้นอยูท่ีรอยละ  8.14  อัตราการไม
ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยอยูท่ีรอยละ  7.53 
 
การคาดประมาณการกําลังแรงงาน 

ในป  2555   คาดประมาณการมีการจางงานท้ังส้ิน  278,788  คน  อยูในภาคเกษตร   156,475  คน   
ภาคอุตสาหกรรม  43,840  คน   ภาคบริการ   85,899 คน   โดยคาดวาการจางงานจะอยูในภาคบริการอ่ืนๆ
มากท่ีสุด   31,472  คน   รองลงมาขายสง   ขายปลีก   28,688  คน    เม่ือคาดประมาณการจางงานตามวุฒิ
การศึกษาพบวาสวนใหญจะเปนระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวามีจํานวน   181,013  คน   รองลงมา
มัธยมศึกษาตอนตน  33,019 คน   มัธยมศึกษาตอนปลาย   25,574  คน สวนอาชีพท่ีคาดวาจะมีการจาง
แรงงานสูงสุด  คือผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตรและประมง   137,835  คน   รองลงมาคือพนักงานบริการ
ในรานคาและตลาด   30,330  คน 
 


