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สภาพทั่วไป 

ในไตรมาสท่ี  3  (กรกฏาคม – กันยายน )  เปนชวงฤดูฝนประชากรสวนใหญในจังหวัดนานก็จะเขา
สูการทํานาและปลูกพืชการเกษตร  และในชวงเดือนสิงหาคม-กันยายน เปนชวงมรสุมทําใหเกิดฝนตกหนัก
น้ําปาไหลหลากเขาทวมบานเรือนและพืชผลทางการเกษตรเสียหายในหลายอําเภอของจังหวัดนาน  ซ่ึงทาง
สวนราชการจังหวดันานไดเขาใหความชวยเหลือในเบ้ืองตน 
 
สภาพเศรษฐกิจ 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดนานมีอัตราการขยายตัวในภาคเกษตรรอยละ   3.54   นอกภาคเกษตร  
รอยละ 5.56    ดัชนีผูบริโภคเฉล่ียชวงระยะเวลา  9  เดือน  สูงขึ้นรอยละ  7.1  เปนผลจากการสูงขึ้นของดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มรอยละ  0.9    สวนดัชนีหมวดอ่ืนๆ  ไมใชอาหารและเครื่องดื่มลดลงรอยละ   1.4    
สวนการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมในไตรมาสนี้มีจํานวน 24 ราย  มีทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน  26.55 ลานบาท   
มีการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมตั้งใหม   3  แหง 
 
การมีงานทํา 

ผูมีงานทําในจังหวัดนานจํานวน  300,220   คน พบวาทํางานในภาคเกษตร  187,750  คน  สวนนอก
ภาคเกษตรอยูในอุตสาหกรรมขายสง  ขายปลีกมากท่ีสุด   28,920  คน   รองลงมา  การบริหารราชการและ
การปองกันประเทศ  18,586  คน  และอุตสาหกรรมการผลิต  16,387  คน  โดยผูมีงานทําสวนใหญเปนผูมี
การศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา 92,092  คน  คิดเปนรอยละ 30.7  ของผูมีงานทํา  และผูมีงานทําสวนใหญ
ทํางานอาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานเกษตรและประมง    184,467  คน 

 
การจัดหางานในประเทศ 

ในไตรมาสท่ี   3  มีสถานประกอบกิจการท่ีแจงตําแหนงงานวางผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด
นาน   546    อัตรา มีผูลงทะเบียนสมัครงาน  421 คน   ไดรับการบรรจุงาน  411 คน   สวนความตองการ
แรงงานตามการศึกษาสวนใหญเปนระดับมัธยมศึกษารอยละ  38.46  และอาชีพท่ีมีความตองการมากท่ีสุด
เปนงานพ้ืนฐานสวนอายุท่ีเปนท่ีตองการคือชวงอาย ุ 18 – 24  ป 
 
 
 
 

บทสรุปผูบริหาร 
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แรงงานตางดาว 
แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหเขามาทํางานถูกตองตามกฎหมายมีจํานวน   333   คน  สวนใหญ

เปนแรงงานตางดาวประเภทช่ัวคราว(MOU)  พิสูจนสัญชาติ    225  คน  ประเภทช่ัวคราวท่ัวไป   97  คน  
ประเภทมาตรา   13  ยกเวนมติ ครม.  10  คน  ประเภทมีใบสําคัญถ่ินท่ีอยู  1  คน แรงงานตางดาวท่ีไดรับ
อนุญาตใหเขามาทํางานตามมติ  ครม.   3  สัญชาติคือ   ลาว   พมา   กัมพูชา   จํานวนท้ังส้ิน  568  คน   
สวนใหญเปนสัญชาติลาว    475   คน  พมา  84 คน  และกัมพูชา  9 คน 
 
แรงงานไทยในตางประเทศ 

มีแรงงานในจังหวัดนานเดินทางไปทํางานตางประเทศจํานวนท้ังส้ิน  70  คน  โดยเปนการเดินทาง
กลับไปทํางานโดยการตอสัญญา (Re-Entry) 68  คน  เดินทางดวยตนเอง  2  คน ผูไดรับอนุมัติสวนใหญ
ทํางานในภูมิภาคเอเชีย   และมีผูแจงความประสงคจะเดินทางไปทํางานตางประเทศอีกจํานวน 55  คน   
 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในไตรมาสท่ี   3  มีการฝกอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะฝมือเปนการฝกเตรียมเขาสูการทํางานจํานวน  70  
คน   สวนใหญเปนสาขาชางเครื่องกล   22  คน  รองลงมาสาขาชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร 21 
คน  สวนการฝกยกระดับฝมือแรงงานมีผูเขารับการฝกจํานวน  72  คน  สวนใหญเปนสาขาชางเครื่องกล   26 
คน รองลงมาสาขาชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร   23  คน  และชางกอสราง   23  คน  สวนการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีผู เขารับการทดสอบจํานวน  107  คน   สวนใหญเปนชางไฟฟา  
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร   และมีผูผานการทดสอบท้ังส้ิน  90  คนรอยละ 84.11 
 
การคุมครองแรงงาน 

มีการตรวจสถานประกอบการตามกฎหมายคุมครองแรงงาน   86  แหง  มีลูกจางผานการตรวจ  
1,278 คน   เปนสถานประกอบการขนาด  1 – 4   คน มากท่ีสุด  จํานวน 33 แหง จากการตรวจมีสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฏมายคุมครองแรงงานจํานวน 4  แหง พบมีการทําผิดของสถาน
ประกอบการในเรื่องของคาจางขั้นต่ํา  ขอบังคับ   และเงินประกันในการทํางาน 
 
 
 
 
 
การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 



~ ค ~ 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดนานไตรมาส 3 ป 2554 
 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจากการตรวจสถานประกอบการ   86  แหง  มีลูกจางผานการ
ตรวจ   1,278  คน   สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด1 – 4 คน จํานวน   33   แหง  มีสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองในเรื่องความปลอดภัยจํานวน   7  แหงซ่ึงเจาหนาท่ีไดใหคําแนะนําในการ
ปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ 
 
การประกันสังคม 

มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม  1,398  แหง  มีผูประกันตน 12,762  คน  สวนใหญ
เปนสถานประกอบการขนาด  1-4 คน มากท่ีสุดจํานวน  819  แหง  รองลงมาขนาด  5 – 9 คน  จํานวน  284  
แหง   มีการใชบริการกองทุนประกันสังคม 7  กรณี  จํานวน  12,682  ราย    โดยผูใชบริการสวนใหญเปน
กรณีสงเคราะหบุตร  จํานวน  7,097  ราย  และมีการจายเงินตามประโยชนทดแทนท้ังส้ิน  57,250,644.74  
บาท 

 
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานลดลงอยูท่ี  74.80   จากไตรมาสท่ี 1 ท่ีมีอัตรารอยละ  76.46 
 
อัตราการจางงาน 
 อัตราการจางงานในภาคเกษตรเพ่ิมสูงขึ้นมีอัตรารอยละ    62.54  และอัตราการจางงานนอกภาค
เกษตรลดลงอยูท่ีรอยละ  37.46 
 
อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต 
 อัตราการจางงานของอุตสาหกรรมการผลิตมีอัตรารอยละ  5.46  ลดลงจากไตรมาสท่ี  1 ท่ีมีอัตรา
รอยละ   5.69 
 
อัตราการวางงาน 
 อัตราการวางงานมีอัตราเพ่ิมสูงขึ้นอยูท่ีรอยละ  0.38  จากไตรมาสท่ี  1 ท่ีมีอัตรารอยละ 0.14 
 
 
 
อัตราการบรรจุงาน   
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อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานเพ่ิมสูงขึ้นอยูท่ี  75.27  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานเพ่ิม 
สูงขึ้นอยูท่ีรอยละ  97.62 
 
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานมีจํานวนเพ่ิมขึ้นอยูท่ีรอยละ  8.14  อัตราการไม
ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยอยูท่ีรอยละ  7.53 
 
การคาดประมาณการกําลังแรงงาน 

ในป  2555   คาดประมาณการมีการจางงานท้ังส้ิน  278,788  คน  อยูในภาคเกษตร   156,475  คน   
ภาคอุตสาหกรรม  43,840  คน   ภาคบริการ   85,899 คน   โดยคาดวาการจางงานจะอยูในภาคบริการอ่ืนๆ
มากท่ีสุด   31,472  คน   รองลงมาขายสง   ขายปลีก   28,688  คน    เม่ือคาดประมาณการจางงานตามวุฒิ
การศึกษาพบวาสวนใหญจะเปนระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวามีจํานวน   181,013  คน   รองลงมา
มัธยมศึกษาตอนตน  33,019 คน   มัธยมศึกษาตอนปลาย   25,574  คน สวนอาชีพท่ีคาดวาจะมีการจาง
แรงงานสูงสุด  คือผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตรและประมง   137,835  คน   รองลงมาคือพนักงานบริการ
ในรานคาและตลาด   30,330  คน 
 


