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ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวดัน่าน 
จังหวัดน่าน ตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันออกของภาคเหนือตอนบน ติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว (สปป.ลาว) ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต์ประมาณ 668 กิโลเมตร มีพิกัดบริเวณใจเมือง หรือ จุดตั้ง
เสาหลักเมือง ณ เส้นรุ้งที่ 18 องศา 46 ลิปดา 29.37 ฟิลิปดาเหนือ เส้นแวงที่ 100 องศา 46 ลิปดา 9.26 ฟิลิปดา
ตะวันออก มียอดดอยภูคาเป็นยอดเขาสูงสุดที่ระดับความสูงประมาณ 1,980 เมตรจากระดับน้้าทะเลปานกลาง 
(ส้านักอุทยานแห่งชาติ ส่วนศึกษาและวิจัยอุทยานแห่งชาติ, 2555)มีพ้ืนที่ประมาณ 11,472.076 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 7,170,045 ไร่มีอาณาเขตโดยรอบของจังหวัดน่าน ดังนี้ 

ทิศเหนือ ประกอบด้วย อ้าเภอเชียงกลาง อ้าเภอปัว อ้าเภอทุ่งช้าง อ้าเภอเฉลิมพระเกียรติ และ
อ้าเภอบ่อเกลือ ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกับเขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงฮ่อน - หงสา ในแขวงไชยบุรี สปป.ลาว 

ทิศตะวันออก ประกอบด้วย อ้าเภอภูเพียง อ้าเภอสันติสุข โดยมีอ้าเภอแม่จริม อ้าเภอเวียงสา 
มีพ้ืนที่ติดต่อกับเมืองเพียง แขวงไชยบุรี สปป.ลาว 

ทิศใต้  ประกอบด้วย อ้าเภอนาน้อย อ้าเภอนาหมื่น มีพ้ืนที่ติดต่อกับจังหวัดอุตรดิตถ์และจังหวัด
แพร่ อ้าเภอนาน้อยและอ้าเภอเวียงสา มีพ้ืนที่ติดต่อกับจังหวัดแพร่ 

ทิศตะวันตก ประกอบด้วย อ้าเภอบ้านหลวง มีพ้ืนที่ติดต่อกับอ้าเภอเชียงม่วนจังหวัดพะเยา 
อ้าเภอท่าวังผา มีพ้ืนที่ติดกับอ้าเภอปง จังหวัดพะเยา อ้าเภอสองแคว มีพ้ืนที่ติดต่อกับอ้าเภอเชียงค้า 
จังหวัดพะเยา (กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารส้านักงานจังหวัดน่าน, 2555ก) 

ทิศเหนือ และทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดต่อกับ สปป.ลาว เป็นระยะทางยาวประมาณ 277 กม.(ศูนย์
ข้อมูลกลางกระทรวงมหาดไทยและจังหวัดน่าน, 2556) 

จังหวัดน่าน  มีทิวเขาหลวงพระบางและทิวเขาผีปันน้้า ซึ่งเป็นทิวเขาหินแกรนิต ที่มีความสูง 600 - 1,200 เมตร 
เหนือระดับน้้าทะเล ทอดผ่านทั่วจังหวัด คิดเป็นพื้นที่ประมาณร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ทั้งจังหวัด 

        พ้ืนที่ของจังหวัดน่านโดยทั่วไป มีสภาพพ้ืนที่เป็นลูกคลื่น ลอนชันเกิน 30 องศา ประมาณร้อยละ 85 ของ
พ้ืนที่จังหวัด ส่วนลูกคลื่นลอนลาด ตามลุ่มน้้า จะเป็นที่ราบแคบๆ ระหว่างหุบเขาตามแนวยาวของลุ่มน้้า น่าน สา 
ว้า ปัว และกอนจังหวัดน่านมีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 7,170,045 ไร่ หรือ 11,472.07 ตารางกิโลเมตร จ้าแนกเป็น 

1. พ้ืนที่ป่าไม้และภูเขา 3,437,500 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 47.94 
2. พ้ืนที่ป่าเสื่อมโทรม 2,813,980 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 39.24 
3. พ้ืนที่ท้าการเกษตร 876,043 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 12.22 

4. พ้ืนที่อยู่อาศัยและอ่ืนๆ 43,522 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.60 

 
 

บทที่ 1 
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ลักษณะภูมิอากาศของจังหวัดน่าน มีความแตกต่างกันของฤดูกาล โดยอากาศจะร้อนอบอ้าวใน 
ฤดูร้อน และหนาวเย็นในฤดูหนาว โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ พัดพาเอาความชุ่มชื้นมาสู่ภูมิภาค 
ท้าให้มีฝนตกชุก ในเดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน ซึ่งเป็นช่วงฤดูฝน และจะได้รั บอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ พัดพาเอาความหนาวเย็นสู่ภูมิภาค ในเดือนตุลาคมถึงกุมภาพันธ์ และในช่วงเดือนมีนาคมถึง
เมษายน จะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ ท้าให้มีสภาพอากาศร้อน นอกจากนี้จังหวัดน่าน ยังมี
สภาพภูมิประเทศโดยรอบ เป็นหุบเขาและภูเขาสูงชันมาก ทิวเขาวางตัวในแนวเหนือใต้ท้าให้บริเวณยอดเขา 
สามารถรับความกดอากาศสูงที่แผ่มาจากประเทศจีนในฤดูหนาว ได้อย่างทั่วถึงและเต็มที่ ขณะเดียวกันที่ทิวเขา
วางตัวเหนือใต้ ท้าให้เสมือนก้าแพงปิดกั้นลมมรสุมทางทิศตะวันออก รวมทั้งยังมีระดับความสูงเฉลี่ยบนยอดเขา กับ
ความสูงเฉลี่ยที่ผิวแตกต่างกันมาก และยังมีระดับความสูงเหนือระดับน้้าทะเล จากปัจจัยทั้งหลายเหล่านี้ ในตอน
กลางวัน ถูกอิทธิพลของแสงแดดเผา ท้าให้อุณหภูมิร้อนมาก และในตอนกลางคืนจะได้รับอิทธิพลของลมภูเขา พัด
ลงสู่หุบเขา ท้าให้อากาศเย็นในตอนกลางคืน (กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารส้านักงานจังหวัดน่าน, 2555
ค)    

 
รูปที่ 1-1 แผนที่จังหวัดน่าน 
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จ านวนประชากรจังหวัดน่าน 

จากข้อมูลของศูนย์บริหารการทะเบียนภาค 5 สาขาจังหวัดน่าน  ณ  เดือนกันยาน  2558 จังหวัดน่าน มี
ประชากรทั้งสิ้น 478,507 คน อ้าเภอที่มีประชากรมากที่สุด ยังคงเป็น อ้าเภอเมืองน่านมีประชากรทั้งสิ้น 81 ,771 
คน(17.09% ของประชากรทั้งหมด)รองลงมา ได้แก่อ้าเภอเวียงสา 70,742 คน (14.78%) อ้าเภอปัว 64,702 คน 
(13.52%) ส่วนอ้าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุดคือ อ้าเภอเฉลิมพระเกียรติ มีประชากรเพียง 9 ,676 คนเท่านั้นหรือ 
2.02% ตามตารางท่ี 1-1 

ตารางท่ี 1-1 สถิติประชากรและครัวเรือนรายอ าเภอและรายเทศบาล ณ เดือนกันยายน  2558 

อ าเภอ ชาย หญิง รวม 

เมืองน่าน 41,098 40,683 81,771 

เวียงสา 35,535 35,207 70,742 

ภูเพียง 17,982 17,912 35,894 

ท่าวังผา 25,496 25,433 50,929 

บ้านหลวง 6,015 5,822 11,837 

แม่จริม 8,286 7,838 16,124 

สันติสุข 8,096 7,741 15,837 

สองแคว 6,308 5,839 12,147 

บ่อเกลือ 7,629 7,242 14,871 

ปัว 32,261 32,441 64,702 

ทุ่งช้าง 9,408 9,141 18,549 

นาน้อย 16,458 16,474 32,932 

นาหมื่น 7,490 7,182 14,672 

เชียงกลาง 13,905 13,919 27,824 

เฉลิมพระเกียรติ 4,925 4,751 9,676 

รวม 240,892 237,615 478,507 

ที่มา: ศูนย์บริหารการทะเบียนภาค 5 สาขาจังหวัดน่าน 
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การปกครองของจังหวัดน่าน 
จังหวัดน่านแบ่งการปกครองเป็น 15 อ้าเภอ ได้แก่ อ้าเภอเมืองน่าน อ้าเภอเวียงสา อ้าเภอท่าวังผา อ้าเภอ

นาน้อย  อ้า เภอนาหมื่ น  อ้า เภอทุ่ งช้ า ง  อ้ า เภอปั ว  อ้า เภอแม่จริ ม  อ้า เภอสันติสุ ข  อ้า เภอบ่อ เกลื อ  
อ้าเภอสองแคว อ้าเภอเชียงกลาง อ้าเภอบ้านหลวง อ้าเภอภูเพียง และอ้าเภอเฉลิมพระเกียรติ ส้าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมี องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1แห่ง เทศบาลต้าบล 18 แห่ง อบต. 80
แห่ง (ส้านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดน่าน,2556) หมู่บ้าน/ชุมชน 919 แห่ง 

 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดัน่าน 
ส้านักบัญชีประชาชาติ  ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  (สศช. )  

ได้รายงานว่าจังหวัดน่านมีผลิตภัณฑ์มวลรวม ปี 2555 ณ ราคาคงที่ (ปีฐาน 2545)หรือ แบบปริมาณลูกโซ่  
(ปีอ้างอิง พ.ศ.2545) มีมูลค่าทั้งสิ้น 14,381 ล้านบาท มีอัตราการขยายตัวจากปี 2544 เท่ากับ 4.1% ตามตารางที่ 
1-2 

 

ตารางท่ี 1-2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดน่าน ปี 2555ณ ราคาคงท่ี (ปีฐาน 2545)  

สาขาการผลิต 
มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2555 

ปี 2555 ปี 2554 
โครงสร้าง

(%) 
%

ขยายตัว 

 
ภาคเกษตร 3,127 2,994 21.07 4.43 

1 สาขาเกษตรกรรมการล่าสัตว์ และการป่าไม ้ 3,009 2,881 20.28 4.43 
2 สาขาการประมง 108 104 0.73 4.49 

 
นอกภาคเกษตร 11,677 11,208 78.69 4.19 

3 สาขาเหมืองแร่และย่อยหิน 102 74 0.69 38.27 
4 สาขาอุตสาหกรรม (การผลติ) 811 775 5.47 4.67 
5 สาขาไฟฟ้า ประปาและโรงแยกก๊าซ 315 266 2.12 18.22 
6 สาขาก่อสรา้ง 1,084 729 7.30 48.74 

7 
สาขาการขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

1,631 1,470 10.99 10.99 

8 สาขาโรงแรมและภตัตาคาร 117 90 0.79 30.49 
9 สาขาการขนส่งสถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 599 556 4.03 7.60 
10 สาขาตัวกลางทางการเงิน 1,162 1,015 7.83 14.44 

11 
สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพยก์ารให้เช่า/
บริการทางธุรกิจ 

1,512 1,676 10.19 -9.79 

12 
สาขาการบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกัน
ประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

1,623 1,790 10.94 -9.32 
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13 สาขาการศึกษา 1,845 1,956 12.44 -5.67 
14 สาขาบริการสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 557 529 3.75 5.34 

15 
สาขาการให้บริการด้านชุมชนธุรกจิและบริการ
ส่วนบุคคล 

258 249 1.74 3.36 

16 สาขาลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 107 95 0.72 12.06 

 
ผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวดั (GPP) 14,839.05 14,254.63 99.76 4.10 

ที่มา: ส้านักบัญชีประชาชาติ ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดน่าน ปี  2555 ณ ราคาประจ้าปี  มีมูลค่าทั้ งสิ้น 24,577.37ล้านบาท 
ซึ่งมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 11.1% จากปี 2554 ที่มีมูลค่า 22,121.82 ล้านบาท และมีรายได้เฉลี่ยต่อประชากร 
ของจังหวัดน่าน ในปี 2555 เท่ากับ 54,675.79 บาท เพ่ิมขึ้น 11.5 จากปี 2554 ที่มีมูลค่า 49 ,038.52 บาท ตาม
ตารางที่ 1 – 3 

 

ตารางท่ี 1-3 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดน่าน ณ ราคาประจ าปี2554  

สาขาการผลติ 
มูลค่า (ล้านบาท) ปี 2555 

ปี 2555 ปี 2554 โครงสร้าง(%) %ขยายตัว 

 
ภาคเกษตร 7,860 6,679 31.98 17.68 

1 สาขาเกษตรกรรมการล่าสัตว์ และการป่าไม ้ 7,744 6,565 31.51 17.97 
2 สาขาการประมง 115 114 0.47 0.99 

 
นอกภาคเกษตร 16,718 15,443 68.02 8.26 

3 สาขาเหมืองแร่และย่อยหิน 131 95 0.53 38.65 
4 สาขาอุตสาหกรรม (การผลติ) 1,365 1,243 5.56 9.90 
5 สาขาไฟฟ้า ประปาและโรงแยกก๊าซ 325 278 1.32 16.91 
6 สาขาก่อสรา้ง 1,589 1,034 6.46 53.69 

7 
สาขาการขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

2,510 2,169 10.21 15.72 

8 สาขาโรงแรมและภตัตาคาร 122 92 0.50 33.25 
9 สาขาการขนส่งสถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 602 559 2.45 7.69 
10 สาขาตัวกลางทางการเงิน 1,589 1,410 6.46 12.65 

11 
สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพยก์ารให้เช่า/บริการ
ทางธุรกิจ 

1,476 1,637 6.01 -9.84 

12 
สาขาการบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกัน
ประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

2,438 2,572 9.92 -5.22 

13 สาขาการศึกษา 3,248 3,154 13.21 2.97 
14 สาขาบริการสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 845 766 3.44 10.31 
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15 
สาขาการให้บริการด้านชุมชนธุรกจิและบริการส่วน
บุคคล 

352 331 1.43 6.46 

16 สาขาลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 126 104 0.51 20.88 

 
ผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวดั (GPP : ล้านบาท)  24,577.37 22,121.82 2,455.55 11.10 

 
ผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวดัต่อคน (บาท) 54,675.79 49,038.52 5,637.27 11.50 

 
ประชากร (คน) 449,511 451,111 -1,600 -0.35 

ที่มา: ส้านักบัญชีประชาชาติ ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(ส้านักบัญชีประชาชาติ, 2557) 

 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 
            ส้านักงานพาณิชย์จังหวัดน่าน ร่วมกับส้านักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า ขอรายงานความ
เคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่านเดือนกันยายน 2558 โดยสรุป 
       ในการประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค้านวณ 450 รายการ ส้าหรับ
จังหวัดน่านมีจ้านวน 245 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การ
ตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา 
ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือน้ามาค้านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่านได้ผลดังนี้ 
       1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนกันยายน 2558 
       ป ี2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเท่ากับ 100 เดือนกันยายน 2558 เท่ากับ 106.28 เทียบกับ
เดือนสิงหาคม 2558 เท่ากับ 106.33 ดัชนีลดลงร้อยละ 0.05 เมื่อเทียบกับเดือนกันยายน 2557 ลดลงร้อยละ 1.07 
        2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่านเดือนกันยายน 2558 
       ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่าน เท่ากับ 100 เดือนกันยายน 2558 เท่ากับ 107.7 ส้าหรับเดือน
สิงหาคม 2558 เท่ากับ 107.8 
       3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่านเดือนกันยายน 2558 เมื่อเทียบกับ 
       3.1 เดือนสิงหาคม 2558 ลดลงร้อยละ 0.1  
       3.2 เดือนกันยายน 2557 ลดลงร้อยละ 0.6 
       3.3 เฉลี่ยเทียบ 9 เดือน (มกราคม-กันยายน) 2558 กับระยะเดียวกันของปี 2557 ลดลงร้อยละ 0.8 
      4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดน่านเดือนกันยายน 2558 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2558 ลดลงร้อยละ 0.1 
(เดือนสิงหาคม 2558 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2558 สูงขึ้นร้อยละ 0.4) จากหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม
ลดลงร้อยละ 0.1 และหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.1  
       4.1 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.1 สาเหตุจากหมวดพาหนะ การขนส่ง และการ
สื่อสารลดลงร้อยละ 0.3 ได้แก่ น้้ามันเชื้อเพลิง เนื่องจากปรับราคาลดลงของน้้ามันเชื้อเพลิงขายปลีกในประเทศ 
หมวดเคหสถานลดลงร้อยละ 0.2 ได้แก่ วัสดุก่อสร้าง(กระเบื้องซีเมนต์ใยหินมุงหลังคา) ,ค่ากระแสไฟฟ้า ,เชื้อเพลิง
ในบ้าน(ก๊าซหุงต้ม) ,เครื่องตกแต่งบ้านและบริภัณฑ์อ่ืน ๆ(เตาแก๊ส เครื่องซักผ้า) ส่วนหมวดการตรวจรักษาและ
บริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 0.6 ได้แก่ ค่าตรวจรักษาและค่ายา(ค่ารักษาพยาบาลคนไข้นอก ค่าท้าฟัน ค่าขูด
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หินปูน ค่าห้องพักคนไข้ใน) ,ค่าใช้จ่ายส่วนบุคคล(สบู่ถูตัว ยาสีฟัน กระดาษช้าระ ครีมนวดผม) หมวดเครื่องนุ่งห่ม
และรองเท้าสูงขึ้นร้อยละ 0.1 ได้แก่ เสื้อยืดสตรี 
        

4.2 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.1 เนื่องจากหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม
สูงขึ้นร้อยละ 0.7 ได้แก่ ไข่ไก่ ,นมสด ,นมข้นหวาน ,นมเปรี้ยว หมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 0.6 ได้แก่ 
กะหล่้าปลี ,ผักกาดขาว ,ผักบุ้ง ,ถั่วลันเตา ,หัวหอมแดง ,กระเทียม ,พริกแห้ง ,มะละกอสุก หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ 
และสัตว์น้้าสูงขึ้นร้อยละ 0.1 ได้แก่ เนื้อสัตว์สด ,เครื่องในหมู ,เป็ด ไก่ ส้าเร็จรูปและแปรรูป(ไก่ย่าง) ส่วนหมวด
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ 1.0 ได้แก่ เครื่องดื่มรสชอกโกแลต ,น้้าอัดลม ,น้้าดื่มบริสุทธิ์ หมวดข้าว แป้ง
และผลิตภัณฑ์จากแป้งลดลงร้อยละ  0.5  ได้แก่  ข้าวสารเจ้า ,ข้าวสารเหนียว หมวดเครื่องประกอบอาหารลดลง
ร้อยละ 0.3 ได้แก่ เครื่องปรุงอาหาร(น้้ามันพืช ,กะทิส้าเร็จรูป ,ซีอ๊ิว) 
        
       5. ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2557 ดัชนีลดลงร้อยละ 0.6 (เดือนสิงหาคม2558 เทียบกับเดือน
สิงหาคม 2557 ลดลงร้อยละ 0.8) สาเหตุจากการลดลงของดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 
3.2  จากการลดลงของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารร้อยละ 9.3 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าลดลง
ร้อยละ 2.9 ส่วนหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 3.3 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคลสูงขึน้ร้อยละ 2.4 หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนาสูงขึ้นร้อยละ 0.9 หมวดเคหสถานสูงขึ้น
ร้อยละ 0.2 ส้าหรับดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 2.9 ได้แก่ หมวดผักและผลไม้
สูงขึ้นร้อยละ 13.2 หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ 5.4 หมวดไขแ่ละผลิตภัณฑ์นมสูงข้ึนร้อยละ 3.7 
ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงขึ้นร้อยละ 1.5 หมวดเครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นร้อยละ 0.5 หมวดเครื่องดื่มไม่
มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.5 หมวดอาหารบริโภค-ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 0.5 ส่วนหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์
น้้าลดลงร้อยละ 0.8  
        
       6. ถ้าพิจารณาดัชนีราคาเฉลี่ยเทียบกับช่วงระยะเดียวกัน (มกราคม-กันยายน) เทียบกับระยะเดียวกันของปี 
2557 ลดลงร้อยละ 0.8 สาเหตุจากการลดลงของหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 2.6 ได้แก่ 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารลดลงร้อยละ 8.3 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าลดลงร้อยละ 0.3 ส่วน
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 2.6 หมวดเคหสถานสูงขึ้นร้อยละ 0.8 หมวดการบันเทิงการ
อ่านการศึกษาและการศาสนาสูงขึ้นร้อยละ 0.8 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 0.7 
ส้าหรับดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 1.7 ได้แก่ หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านสูงขึ้น
ร้อยละ 7.9 หมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 6.1 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 2.6 หมวดเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 2.6 หมวดอาหารบริโภค - ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ  2.1 หมวดเครื่องประกอบอาหารสูงขึ้น
ร้อยละ 1.0 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้้าสูงขึ้นร้อยละ 0.1 ส่วนหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งลดลง
ร้อยละ 1.4       รายละเอียดตามตารางท่ี 1-4 
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ตารางท่ี 1-4 ดัชนีราคาผู้บริโภค จังหวัดน่าน เดือนกันยายน  ปี 2558 
 

หมวด 
สัดส่วนน  าหนัก 

ปีฐาน 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ก.ย.58 ส.ค.58 ก.ย.57 
ม.ค.-ก.ย.

58 
ก.ย.58/ 
ส.ค.58 

ก.ย.58/ 
ก.ย.57 

ม.ค.58-ก.ย.
58/ 

ม.ค.57-ก.ย.57 
 รวมทุกรายการ 100.00           107.7 107.8 108.4 107.3   -0.1  -0.6  -0.8 
   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม   40.22           116.9 116.8 113.6 114.5    0.1   2.9   1.7 
     ข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง   7.95           102.1 102.6 100.6   99.7   -0.5   1.5 -1.4 
     เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้้า   12.64           117.7 117.6 118.6 117.9    0.1  -0.8   0.1 
     ไข่และผลิตภัณฑ์นม   3.46           113.5 112.7 109.4 111.0    0.7   3.7   2.6 
     ผักและผลไม้   7.13           127.3 126.6 112.5 117.2    0.6 13.2   6.1 
     เครื่องประกอบอาหาร   1.99           103.0 103.3 102.5 103.6   -0.3   0.5   1.0 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์   1.09           104.5 105.6 104.0 105.7  -1.0   0.5   2.6 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน   4.39           144.3 144.3 143.6 144.3    0.0   0.5   2.1 
     อาหารบริโภค-นอกบ้าน   1.57           120.8 120.8 114.6 120.8    0.0   5.4   7.9 
   หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และ
เครื่องดื่ม 

  59.78           101.6 101.7 105.0 102.5   -0.1 -3.2 -2.6 

     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า   4.85           103.3 103.2 106.4 105.2    0.1 -2.9  -0.3 
     หมวดเคหสถาน   24.19           107.1 107.3 106.9 107.4   -0.2   0.2   0.8 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล 

  4.88           103.7 103.1 101.3 102.5    0.6   2.4   0.7 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการ
สื่อสาร 

  22.01             93.7   94.0 103.3   95.8   -0.3 -9.3 -8.3 

     หมวดการบันเทิงการอ่านและ
การศึกษา 

  3.64           100.8 100.8   99.9 100.4    0.0   0.9   0.8 

     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล ์

  .22           122.5 122.5 118.6 121.1    0.0   3.3   2.6 

   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื นฐาน   58.55           106.1 106.1 106.0 106.3    0.0   0.1   0.7 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน   41.45           110.0 110.1 111.9 108.7   -0.1 -1.7 -2.8 
      -  อาหารสด   31.18           116.0 115.8 112.1 112.8    0.2   3.5   1.3 
      -  พลังงาน   10.27             92.7   93.6 111.8   96.9  -1.0 -17.1 -14.9 

ที่มา: ส้านักดัชนีเศรษฐกิจการค้าส้านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
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การจัดเก็บภาษี 

การจัดเก็บภาษีซึ่งกระทรวงการคลังได้มีการจัดเก็บภาษี เพ่ือน้ามาใช้บริหารและพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้าทั้งทางเศรษฐกิจ การศึกษา สาธารณสุข การคมนาคม การประชาสงเคราะห์ การป้องกันประเทศและ
รักษาความสงบภายในประเทศ สร้างสาธารณูปโภค รวมไปถึงเงินเดือนของราชการ ทหาร ต้ารวจ ผู้ท้าหน้าที่
ให้บริการประชาชน  ซึ่งสรรพากรพ้ืนที่น่านได้มีการจัดเก็บภาษีในช่วง  9  เดือนแรก(ม.ค. – ก.ย.58)  ซึ่งเป็นรายได้
แผ่นดินรวมทั้งสิ้น 491.149 ล้านบาท  ส่วนใหญ่ประเภทภาษีที่จัดเก็บได้สูงสุดคือประเภทภาษีมูลค่าเพ่ิม 230.58  
ล้านบาท  รองลงมาคอืประเภทภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 152.65 ล้านบาท ตามแผนภูมิที่ 1 – 1 และตารางที ่1- 5 

 

แผนภูมิที่ 1 – 5 การจัดเก็บภาษีตั งแต่เดือนมกราคม – กันยายน  2558 จ าแนกตามประเภท 
 

 

ทีม่า  สรรพากรพ้ืนที่น่าน 

 

 

 

 

เงินได้บุคคลธรรมดา 
31% 

เงินได้นิติบุคคล 
13% 

ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
47% 

ธุรกิจเฉพาะ 
5% 

อากรแสตมป์ 
4% รายได้อ่ืนๆ 

0% 

ล้านบาท 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน  ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

ตารางท่ี 1 – 5 การจัดเก็บภาษีจ าแนกตามประเภทภาษี 

หน่วย:ล้านบาท 

ประเภทภาษ ี ปี2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
(9 เดือน) 

เงินได้บุคคลธรรมดา 160.122 180.121 129.958 98.133 152.652 

เงินได้นิติบุคคล 49.136 55.273 53.743 55.424 65.452 

มูลค่าเพ่ิม 77.597 88.651 149.396 147.249 230.576 

ธุรกิจเฉพาะ 12.879 14.479 9.372 10.943 25.126 

อากรแสตมป์ 19.651 22.590 6.153 4.944 16.98 

รายได้อ่ืนๆ 0.569 0.657 0.677 0.875 0.702 

รวม 319.955 361.747 349.299 317.387 491.488 

ที่มา  สรรพากรพ้ืนที่น่าน 

 

การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ในไตรมาสที่ 3(กรกกาคม – กันยายน) ปี 2558 ข้อมูลจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์โดย
ส้านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดน่าน พบว่า มีจ้านวนสถานประกอบกิจการ คงเหลือ 1,126 ราย โดยแยกเป็น 
บริษัท 229 ราย และ ห้างหุ้นส่วนจ้ากัด 897 ราย มีทุนจดทะเบียน 2,859.60 ล้านบาทเมื่อจ้าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมพบว่าส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ้านวน 430 ราย(38.19%)รองลงมาเป็นอุตสาหกรรม
อ่ืนๆ จ้านวน 327 ราย(29.04%)   อันดับสามเป็นการขายส่ง  ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ จ้านวน  191 
ราย(16.96%)  รายละเอียดตามตารางที่ 1 –6 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน  ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

ตารางท่ี 1 – 6 การจดทะเบียนนิติบุคคลคงเหลือไตรมาส 3 ปี 2558 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด รวม 

ราย 
ล้าน
บาท ราย 

ล้าน
บาท ราย ล้านบาท 

เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการปา่ไม้             

การประมง 
      การท้าเหมืองแร่และเหมืองหิน       

การผลิต 22 71.87 23.71 23.71 38.0 95.58 

การไฟฟ้าแก๊สและการประปา       

การก่อสร้าง 21 63.50 755.80 755.80 430.0 819.3 
การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 48 248.50 244.60 244.60 191.0 493.1 

โรงแรมและภัตตาคาร       

การขนส่งสถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 10 9.50 21.0 21.0 32.0 30.5 

ตัวกลางทางการเงิน       

บริการดา้นอสังหารมิทรัพย์การใหเ้ช่าและบริการทางธุรกิจ       
การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศรวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ       

การศึกษา       

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์       

การให้บริการชุมชนสังคมและบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ       

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล       

องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืนๆและ
สมาชิก       

นันทการอื่นๆ(ค้าสลากกินแบ่งรัฐบาล)   66 37.0 66.0 37 

สถานีวิทยุกระจายเสียง   42 36.0 42.0 36 

อื่นๆ 128 1110.50 199 237.59 327.0 1,348.09 

รวม 229 1503.87 897 1355.70 1,126 2,859.60 
ที่มา  ส้านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดน่าน 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน  ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

เมื่อพิจารณาตามพ้ืนที่พบว่าการจดทะเบียนนิติบุคคลคงเหลือส่วนใหญ่ยังกระจายตัวในพ้ืนที่ 5 อ้าเภอ
ได้แก่  อ้าเภอเมืองน่าน จ้านวน 476 ราย(42.27% ของสถานประกอบการทั้งหมด)  รองลงมาคืออ้าเภอปัว จ้านวน 
135 ราย(11.99%)  อันดับสามอ้าเภอเวียงสา จ้านวน  132  ราย(11.72%)อันดับสี่อ้าเภอท่าวังผา  119 ราย
(10.57%) อันดับห้าอ้าเภอภูเพียง  90  ราย(7.99%)  รายละเอียดตามผนวกท่ี 1-1  

เมื่อพิจารณาตามพ้ืนที่ของการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ในไตรมาสที่ 3/2558 จ้านวน 38รายการจด
ทะเบียนนิติบุคคลส่วนใหญ่อยู่เขตพ้ืนที่อ้าเภอเมืองน่าน จ้านวน 12 ราย(31.58%ของสถานประกอบกิจการตั้งใหม่)  
รองลงมาคืออ้าเภอปัว จ้านวน 9 ราย(23.68%)  อันดับสามอ้าเภอเวียงสาจ้านวน 4 ราย(10.53%)  อันดับสี่อ้าเภอ
ท่าวังผาจ้านวน 4 ราย(10.53%)อันดับห้าอ้าเภอภูเพียงจ้านวน 3 ราย(7.89%)   

ส้าหรับจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 38 ราย จ้าแนกเป็นบริษัทจ้ากัด จ้านวน 5  ราย (13.16%) และ
ห้างหุ้นส่วนจ้ากัด จ้านวน 33 ราย (86.84%) อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มากที่สุดคือประเภท
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง  25  ราย(65.79%)  รองลงประเภทการขายส่ง  ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  10 
ราย(26.32%)อันดับสามอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 3 ราย(7.89%)ตามล้าดับซึ่งสถานประกอบการที่มีการจดทะเบียนนิติ
บุคคลตั้งใหม่มีเงินทุนจดทะเบียนตั้งจดทะเบียนรวมทั้งสิ้น 51.2 ล้านบาทจ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า
ส่วนใหญ่เป็นและมีการจดทะเบียนนิติบุคคลเลิกกิจการ 22 ราย สูญทุนจดทะเบียนไป 11.7 ล้านบาท รายละเอียด
ตามผนวกตารางท่ี 1-3 

 
การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

ในไตรมาสที่ 3/2558 มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ ซึ่งเป็นประเภท
อุตสาหกรรมการผลิตจ้านวน 6 แห่ง มีเงินทุนจดทะเบียน 81,107,100 บาท  มีการจ้างแรงงาน จ้านวน 40 คน มี
การเพ่ิมก้าลังการผลิตในระบบ เป็น 417.51 แรงม้า เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 2/2558 พบว่ามีโรงงาน
อุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ 2 ที่มีเพียง 2 แห่ง  โดยในไตรมาสที่ 3/2558  มีโรงงานอุตสาหกรรมทั้งสิ้น  417  
แห่ง  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโรงงานจ้าพวกที่  3 คือโรงงานที่ต้องได้รับใบอนุญาตก่อนจึงจะตั้งโรงงานได้  จ้านวน 231 
แห่ง(55.40%)รองลงมาคือจ้าพวกที่ 2  จ้านวน 101  แห่ง(42.22%)และจ้าพวกที่ 1 จ้านวน  85  แห่ง(20.38%)มี
การจ้างแรงงานทั้งสิ้น 2,919 คน ตามตารางท่ี 1 - 7 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน  ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

ตารางท่ี 1 – 7 โรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดน่านจ าแนกตามจ าพวก 
 

ประเภทโรงงาน จ านวน(แห่ง) เงินทุน ชาย หญงิ รวม แรงม้า 

โรงงานจ าพวกท่ี 1 85 21,595,720 131 10 141 1,051.37 

โรงงานจ าพวกท่ี 2 101 171,076,410 412 254 666 2,709.69 

โรงงานจ าพวกท่ี 3 231 1,793,605,417 1,467 645 2,112 32,541.10 

รวม 411 1,989,287,547 2,010 909 2,919 36,302.16 
ที่มา  ส้านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดน่าน 
 
 
รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดน่านประจ าเดือนกรกฏาคม  2558  

เศรษฐกิจด้านอุปทาน(การผลิต) ขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนแต่การขยายตัวลดลง  สะท้อนจากดัชนี
ผลผลิตภาคบริการ  ขยายตัวของเครื่องชี้ทุกชนิด  ได้แก่  ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคบริการ(โรงแรม) ภาษีมูลค่าเพ่ิม
หมวดโรงแรมและภัตตาคารและจ้านวนผู้โดยสารผ่านท่าอากาศยาน  และดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัว
จากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม  และทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม  ขณะที่ดัชนีผลผลิตภาค
เกษตรกรรมหดตัวตามปริมาณผลผลิตภาคเกษตรกรรมได้แก่  ปริมาณข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  ข้าว  และยางพาราที่
ลดลง 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) หดตัวเป็นผลมาจากดัชนีด้านการค้าชายแดนหดตัวตามการส่งออก
สินค้าไปยังลาวที่มีปริมาณลดลง  ขณะที่ดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวจากเครื่องชี้ภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดขายส่ง  
ขายปลีก  และปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคครัวเรือนดัชนีด้านการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว  จากพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้าง
ในเขตเทศบาลที่เพ่ิมข้ึนและด้านการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวจากการเบิกจ่ายงบประมาณปีปัจจุบันขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นส้าคัญ 

ด้านรายได้เกษตรกร พบว่า หดตัวตามปริมาณผลผลิตภาคเกษตรกรรมเป็นส้าคัญ  จึงส่งผลท้าให้รายได้
เกษตรกรหดตัวลง 

ด้านสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินขยายตัวตามการขยายตัวเป็นผลมาจากปริมาณเงินฝากและ
ปริมาณสินเชื่อในจังหวัดน่านที่เพิ่มขึ้น 
(ท่ีมา :  รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดน่าน ประจ้าเดือนกรกฏาคม 2558  ส้านักงานคลังจังหวัดน่าน) 
 
ข้อมูลเศรษฐกิจการค้าจังหวัดน่าน 

1. การส่งออกสินค้าในเดือนสิงหาคม  2558  ผ่านด่านศุลกากรทุ่งช้าง  มีมูลค่าการส่งออก  291.8826  
ล้านบาท  ลดลงจากเดือนที่แล้ว -55.5557  ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ  -15.99  และเม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปี
ที่แล้วลดลง -13.2914  ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ-4.36  สินค้าส่งออกท่ีมีมูลค่าสูงสุด  5  อันดับแรก  คือ  น้้ามัน
ปิโตรเลียม   พลังงานไฟฟ้า  แผ่นยางรองตัวรถ  เหล็กโครงสร้าง  และปูนซีเมนต์ 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน  ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

 2. การน้าเข้าในเดือนสิงหาคม  2558  ผ่าด่านศุลกากรทุ่งช้าง  มีมูลค่าการน้าเข้า  16.2075  ล้านบาท 
ลดลงจากเดือนที่แล้ว-211.6589  ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ  -92.89  และเมือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่แล้ว
เพ่ิมข้ึน 14.7629  ล้านบาท   คิดเป็นร้อยละ 1,021.93   สนิค้าน้าเข้าที่มีมูลค่าสูงสุด  5  อันดับแรก  คือ  ลูกเดือย  
สายไฟ เครื่องมือช่าง  ผ้าทอด้วยฝ้าย  และดอกไม้กวาดดอกหญ้า 

 3. มูลค่าการค้ารวมในเดือนสิงหาคม  2558  มีมูลค่า  308,0901  ล้านบาท   ลดลงจากเดือนที่แล้ว       
-267.2146  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ -46.45  และเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่แล้วเพ่ิมข้ึน 1,4715 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 0.48  ล้านบาท ดุลการค้าในเดือนสิงหาคม  2558  การค้าชายแดนไทย – สปป.ลาว  ด้านจังหวัด
น่าน  ไทยได้เปรียบดุลการค้ากับสปป.ลาว  275.6752  ลา้นบาท   เพ่ิมข้ึนจากเดือนที่แล้ว  156.1032  ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ130.55  เมื่อเปรียบเทียบของปีที่แล้วได้เปรียบดุลการค้าลดลง  -28.0543  ล้านบาท  เนื่องจากมีการ
น้าพลังงานไฟฟ้าจากโรงงานไฟฟ้าถ่านหิน  เมืองหงสา  จาก สปป.ลาว  ของบริษัทบ้านปู 

 
พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัดน่าน 
 ในปี  2557/2558 ส้านักงานเกษตรจังหวัดน่านได้รายงานผลการด้าเนินงานการขึ้นทะเบียนเกษตรกร
จัดเก็บข้อมูลพืชเศรษฐกิจของจังหวัดน่านที่สามารถสร้างรายได้ให้แก่ครอบครัว และประกอบเป็นอาชีพหลักของ
ผู้ใช้แรงงานภาคเกษตร  หรือแรงงานนอกระบบซึ่งมีพืชหลัก 3 ชนิดที่พบว่ามีผลผลิตออกสู่ตลาดจ้านวนมาก  ดังนี้ 

1.ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์มีเกษตรกรผู้ปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ปี 2557/58 จังหวัดน่าน พบว่ามีเกษตรกรผู้ปลูก
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์จ้านวน 36,504ครัวเรือน พ้ืนที่ปลูก 795,482.25ไร่ ผลผลิตรวม 95,629,490กิโลกรัม โดยมี
ผลผลิตต่อไร่ 514.35ก.ก./ไร่ 

2.ข้าวนาปี  มีเกษตรกรผู้ปลูกข้าวนาปี  ปี 2557/58 จังหวัดน่าน พบว่ามีเกษตรกรผู้ปลูกข้าวนาปีจ้านวน 
35,149ครัวเรือน พ้ืนที่ปลูก 206,879.25ไร่ ผลผลิตรวม 106,187,005.5กิโลกรัม โดยมีผลผลิตต่อไร่ 508.77ก.ก./
ไร่ 

3.ยางพารา  มีเกษตรกรผู้ปลูกยางพาราปี 2557/58 จังหวัดน่าน พบว่ามีเกษตรกรผู้ปลูกยางพาราจ้านวน 
17,018ครัวเรือน พื้นที่ปลูก 178,248.73 ไร่ ผลผลิตรวม 16,257,050.25กิโลกรัม โดยมีผลผลิตต่อไร่385.98 ก.ก./
ไร่ 
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แผนภูมิที่ 1-2 จ านวนพื นที่การเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ  จ าแนกรายปี 

 
 (ท่ีมา : ส้านักงานเกษตรจังหวัดน่าน http://www.nan.doae.go.th/production/productiondoae.htm) 
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ตัวชี วัดภาวะแรงงานจังหวัดน่าน 
ตัวชี้วัด (Key Indicators) ช่วยประเมินความส้าเร็จของการปฏิบัติงาน ท้าให้ทราบว่าการด้าเนินงานใน

ปัจจุบันประสบผลส้าเร็จมากน้อยเพียงใด ต้องมีการพัฒนาหรือส่งเสริมอย่างไรเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย การ
ติดตามตวัชี้วัดอย่างต่อเนื่องจากอดีตจนถึงในปัจจุบันจะท้าให้เห็นภาพความเคลื่อนไหวของตัวชี้วัดนั้น ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการน้าไปก้าหนด หรือปรับเปลี่ยน นโยบาย แผนงาน ให้รองรับกับภาวการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนได้ รวมถึงใช้
เป็นข้อมูลในการศึกษาแนวโน้มของภาวการณ์ต่างๆ ในอนาคต (นภสร ทุ่งสุกใสและคณะ, 2554 : 1) 

ส้าหรับข้อมูลสถิติด้านแรงงานในปี 2557 ได้ใช้การคาดประมาณประชากรของประเทศไทยชุดใหม่ ของ
ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยข้อมูลสถิติด้านแรงงานในปี 2556 ใช้การคาด
ประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ.2543 – 2573ที่เผยแพร่เมื่อ ตุลาคม 2550 ส้าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 ส่วนปี 2557 ใช้การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ.2553 - 2583 ที่
เผยแพร่เมื่อ กุมภาพันธ์ 2556 ส้าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 จึงท้าให้ตัวเลขในข้อมูล
สถิติด้านแรงงานตั้งแต่ ไตรมาส 1 ปี 2557 เป็นต้นมา มีความแตกต่างกับ ข้อมูลสถิติด้านแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 
2556 และข้อมูลก่อนหน้าเป็นอย่างมาก 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดน่าน 
อัตราการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงานหรือ เข้าสู่ก้าลังแรงงาน (Labor Force Participation Rate) เป็น

ตัวชี้วัดขนาดของอุปทานแรงงานที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก้าลังแรงงาน ทิศทาง และแนวโน้ม ตลาดแรงงานของ
จังหวัดน่านโดยใช้ข้อมูลส้านักงานสถิติจังหวัดน่าน ในไตรมาส 3 ปี 2558 ค้านวณจากก้าลังแรงงานรวมในจังหวัด
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดพบว่า อัตราการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงานเท่ากับ 70.38% มีอัตรา
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตรา 68.90% และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า มี
อัตราที่ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2557ที่มีอัตรา 72.39% ตามแผนภูมิที่  2-1 

 
แผนภูมิที่ 2-1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดน่าน ไตรมาสที่ 3 ปี 2557 

 
ที่มา: ส้านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงาน =
ก้าลังแรงงานรวมในจังหวัด     

ประชากรที่มีอายุ 15ปีข้ึนไปในจังหวัด
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และจากแนวโน้มย้อนหลัง ตามแผนภูมิที่ 2-1 แสดงให้เห็นถึงการมีงานท้าของประชาชนมีงานท้าลดลงในไตรมาสที่ 
1 – 2 ของทุกปีและเริ่มสูงขึ้นในไตรมาส 3 – 4ปัจจัยส่วนหนึ่งมาจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่เป็นช่วง
เตรียมการเพาะปลูกพืชทางการเกษตร อาทิ ข้าวนาปี ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 

 
2. อัตราการจ้างงานจังหวัดน่าน 

อัตราการจ้างงานต่อก้าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
น่ าน  ว่ ามีสั ดส่ วน เป็นอย่ า ง ไร  ส้ าหรับ อัตราการจ้ า งงานในภาค เกษตร  ซึ่ ง ค้ านวณจากผู้ มี ง านท้ า 
ในภาคเกษตรจังหวัด ต่อก้าลังแรงงานที่มีงานท้าในจังหวัด ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 พบว่าอัตราการจ้างงาน 
ในภาคเกษตรมีอัตรา 61.80% สูงขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร 50.79% 

และในทางกลับกันอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มี สัดส่วนลดลงโดยไตรมาสที่  3 ปี  2558 
มีอัตรา 38.20% จากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร 49.21% ในไตรมาสนี้พบว่าการจ้างงาน
นอกภาคเกษตรมกีารจ้างงานใกล้เคียงภาคเกษตรกรรมในรอบหลายปีที่ผ่านมา ซึ่งภาวะเศรษฐกิจ และสภาวะดินฟ้า
อากาศมีผลกระทบต่อการประกอบอาชีพของแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดน่านอากาศอาทิ การเปิดห้างบิ๊กซีสาขาน่านท้า
ให้เกิดจ้างเพ่ิมข้ึน  ภาวะฝนทิ้งช่วงภัยแล้งที่ส่งผลต่อการจ้างานภาคเกษตรที่เป็นปัจจัยส่วนหนึ่งต่อการว่างงานตาม
แผนภูมิที่ 2-2 

 

แผนภูมิที่ 2-2 อัตราการจ้างงานใน / นอกภาคเกษตรจังหวัดน่าน ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 

 
ที่มา: ส้านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร =
ผู้ท้างานในภาคเกษตรของจังหวัด     

ผู้มีงานท้าในจังหวัด
 

    อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร =
ผู้ท้างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด     

ผู้มีงานท้าในจังหวัด
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3. อัตราการจ้างงานภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่ งค้านวณจากจ้านวน 

ผู้มีงานท้าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ้านวนผู้มีงานท้าทั้งหมดในจังหวัด พบว่าอัตราการ 
จ้ า งงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต  ไตรมาสที่  3  ปี  2558  มี อัตรา  4 .69%  ลดลงจากไตรมาส 
ที่ผ่านมา ที่มีอัตรา6.32%  แนวโน้มท้าให้เห็นว่าก้าลังแรงงานเริ่มเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมการผลิตลดลงในไตรมาสที่ 
2 ของทุกปีและเริ่มขยับสูงขึ้นในไตรมาสที่ 4 ตามแผนภูมิที่ 2-3  

แผนภูมิที่ 2-3อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 

 
ที่มา: ส้านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด =   

ผู้มีงานท้าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด     

ผู้มีงานท้าในจังหวัด
 

 
 
4. อัตราการว่างงานจังหวัดน่าน 

อัตราการว่างงาน (Unemployment Rate)เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงจ้านวนแรงงานที่ไม่มีงานท้าหรือก้าลัง
หางานท้า โดยค้านวณจากจ้านวนผู้ว่างงานในจังหวัด เทียบกับ ก้าลังแรงงานปัจจุบันของจังหวัด พบว่า ไตรมาสที่ 3
ปี 2558 อัตราการว่างงาน เท่ากับ 0.83% โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราการว่างงาน เท่ากับ 1.5% 
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนพบว่ามีอัตราเพ่ิมสูงขึ้นจากไตรเดียวกันของปีก่อนที่มีอัตรา 0.29%ตาม
แผนภูมิที่ 2-4  
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แผนภูมิที่ 2-4 อัตราการว่างงานจังหวัดน่านไตรมาส 3 ปี 2558 

 
ที่มา: ส้านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

หมายเหตุ : อัตราการว่างงานจังหวัด =
จ้านวนผู้ว่างงานในจังหวัด     

ก้าลังแรงงานรวมในจังหวัด
 

 
 
5. อัตราการบรรจุงานของจังหวัดน่าน 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์  
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาและวิเคราะห์เปรียบเทียบกับจ้านวนต้าแหน่งงานว่าง หรือจ้านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อ
วิ เ ค ร าะห์ จ้ านวนการบรรจุ ง าน  ที่ ส้ า นั ก ง านจั ดห า ง านจั งหวั ดน่ านด้ า เ นิ นกา ร เที ยบกั บจ้ านวน 
ต้าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส้านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน พบว่าในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 อัตราการบรรจุงาน  
(389 คน) ต่อต้าแหน่งงานว่าง (425 อัตรา) อยู่ที่อัตรา 91.53% มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสแล้วที่มีอัตรา 
การบรรจุงานต่อต้าแหน่งงานว่าง เท่ากับ 87.61% 

เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้ได้รับการบรรจุงานกับจ้านวนผู้สมัครงาน มีอัตรา 72.85%  
ซึ่งมีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตรา 61.75% ตามแผนภูมิที่ 2-5 
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แผนภูมิที่ 2-5 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน / ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดน่าน ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
ที่มา: ส้านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด =
ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด     

ผู้สมัครงานในจังหวัด
 

 

     อัตราการบรรจุงานต่อต้าแหน่งงานว่างจังหวัด =
ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด     

ต้าแหน่งงานว่างในจังหวัด
 

 
6. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

จ้านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ในไตรมาส 3 ปี 2558 เท่ากับ 625 คน  
(ใช้ข้อมูลการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมกรณีว่างงาน จากส้านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน) จึงท้าให้อัตรา
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)ขยายตัว 8.51 ขยายตัวลดลง เมื่อเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่ขยายตัว 41.46  ที่มีจ้านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
เท่ากับ 853 คน ตามแผนภูมิที่ 2-6 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน  ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

แผนภูมิที่ 2-6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานในจังหวัดน่าน   
ไตรมาส 3 ปี 2558 

 

ที่มา: ส้านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

หมายเหตุ :  
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ้านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ของจังหวัด (YoY) =  

(จ้านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน   
จ้านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน)     

จ้านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน
 

 
7. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

ในไตรมาส 3 ปี 2558 จ้านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง  
(ใช้ข้อมูลการจดทะเบียนประกันว่างงานกรณีเลิกจ้างจากส้านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน) มีจ้านวน  60 คน ส่วน
ไตรมาสที่ผ่านมา มีจ้านวน 46 คน ท้าให้อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีเลิกจ้างในไตรมาสนี้ ขยายตัว 140 ขยายตัวเพ่ิมสูงขึ้นจากไตรมาสก่อน ที่มีอัตราเปลี่ยนแปลงฯ ขยายตัวถึง 
53.33  และขยายตัวเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มี -80.16   ตามแผนภูมิที่ 2-7 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน  ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

แผนภูมิที่ 2-7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง  
ไตรมาส 3 ปี 2558 

 

ที่มา: ส้านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

หมายเหตุ :  
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ้านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างจังหวัด (YoY) 

   

(จ้านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน   

จ้านวนผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ไตรมาสเดียวกันปีก่อน)     

จ้านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ไตรมาสเดียวกันปีก่อน
 

 
 
8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัย 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ 
สถานประกอบกิจการแสดงให้เห็นถึงการที่นายจ้างให้ความเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างในสถานประกอบกิจการในเรื่อง
ต่างๆ เช่น วันเวลาในการท้างาน รวมถึงการจ่ายค่าจ้างและความปลอดภัยในการท้างาน ซึ่งพบว่า ในไตรมาสที่ 3 ปี 
2558 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการอยู่ที่ร้อยละ 10.2 และอัตราการไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการเป็นศูนย์ หลังจากที่มีการตรวจไม่พบการกระท้าผิด  
ตามแผนภูมิที่ 2-8 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน  ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

แผนภูมิที่ 2-8  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการจังหวัดน่าน ไตรมาส 3/2558 
 

 
ที่มา: ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 

หมายเหตุ :  
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด = 
 

จ้านวนสถานประกอบกิจการที่ท้าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด     

จ้านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด
 

 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการในจังหวัด = 
 

จ้านวนสถานประกอบกิจการที่ท้าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด     

จ้านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด
 

 
9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น  
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน  ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

ข้อพิพาทแรงงานขึ้น ส้าหรับอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงานหรือข้อขัดแย้งในจังหวัดค้านวณได้จากจ้านวนสถาน
ประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานหรือข้อขัดแย้งในจังหวัดเทียบกับจ้านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดใน
จังหวัด คูณ 100 

ส้าหรับในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 พบว่า ไม่มีรายงานเกี่ยวกับข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงานหรือข้อ
ขัดแย้งในสถานประกอบกิจการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ดังนั้นอัตราสถานประกอบกิจการที่
เกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ เท่ากับ 0% เท่ากันทั้งสองอัตรา 

 
10. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส้านักงานประกันสังคม จังหวัดน่าน ไตรมาส 3 ปี 2558(ตัวเลขจากเดือน
กันยายน 2558) มีจ้านวน 13,665 คน ท้าให้อัตราเปลี่ยนแปลงของจ้านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) ขยายตัว 
-1.87% ขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 2/2558  ที่มีผู้ประกันตนมาตรา 33 จ้านวน 13,331 คน ซึ่งขยายตัว -
2.94%  เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่อัตราการขยายตัว 0.89% ท้าให้อัตราการขยายตัวของ
ผู้ประกันตนมาตรา 33 ในไตรมาสที่ 3/2558  ขยายตัวลดลง ตามแผนภูมิที่ 2-9 

 

แผนภู มิที่  2-9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม าตรา 33)  
ในจังหวัดน่าน ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
ที่มา: ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน  ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

หมายเหตุ :  
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ้านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ของจังหวัด (YoY) =  

(จ้านวนผู้ประกันตนม    ไตรมาสปัจจุบัน – จ้านวนผู้ประกันตน ม    ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน)     

จ้านวนผู้ประกันตน ม    ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน
 

11. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดน่าน ในไตรมาส 3 ปี 2558 ค้านวณได้จากจ้านวนผู้ประกันตน

ของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 และ 40 รวมทั้งสิ้น 44,309 คน เทียบกับจ้านวนผู้มีงานท้า จาก
ส้านักงานสถิติจังหวัดน่าน เท่ากับ 251,929 คน จะได้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดน่าน เป็น 17.59% 
โดยมีอัตราเปลี่ยนแปลงเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ขยายตัวลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวถึง 
18.81% ส่วนอัตราเปลี่ยนแปลงเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว เท่ากับ 14.94% จากข้อมูลพบว่าปัจจัยที่เป็น
สาเหตุให้จ้านวนผู้ประประกันตนขยายตัวลดลงคือการลาออกของผู้ประกันมาตรา 40  ที่บางส่วนมีการย้ายข้อมูล
เข้าสู่ระบบการออมแห่งชาติและมีการลาออกจากระบบประกันสังคม ตามแผนภูมิที่ 2-10 
 
แผนภูมิที่ 2-10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดน่าน ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 

 
ที่มา: ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน และ 
 ส้านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

หมายเหตุ : อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด =
จ้านวนผู้ประกันตนมาตรา           ในจังหวัด      

จ้านวนผู้มีงานท้าในจังหวัด
 

 

 

5.00 
6.26 6.68 6.73 

8.14 8.68 
9.75 9.98 

10.77 11.07 10.88 10.98 

14.41 14.95 14.94 15.00 

18.56 18.81 
17.59 
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อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

อตัราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกนัตนในจงัหวดั(yoy) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่านไตรมาสที่ 3 ปี 2558เป็นการน้าเสนอข้อมูลในเดือนกรกฏาคม–กันยายน  
2558 ขอน้าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล้าดับ ดังนี้ 

1. ก้าลังแรงงาน การมีงานท้า การว่างงาน 
 2. การส่งเสริมการมีงานท้า 
 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5. การประกันสังคม 

ส้าหรับข้อมูลสถิติด้านแรงงานได้ใช้การคาดประมาณประชากรของประเทศไทยชุดใหม่ ของส้านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยข้อมูลสถิติด้านแรงงานในปี 2556  ใช้การคาดประมาณ
ประชากรของประเทศไทย พ.ศ.2543 – 2573ที่เผยแพร่เมื่อ ตุลาคม 2550 ส้าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 10 ส่วนปี 2557 ใช้การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ.2553 - 2583 ที่เผยแพร่เมื่อ 
กุมภาพันธ์ 2556 ส้าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 จึงท้าให้ตัวเลขในข้อมูลสถิติด้าน
แรงงานตั้งแต่ ไตรมาส1ปี 2557 เป็นต้นมา  
 
ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

1.1 ก าลังแรงงาน 
จากผลข้อมูลการส้ารวจภาวการณ์การท้างานของประชากรล่าสุด โดยส้านักงานสถิติจังหวัดน่าน  

ณ ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 พบว่าจังหวัดน่านมีประชากรกลุ่มผู้อยู่ในวัยท้างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ้านวน 362,356 
คนโดยสัดส่วนของประชากรเพศชายน้อยกว่าเพศหญิงเล็กน้อย กล่าวคือ เพศชาย มีจ้านวน 178,992 คน 
(49.40%)  ขณะที่ เพศหญิงมี 183,364 คน (50.60%) เมื่อจ้าแนกประชากรกลุ่มผู้อยู่ในวัยท้างานตามสถานภาพใน
ก้าลังแรงงาน แบ่งเป็นผู้อยู่ในก้าลังแรงงานรวม255,022 คน (70.38%) และผู้ไม่อยู่ในก้าลังแรงงาน 107,334 คน 
(29.62%)ในกลุ่มผู้อยู่ในก้าลังแรงงานรวม แบ่งเป็น ผู้มีงานท้า 251,929 คน (98.79% ของจ้านวนผู้อยู่ใน 
ก้าลังแรงงานทั้งหมด)ขณะที่เป็น ผู้ว่างงาน ซึ่งหมายถึงผู้ไม่มีงานท้าและไม่พร้อมที่จะท้างาน มีจ้านวน 2,104 คน 
(0.83%) ผู้ที่รอฤดูกาล 989 คน(0.39%)เนื่องจากไตรมาสที่ 2/58 ที่ผ่านมาเป็นช่วงฤดูแล้งเกิดภาวะฝนทิ้งช่วงท้าให้
การประกอบอาชีพเกษตรกรรมบางส่วนต้องหยุดชะงักลงเพราะมีความเสี่ยงต่อการขาดแคลนน้้าในการเกษตรกรรม 
อาทิข้าวนาปีข้าวโพดเลี้ยงสัตว์   ซึ่งเกษตรกรบางส่วนที่ได้ท้าการเพาะปลูกแล้วนั้นได้รับความเสียหายจากภาวะฝน
ทิ้งช่วง ซึ่งทางกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้ประกาศพ้ืนที่ภัยแล้งทั้งจังหวัด ท้าให้ในไตรมาสที่ 3/58 เป็น
ช่วงฤดูฝนซึ่งเริ่มเข้าสู่ภาคการเกษตร ปัจจัยเสี่ยงนั้นคือปริมาณน้้าฝนและน้้าที่ใช้ในภาคการเกษตรมีปริมาณน้้าที่
น้อยกว่าทุกปีซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อน้้าในการเกษตรในช่วงไตรมาสที่ 4/58 - ไตรมาสที่1/59 ที่เป็นการเพาะปลูก
พืชฤดูแล้งที่ส่งผลกระทบต่อการว่างงานในอนาคต   

 

บทที่ 3 
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เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท้าระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท้า หรือ
อัตราการจ้างงานมากกว่าเพศหญิง (ค้านวณจากผู้มีงานท้าจ้าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก้าลังแรงงานจ้าแนกเพศ) กล่าวคือ
เพศชายมีอัตรา 99.06% ขณะที่เพศหญิงมี 98.47% ส้าหรับผู้ไม่อยู่ในก้าลังแรงงาน แบ่งเป็นผู้ที่ท้างานบ้าน จ้านวน 
31,453 คน (29.30% ของจ้านวนผู้ไม่อยู่ในก้าลังแรงงาน) เรียนหนังสือ จ้านวน 29,845 คน (27.81%) และอ่ืนๆ 
จ้านวน 46,036 คน (42.89%) 

 

รูปที่ 3-1 โครงสร้างประชากรวัยแรงงาน จังหวัดน่าน ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 

 
ที่มา: ส้านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

 
 
 
 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
362,356 คน 

ผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน 
255,022 คน (70.38%) 

ผู้ว่างงาน 2,104 คน 
(0.83%) 

ผู้ที่รอฤดูกาล  989 คน 

(0.39%)   

ผู้มีงานท้า 251,929 คน 
(98.79%) 

ผู้ไม่อยู่ในก้าลังแรงงาน 
107,334 คน (29.62%)  

เรียนหนังสือ 29,845 คน 
(27.81%) 

อ่ืนๆ 46,036 คน 
(42.89%) 

ท้างานบ้าน 31,453 คน 
(29.30%) 

ประชากรทั้งสิ้น 
478,507  คน 
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1.2   การมีงานท า 
  ส้าหรับจังหวัดน่านมีประชากรทั้งสิ้น  478,507 คนเป็นผู้มีงานท้าในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 จ้านวน 

251,929 คน เมื่อจ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าท้างานในภาคเกษตรกรรม จ้านวน 155,680 คน คิดเป็น
สัดส่วน 61.80% และท้างานนอกภาคเกษตรกรรม จ้านวน 96,249 คน (38.20%) โดย 5 อันดับแรกท้างานในสาขา 
การขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด จ้านวน 24,508 คน คิดเป็น 9.73% ของจ้านวนผู้มีงานท้าทั้งหมดรองลงมาเป็น  
การบริหารราชการและป้องกันประเทศ  จ้านวน 15,513 คน (6.16%)อันดับสามเป็น การผลิต จ้านวน 11,818 คน
(4.69%)  อันดับสี่เป็นการศึกษาจ้านวน  10,179 คน (4.04%) อันดับห้าเป็นการก่อสร้าง จ้านวน 9,354 คน 
(3.71%)  ตามแผนภูมิที่ 3-1 

 
แผนภูมิที่ 3-1 ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก จังหวัดน่าน ไตร
มาสที่ 3 ปี 2558 

 
ที่มา  ส้านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

 
 
 
 

15,513 

9,354 

11,818 

24,508 

10,179 
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การศกึษา 
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เมื่อจ้าแนกผู้มีงานท้า ตามระดับการศึกษาที่ส้าเร็จ ในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 พบว่า ผู้มีงานท้าส่วนใหญ่ 
ส้าเร็จการศึกษา ต่้ากว่าประถมศึกษา จ้านวน 81,538 คน คิดเป็น 32.37% ของจ้านวนผู้มีงานท้าทั้งหมด รองลงมา
เป็นระดับประถมศึกษา   จ้านวน 52,254 คน (20.74%) อันดับสามระดับ มหาวิทยาลัยระดับจ้านวน 41,931 คน 
(16.64%) อันดับสี่เป็นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ้านวน 40,375 คน (16.03%)  อันดับห้าเป็น ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 21,734 คน (8.63%)  อันดับสุดท้ายเป็นผู้ที่ไม่ได้เรียนหนังสือ จ้านวน 14,096 คน(6.45%) ตามแผนภูมิที่ 
3 - 2 

 
 

แผนภูมิที่ 3-2 ผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ จังหวัดน่าน ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 

 
ที่มา: ส้านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท้าจ้าแนกตามอาชีพที่มีงานท้ามากที่สุด 5 อันดับแรก ในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 พบว่า
เป็น ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง มากที่สุดจ้านวน 151,947 คน (60.31%) รองลงมาเป็น 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าจ้านวน 30,256 คน (12.01%) อันดับสามเป็น ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้องตลาด จ้านวน 19,262 คน (7.65)  อันดับสี่เป็นอาชีพขั้นพ้ืนฐาน
ต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ้านวน 13,889 คน (5.51%)อันดับห้าเป็น ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
จ้านวน 11,302 คน (4.49%)แผนภูมิที่ 3-3 

 

 

 

 

 

 

ไม่มีการศึกษา 5.60% 

ต ่ากว่าประถมศึกษา 32.37% 

ประถมศึกษา 20.74% 

มัธยมศึกษาตอนต้น 8.63% 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
16.03% 

มหาวิทยาลัย 16.64% 

ไม่มีการศกึษา ต ่ากว่าประถมศกึษา ประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้น มธัยมศกึษาตอนปลาย มหาวิทยาลยั 
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แผนภูมิที่ 3-3 ผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก จังหวัดน่าน ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 

 
ที่มา: ส้านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

เมื่อจ้าแนกผู้มีงานท้าตามสถานภาพการท้างาน พบว่า ส่วนใหญ่ ท้างานส่วนตัว มากท่ีสุด จ้านวน 104,791
คน (41.60%) รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ้านวน 81,569คน (32.38%) อันดับสามเป็น ลูกจ้างรัฐบาลจ้านวน 
32,996คน (13.10%) อันดับสี่เป็น ลูกจ้างเอกชนจ้านวน29,191คน (11.59%) อันดับห้าเป็น นายจ้าง จ้านวน 
3,057 คน(1.21%) ตามตารางท่ี 3-4 

 
 
แผนภูมิที่ 3-4 ผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 5 อันดับ จังหวัดน่าน ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 

 
ที่มา: ส้านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

 

11,302 

30,256 

151,947 

19,262 

13,889 
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ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 

พนกังานบริการและพนกังานในร้านค้าและตลาด 

ผู้ปฏิบติังานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 

อาชีพขัน้พืน้ฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 

ผู้ปฏิบติังานด้านความสามารถทางฝีมือ/ธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 

นายจ้าง 
1% ลูกจ้างรัฐบาล 

13% 
ลูกจ้างเอกชน 

12% 

ท างานส่วนตวั 
42% 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
32% 

นายจ้าง ลกูจ้างรัฐบาล ลกูจ้างเอกชน ท างานสว่นตวั ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
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1.3 แรงงานนอกระบบ 
แรงงานนอกระบบ มีหลายความหมายที่ได้รวบรวมในบทความ เรื่อง “ความหลากหลาย สุขภาวะ และ

หลักประกันของแรงงานนอกระบบ ในกทม.” โดย รองศาสตราจารย์กุศล สุนทรธาดา จากสถาบันวิจัยประชากร
และสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล (Institute for Population and Social Research :IPSR) ดังนี้ 

องค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ได้ให้ความหมายของแรงงานนอกระบบว่า หมายถึง แรงงาน 
ที่อยู่ในการจ้างงานในภาคเศรษฐกิจที่ไม่เป็นทางการ ( informal sector) ซึ่งมีลักษณะเป็นกิจการขนาดเล็ก  
ตั้งได้ง่าย มีลักษณะเป็นธุรกิจในครัวเรือน มักใช้วัตถุดิบในประเทศ มีการใช้แรงงานเป็นหลัก และมีการดัดแปลง
เทค โน โ ลยี ง่ า ย ๆ  มา ใ ช้  เ ป็ น แร ง ง าน อิส ระที่ ท้ า กิ จ กร รม เ พ่ื อคว ามอยู่ ร อด  เ ช่ น  หาบ เ ร่ ริ มถนน  
คนขัดรองเท้า คนเก็บขยะ คนเก็บเศษกระดาษและโลหะ แรงงานรับใช้ในบ้านที่รับค่าจ้างจากครัวเรือน  
ผู้รับงานไปท้าที่บ้าน และคนงานในโรงงานที่ไม่ขึ้นทะเบียน ซึ่งเป็น “ลูกจ้างแอบแฝง” (disguised wage 
workers) ในเครือข่ายการผลิต และผู้ประกอบอาชีพอิสระในสถานประกอบกิจการขนาดจิ๋วซึ่งท้างานด้วยตนเอง 
หรือมีสมาชิกในครอบครัว หรือมีผู้ฝึกงานหรือมีลูกจ้างช่วย จากหนังสือ งานที่มีคุณค่ าและเศรษฐกิจนอกระบบ 
เขียนโดย ส้านักงานแรงงานระหว่างประเทศ, ส้านักงานประกันสังคม 

ส้านักงานสถิติแห่งชาติ ได้ท้าการส้ารวจแรงงานนอกระบบร่วมไปกับการส้ารวจแรงงาน ตั้งแต่ปี  
พ.ศ.  2548 เป็นต้นมา โดยได้ ให้ค้านิยามของ “แรงงานนอกระบบ” ว่าหมายถึง ผู้ท้างานที่ ไม่ ได้รับ 
ความคุ้มครองและหลักประกันทางสังคม จากทางราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การปกครองส่วนภูมิภาค  
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน ลูกจ้างรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์กรระหว่างประเทศ 
และลู กจ้ า งที่ ไ ด้ รั บกา รคุ้ มครองตามกฎหมายแร ง ง าน  ได้ แก่  พระร าชบัญญั ติ คุ้ ม ค รองแร ง ง าน  
พ.ศ. 2541 พระราชบัญญัติประกันสังคม 2533 และ พระราชบัญญัติกองทุนเงินทดแทน 2537 (กลุ่มสถิติแรงงาน 
ส้านักสถิติเศรษฐกิจและสังคม, 2555 : 2) 

ส้านักงานประกันสังคม ในปี 2548 ได้ให้ความหมายแรงงานนอกระบบว่า หมายถึงผู้ใช้แรงงานที่ไม่ได้รับ
ความคุ้มครองจากกฎหมายประกันสังคม เป็นบุคคลที่ไม่ใช่ข้าราชการ และไม่มีเงินเดือนประจ้า ได้แก่ ลูกจ้างใน
กิจการภาคเกษตร และประมง ลูกจ้างที่จ้างในลักษณะเป็นครั้งคราว หรือตามฤดูกาล ลูกจ้างที่ท้างานบ้าน  
ผู้ประกอบอาชีพอิสระทั้งภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ผู้รับงานไปท้าที่บ้านและผู้รับจ้างท้าของ 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ให้ความหมายของ “แรงงานนอกระบบ” ว่า เป็นผู้ที่ท้างาน 
ในภาคเศรษฐกิจที่ไม่เป็นทางการหรือในสาขานอกระบบ ซึ่งเป็นการท้างานที่ไม่มีระเบียบแบบแผน และไม่มี  
การรวมตัวจัดตั้งเป็นองค์กรแรงงงานนอกระบบ 

จากค้านิยามข้างต้นจะเห็นได้ว่า แรงงานนอกระบบมีความหมายหรือการใช้ค้าอธิบายที่แตกต่างกันตาม
แนวคิดหรือมุมมองของแต่ละหน่วยงาน โดยทั่วไปแรงงานนอกระบบก็คือสิ่ งที่อยู่ตรงข้ามกับแรงงาน 
ในระบบ ซึ่งแรงงานเหล่านี้ไม่ได้รับสิทธิประโยชน์อย่างที่แรงงานในระบบได้รับ กล่าวคือขาดทั้งหลักประกันสังคม
และสวัสดิการ อย่างไรก็ตาม ยังไม่มีหน่วยงานใดเป็นเจ้าภาพในการก้าหนดค้าจ้ากัดความของแรงงาน 
นอกระบบที่สามารถอ้างอิงเป็นนิยามกลาง (common definition) ได้ เนื่องจากแรงงานนอกระบบเกี่ยวข้องกับ
หลายหน่วยงาน ดังนั้นจึงยังไม่มีความหมายของแรงงานนอกระบบที่ชัดเจน (กุศล สุนทรธาดา, 2550) 
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ตามข้อมูลแรงงานนอกระบบล่าสุดในจังหวัดน่าน ที่ส้ารวจและจัดเก็บโดยส้านักงานสถิติจังหวัดน่าน 
ในช่วงปี 2557 พบว่า ผู้มีงานท้าที่ เป็นแรงงานนอกระบบมีจ้านวน 220,677 คน คิดเป็น 84.39% ของ 
ผู้มีงานท้าทั้งหมดที่ได้รับการส้ารวจ คือ 261,498 คน ทั้งนี้แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ท้างานในภาคเกษตรกรรม 
โดยมีจ้านวน 178,601 คน หรือ 80.93% ขณะที่นอกภาคเกษตรมีจ้านวน 42,076 คน หรือ 19.07% เมื่อพิจารณา
จ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปรากฏว่า อุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรที่มีจ้านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5
อันดับแรก ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ้านวน 15,886 คน(7.20%) รองลงมาเป็น การ
ผลิต จ้านวน 13,061 คน (5.92%) อันดับสามเป็น ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จ้านวน 4,432 คน (2.01%) 
อันดับสี่เป็น การก่อสร้าง จ้านวน 4,283 คน (1.94%)และอันดับห้าเป็น กิจกรรมบริการอ่ืนๆ  จ้านวน 1,888 คน 
(0.86%) เป็นต้น  แผนภูมิที่ 3-5 

 
 

แผนภูมิที่ 3-5  ผู้มีงานท านอกระบบจังหวัดน่าน จ าแนกตามอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ปี 2557 
 

 
ที่มา: ส้านักงานสถิติจังหวัดน่าน  

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท้าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ้าแนกตามระดับการศึกษา  พบว่าส่วนใหญ่แรงงานนอก
ระบบที่มีงานท้าส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับต่้ากว่าประถมศึกษา  77,766  คน (35.24%)  รองลงมาเป็นระดับ 
ประถมศึกษา  52,873 คน(23.96%)อันดับสามเป็นผู้ไม่มีการศึกษา  31,776 คน(14.40%)  อันดับสี่เป็น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  26,033 คน(11.80%) อันดับห้าเป็นมัธยมศึกษาตอนต้น  25,468 คน(17.48%) และ
ระดับอุดมศึกษา จ้านวน 6,761 คน(3.06%) ตามแผนภูมิที่ 3-6 
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แผนภูมิที่ 3-6 ผู้มีงานท านอกระบบจังหวัดน่าน จ าแนกตามการศึกษา 5 อันดับแรกปี 2557 
 

 
ที่มา  ส้านักงานสถิติจังหวัดน่าน 

 
ส้าหรับผู้มีงานท้าที่เป็นแรงงานนอกระบบ  จ้าแนกตามอาชีพพบว่าส่วนใหญ่เป็นอาชีพด้านเกษตรและ

ประมง   173,768  คน(78.74%)  รองลงมาเป็นผู้มีความสามารถทางฝีมือธุรกิจ  17,667  คน(8.01%) อันดับสาม
เป็นพนักงานบริการในร้านค้าและตลาด  16,816  คน (7.62%)อันดับสี่เป็นอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ  6,988 คน
(3.17%)และอันดับห้าเป็นผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการอาวุโสและผู้จัดการ   1,679  คน(0.76%)   

ส้าหรับผู้มีงานท้าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ้าแนกตามกลุ่มอายุพบว่าส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอายุ 45 – 49 ปี 
จ้านวน  35,388  คน  รองลงมาคือกลุ่มอายุ  60 ปีขึ้นไป  จ้านวน  33,043  คน  อันดับสามคือกลุ่มอายุ  50 – 54 
ปี 31,180  คน  อันดับสี่กลุ่มอายุ 55 – 59 คน  จ้านวน  31,171  คน  และอันดับห้าเป็นกลุ่มอายุ  40 – 44 ปี  
จ้านวน  27,019  คน   รายละเอียดตามตารางที่ 3 – 1 
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ตารางท่ี 3 - 1 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามกลุ่มอายุ  ปี 2557 
 

กลุ่มอายุ ชาย หญิง รวม 
15 – 19 ปี 3,195 1,791 4,986 
20 -24 ปี 5,973 4,581 10,553 
25 – 29 ปี 7,735 5,758 13,493 
30 – 34 ปี 7,024 6,723 13,746 
35-39 ปี 9,604 10,494 20,098 

40 – 44 ปี 11,129 15,889 27,019 
45 – 49 ปี 19,009 16,379 35,388 
50 – 54 ปี 16,215 14,965 31,180 
55 – 59 ปี 16,691 14,479 31,171 
60 ปีขึ้นไป 20,164 12,897 33,043 

รวม 116,739 103,939 220,677 
ที่มา  ส้านักงานสถิติจังหวัดน่าน 
 
 
2. การส่งเสรมิการมีงานท า 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
ภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท้าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด้าเนินการโดยส้านักงาน

จัดหางานจังหวัดน่าน ให้บริการจัดหางานให้แก่ประชาชน เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท้า มีรายได้  
ที่ เหมาะสมกับการเลี้ยงชีพ ลดปัญหาการว่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน รูปแบบการด้าเนิน การ 
มีทั้งการจัดหางาน ในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดน่านช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2558 
มีรายละเอียดดังนี้ 

ต้าแหน่ งงานว่าง  ที่ ได้ รับข้อมูลจากส้ านักงานจัดหางานจั งหวัดน่ าน ระบุว่ า  มีต้ าแหน่ งงาน  
ในไตรมาสที่ 3/2558  จ้านวน 425 อัตรา  ซึ่งส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุหรือจ้ากัดในเรื่องเพศในการท้างานและมีการแจ้ง
ต้าแหน่งงานว่างลดลงจากไตรมาสที่ 2/2558 ที่มีจ้านวน 573 อัตรา 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน มีจ้านวน 534 คน  แบ่งเป็นเพศชาย   300 คน และเป็นเพศหญิง 234 คนเพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสที่ 2/2558 ที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานไว้  813  คน 

การบรรจุงาน มีผู้ได้รับการบรรจุงานเป็นเพศชาย 186 คน และเป็นเพศหญิง 203 คนรวมเป็น 389 คน  
ลดลงจากไตรมาส  2/2558 ที่มีการบรรจุงาน 251 คน ตามแผนภูมิที่ 3-7 และตารางท่ี 3-2 
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แผนภูมิที่ 3-7 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานไตรมาส 4/2556 - ไตรมาส 3/2558 

 
ที่มา: ส้านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
 

ตารางท่ี 3-2 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดน่านจ าแนกเพศ ไตรมาส 3/2558 
ต้าแหน่งงานว่าง (อัตรา) * ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน** 

(คน) 
บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่
ระบุ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

0 1 424 425 300 234 534 186 203 389 

* (อัตราต้าแหน่งงานว่างใหม่) 

**(ผู้ลงทะเบียนสมัครงานใหม)่ 
ที่มา: ส้านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
 
 

ต้าแหน่งงานว่าง ระดับการศึกษาที่ เป็นที่ต้องการมากที่สุด ของตลาดแรงงานจังหวัดน่าน เป็น 
ระดับประถมศึกษาและต่้ากว่า จ้านวน 253 อัตรา (59.53%)รองลงมาเป็น ระดับมัธยมศึกษา จ้านวน 88 อัตรา 
(20.71%)อันดับสามเป็น ระดับปวส./อนุปริญญา 31 อัตรา (23.53%)อันดับสี่ระดับปวช. จ้านวน 29อัตรา 
(12.24%)   อันดับห้าระดับปริญญาตรี  14  อัตรา(3.29%)   

ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนมากเป็นผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ้านวน 230คน (43.07%)  
รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จ้านวน 153คน (28.65%)  อันดับสามเป็นระดับประถมศึกษาและต่้ากว่า จ้านวน 
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85 คน (15.92%)อันดับสี่เป็นระดับ ปวส./อนุปริญญาตรี จ้านวน 41 คน  (7.68%)  อันดับห้าเป็นระดับ  ปวช.  25 
คน(3.75%) 

การบรรจุงาน ผู้ที่ได้รับการบรรจุงานส่วนใหญ่ ส้าเร็จการศึกษาใน ระดับมัธยมศึกษาจ้านวน 161 คน 
(41.39%) รองลงมาเป็น ระดับปริญญาตรีจ้านวน 84คน (21.59%) อันดับสามเป็น ระดับปวส./อนุปริญญา จ้านวน 
57คน (14.65%) อันดับสี่เป็นระดับ ประถมศึกษาและต่้ากว่า  44 คน(11.31%)อันดับห้าเป็นปวช.  43  คน
(11.05%)ตามตารางท่ี 3-3  และแผนภูมิที ่3-8 
 
ตารางท่ี 3-3 จ านวนต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดน่านจ าแนกตามระดับการศึกษาที่
ส าเร็จ ไตรมาส 3/2558 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
 (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ประถมศึกษาและต่้ากว่า 253 85 44 

มัธยมศึกษา 88 230 161 

ปวช. 
- พาณิชย ์
- ช่าง 
- อื่นๆ 

 
1 
0 
29 

 
5 
15 
5 

 
13 
16 
14 

ปวส. 
- พาณิชย ์
- ช่าง 
- อื่นๆ 

 
0 
0 
17 

 
11 
23 
6 

 
21 
24 
10 

อนุปริญญา 14 1 2 

ปริญญาตร ี 14 153 84 

ปริญญาโท 9 0 0 

รวม 425 534 389 

ที่มา: ส้านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
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แผนภูมิที่ 3-8 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดน่าน จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ
ไตรมาส 3/2558 

 

ที่มา: ส้านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
 

ต้าแหน่งงานว่าง จ้าแนกตามอาชีพ  5 อันดับแรกที่มีการเปิดรับสมัครมากที่สุดเป็น อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ
จ้านวน 219อัตรา (51.53%) รองลงมาเป็น พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ้านวน 84 อัตรา 
(19.76%) อันดับสามเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  จ้านวน 40 คน (9.41%) อันดับสี่เป็นเสมียนเจ้าหน้าที่ 
จ้านวน 39 อัตรา (9.18%)   อันดับห้าเป็นช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 24  คน ( 5.65%) 

ผู้ ลงทะเบียนสมัครงาน จ้ าแนกตามความต้องการ  5  อันดับแรก อาชีพงานพ้ืนฐานต่างๆ  
มากที่สุด จ้านวน 279 คน (52.25%) รองลงมาเป็น เสมียน เจ้าหน้าที่จ้านวน 98 คน (18.35%) อันดับสามเป็น
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ้านวน 96 คน (17..98%) อันดับสี่เป็นช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 17 คน(3.18%)อันดับห้าเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  จ้านวน 13 คน(2.43%)   

ส้าหรับการบรรจุงานในไตรมาสที่   3/2558  มีผู้ไดร้ับการบรรจุงานทั้งหมดจ้านวน  389  คนส่วนมากเป็น 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ   จ้านวน 196 คน (50.39%) รองลงมาเป็นพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด จ้านวน 81 คน (20.82%) อันดับสามเป็น เสมียน เจ้าหน้าที่ จ้านวน 36 คน (9.25%) อันดับสี่เป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง 34 คน (8.74%) อันดับห้าเป็นช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  23  คน(5.91%) ตามตาราง
ที่ 3 - 4 
 

253 

88 
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84 
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ตารางท่ี 3- 4 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดน่าน  จ าแนกตามอาชีพ    ไตรมาส 
3/2558 

ประเภทอาชีพ 
ต้าแหน่ง 
งานว่าง 

ผู้ลงทะเบยีน 
สมัครงาน 

บรรจุงาน 

รวม 425 534 389 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 0 7 0 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 40 13 334 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 24 17 23 
เสมียน เจ้าหน้าที ่ 39 98 36 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 84 96 81 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตร/ประมง  
(แปรรูปพ้ืนฐาน) 0 0 0 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 11 12 11 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร/ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 8 12 8 
อาชีพงานพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย/การให้บริการ 219 279 196 
ผู้ฝึกงาน 0 0 0 
คนงานซึ่งมิได้จ้าแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0 0 

ที่มา: ส้านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

 
การจัดหางานภายในประเทศ จ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 ต้าแหน่งงานว่าง 

จ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  5 อันดับแรก คือ การผลิต จ้านวน 133 อัตรา (31.29%)รองลงมาคือการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซม ยานยนต์ฯจ้านวน 87 อัตรา (20.47%) อันดับสามเป็นที่การศึกษาจ้านวน  50  อัตรา 
(11.79%) อันดับสี่เป็นกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน  43  อัตรา(10.12%)อันดับห้าเป็น การก่อสร้าง  
จ้านวน 37 อัตรา (8.71%)   

การบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ การผลิต จ้านวน 118คน 
(30.33%)รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม ยานยนต์ฯจ้านวน 79คน (20.31%) อันดับสามเป็นที่
การศึกษา จ้านวน  44คน (11.31%) อันดับสี่เป็นกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน  43  อัตรา(11.05%) 
อันดับห้าเป็น การก่อสร้าง  จ้านวน 34 อัตรา (8.74%)  ตามตารางท่ี 3-5 
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ตารางที่  3-5 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดน่านจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม    
ไตรมาส 3/2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 2 2 
การท้าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 7 7 
การผลิต 133 118 
การไฟฟ้า  ก๊าซ  ไอน้้าและระบบการปรับอากาศ 2 1 
การจัดหาน้้า  การจัดการน้้าเสียและของเสีย 0 0 
การก่อสร้าง 37 34 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้
ครัวเรือน 

87 79 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และคมนาคม 10 9 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 9 8 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 3 3 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 6 6 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 9 9 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 13 13 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 43 43 
การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯ 0 0 
การศึกษา 50 44 
งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 5 5 
ศิลปะ  ความบันเทิงและนันทนาการ 2 2 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 6 5 
กิจกรรมการจ้างในครัวเรือน 1 1 

รวม 425 389 

ที่มา: ส้านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
 
ต้าแหน่งงานว่าง พบว่า ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ได้แก่ ช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี มาก

ที่สุด จ้านวน 358 อัตรา (84.24%) รองลงมาคือ ผู้ที่มีอายุระหว่าง 25–29 ปี จ้านวน 36 อัตรา (8.47%) และ
อันดับสามเป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี จ้านวน 18 อัตรา (4.24%) เป็นต้น 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่าส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 24 ปี มากที่สุด จ้านวน 176 คน (32.96%) 
รองลงมาคือ ช่วงอายุระหว่าง 25 - 29 ปี จ้านวน 127 คน (23.78%) และอันดับสามเป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 30 - 39 
ปี จ้านวน 110 คน (20.60%) 
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การบรรจุงาน พบว่า ช่วงอายุระหว่าง 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จ้านวน 148 คน (38.05%) 
รองลงมาคือ ช่วงอายุระหว่าง 25-29 ปี จ้านวน 140 คน (35.99%) และอันดับสามเป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 40 – 49  
ปี จ้านวน 51 คน (13.11%)  ตามตารางที ่3-6 

 
ตารางท่ี 3-6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดน่านจ าแนกตามช่วงอายุ  ไตรมาส 
3/2558 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา % คน % คน % 
15-17 ปี 0 0 2 0.37 0 0 
18-24 ปี 358 84.24 176 32.96 33 8.48 
25-29 ปี 36 8.47 127 23.78 140 35.99 
30-39 ปี 18 4.24 110 20.60 148 38.05 
40-49 ปี 11 2.59 73 13.67 51 13.11 
50-59 ปี 2 0.47 45 8.43 17 4.37 

60 ปีขึ้นไป 0 0 0 0.19 0 0 
 425 100 534 100 389 100 

 
2.2   แรงงานต่างด้าว 

แรงงานต่างด้าว หมายถึง แรงงานต่างชาติที่ เข้ามาท้างานในประเทศไทยซึ่งกรมการจัดหางาน  
จ้าแนกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ  

(1) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย ประกอบด้วยประเภทต่าง ๆ คือ 
1) ประเภทตลอดชีพ 
2) ประเภทชั่วคราวที่ขออนุญาตท้างานตามมาตรา 9 ในพระราชบัญญัติ (พรบ.) การท้างานของคนต่างด้าว 

พ.ศ. 2551 (มาตรา 7 เดิมใน พรบ. การท้างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551) 
3) ประเภทส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่นตามมาตรา 12(มาตรา 10 เดิม) 
4)ประเภทที่ได้รับอนุญาตท้างานตามข้อตกลง MOU  
5) ประเภทพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท้างาน 
เนื่องจากประเภทได้รับอนุญาตท้างานตามข้อตกลง MOU (ข้อ 4) และประเภทพิสูจน์สัญชาติ (ข้อ5) คือ 

กลุ่มแรงงานสัญชาติลาว กัมพูชา และพม่า ที่เดินทางเข้ามาท้างานชั่วคราว เดิมเป็นแรงงานผิดกฎหมาย ภายหลัง
รัฐบาลได้ด้าเนินการจัดท้าการพิสูจน์สัญชาติ และลงนาม MOU เพ่ือให้การน้าเข้าแรงงานให้เป็นแรงงานถูก
กฎหมาย ปัจจุบันจึงได้จัด 2 ประเภทนี้ ให้รวมอยู่ในกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 

ส้าหรับ กลุ่มท่ี (2) ได้แก่ แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท้างาน (มาตรา 13) แบ่งเป็น 
1.) ชนกลุ่มน้อย 



  41 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน  ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

2.) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) วันที่ 19 มกราคม 2553 
เรื่ องการขยายเวลาการพิสูจน์ สัญชาติและการผ่อนผันให้อยู่ ในราชอาณาจักร เป็นการชั่ วคราวแก่  
แรงงานต่างด้าว  

และจากการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดระบบการจ้างแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง (กบร.) ครั้งที่ 
2/2555 ซึ่งที่ประชุมรับทราบมติ ครม. เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2555 ให้ขยายเวลาในการพิสูจน์สัญชาติให้แรงงาน
ต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติ พม่า ลาว และกัมพูชา ที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2554 และวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2555 ซึ่งใบอนุญาตท้างานหมดอายุในวันที่ 14 
มิ ถุ น า ยน  2555  โ ดย ให้ น า ยจ้ า ง แล ะผู้ ป ร ะกอบ กา ร เ ร่ ง ด้ า เ นิ น ก า รน้ า แ ร ง ง านต่ า ง ด้ า ว เ ข้ า รั บ  
การพิสูจน์สัญชาติให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 14 ธันวาคม 2555ท้าให้ไม่มีข้อมูลแรงงานต่างด้าว 3สัญชาติ ตามมติ 
ครม. หลังจากวันดังกล่าว ซึ่งเป็นไปตามมาตรการการด้าเนินการให้มีการส่งแรงงานต่างด้าวกลับ ออกนอก
ราชอาณาจักร จากการสิ้นสุดการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร 

หลังจากนั้นได้มีมติ ครม. วันที่ 15มกราคม2556 เรื่อง การผ่อนผันแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองเป็น
กรณีพิเศษเพ่ือด้าเนินการอย่างถูกต้องตามกฎหมายประกาศให้แรงงานต่างด้าว 3สัญชาติ ตามมติ ครม.ฯ ให้ยื่น
พิสู จน์สัญชาติ  ภายในวันที่  30เมษายน 2556และด้ า เนินการ พิสู จน์สัญชาติ ให้ เสร็จสิ้ นภายในวันที่  
10สิงหาคม 2556 (ศิริลักษณ์ ฉกะนันท์ และคณะ, 2556 : 32) 

 
และตามมติ ครม. ล่าสุด วันที่ 6สิงหาคม 2556 เรื่อง การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว 

และกัมพูชา เกี่ยวกับ แนวทางการจัดระบบแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา หลังวันที่  
11 สิงหาคม 2556 โดยผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชาที่นายจ้างได้ยื่น
บัญชีรายชื่อไว้กับกรมการจัดหางานแล้วตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  15 มกราคม 2556 ยังไม่ได้รับ 
การรับรองสถานะบุคคลจากประเทศต้นทาง ให้สามารถอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับ  
ไม่ เกิน 1 ปี  และอนุญาตให้ท้างานตามมาตรา 13 (2) แห่งพระราชบัญญัติการท้างานของคนต่างด้ าว  
พ.ศ. 2551 และในระยะเวลาระหว่างการผ่อนผัน ให้ประเทศต้นทางเข้ามาด้าเนินการพิสูจน์สัญชาติ  
ออกเอกสารเพ่ือรับรองสถานะบุคคลให้แรงงานต่างด้าว เพ่ือปรับเปลี่ยนสถานะเป็นแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมือง
ถูกต้องตามกฎหมาย และขอรับอนุญาตท้างานตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติการท้างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 
2551 ต่อไป และแนวทางการจัดระบบแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา (เฉพาะกิจการประมงทะเล) 
โดยให้นายจ้างในกิจการประมงทะเลน้าแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชาที่ลักลอบ
ท้างานอยู่กับนายจ้างอยู่แล้วมาจดทะเบียน ปีละ 2 ครั้ง โดยผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า 
ล า ว  แ ล ะ กั ม พู ช า  ที่ จ ด ท ะ เ บี ย น แ ล้ ว อ ยู่ ใ น ร า ช อ า ณ า จั ก ร เ ป็ น ก า ร ชั่ ว ค ร า ว 
เพ่ือรอการส่งกลับไม่เกิน 1 ปี และอนุญาตให้ท้างานตามมาตรา 13(2) แห่งพระราชบัญญัติการท้างานของ 
คนต่างด้าว พ.ศ. 2551 (ส้านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี, 2556 : 16) 
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แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาตเข้าท างานจากข้อมูลกลุ่มแรงงานต่าง
ด้าวถูกกฎหมายคงเหลือดังกล่าวข้างต้น พบว่า ณ 25 กันยายน 2558จังหวัดน่าน มีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท้างาน
อย่างถูกต้องตามกฎหมายคงเหลือมีจ้านวนทั้งสิ้น 760 คน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวประเภทมาตรา 13 ตาม
มติ ครม. 3 สัญชาติ ตามประกาศ คสช.ณ ศูนย์ one stop serviceจ้านวน 566 คน(74.47%)รองลงมาคือ ประเภท
ชั่วคราว (ทั่วไป) จ้านวน 90 คน (11.84%)อันดับสามเป็นแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว(MOU) พิสูจน์สัญชาติ
และได้รับใบอนุญาตท้างานจ้านวน 59 คน (7.76%) อันดับสี่ประเภทน้าเข้า(MOU)  จ้านวน 33  คน(4.34%) 
อันดับห้าแรงงานต่างด้าวประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม. หรือ ชนกลุ่มน้อย จ้านวน 11 คน (1.45%) และ
สุดท้ายยังคงเป็นแรงงานต่างด้าวที่มีจ้านวนน้อยที่สุด เป็น แรงงานต่างด้าวประเภทมีใบส้าคัญถิ่นที่อยู่ จ้านวน 1 คน 
(0.13%) ตาม แผนภูมิที่ 3-9 

 

แผนภู มิที่  3-9 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายคงเหลือจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  
ณ 25 กันยายน 2558 

 
ที่มา: ส้านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

 

หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวประเภทมาตรา 13 ตามมติ ครม. 6 มีนาคม 2556 ตามประกาศ ของ คสช.ฉบับ
ที่ 70/2557 ลงวันที่ 25 มิถุนายน  2557  ณ ศูนย์ one stop service (OSS) 3 สัญชาติ คือลาว  พม่า  กัมพูชา  
จ้านวน  566  คน  เมื่อจ้าแนกตามสัญชาติพบว่าส่วนใหญ่เป็นสัญชาติลาว  539 คน(95.23% ของแรงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ)  ซ่ึงพ้ืนภูมิประเทศของจังหวัดน่านในหลายอ้าเภอมีเขตติดต่อกับ สปป.ลาว ท้าให้การเดินทางเข้ามาท้างาน
ของแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาวจึงเดินทางสะดวกกว่าสัญชาติอ่ืนประกอบกับภาวะค่าแรง 300 บาท  ที่จูงใจต่อการ
ท้างาน  รองลงมาได้แก่สัญชาติพม่าจ้านวน  14 คน(2.47%)และอันดับสามสัญชาติกัมพูชาจ้านวน  13 คน 
(2.30%)  ตามแผนภูมิที่ 3-10 

 

ประเภทมีใบส าคญัถิ่นท่ีอยู่ 
0% 

ประเภทชัว่คราวทัว่ไป 
12% มาตรา 13 ยกเว้นมติครม. 

1% 

ประเภทพิสจูน์สญัชาติ

(MOU) 

8% 

น าเข้า (MOU) 

4% 

มาตรา 13 ตามมติ ครม. 
75% 

แรงงานต่างด้าว 
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แผนภูมิที่  3-10 จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  ตามมติ ครม. ที่ได้รับอนุญาตท างาน 

 
ที่มา  ส้านักงานจัดหางานน่าน 

 

หากพิจารณาตามสัญชาติของกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท้างานตามกฎหมาย ที่เข้าท้างานในจังหวัด
น่าน ณ 25  กันยายน  2558 พบว่า ส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาวจ้านวน  541 คน (71.18%)รองลงมา
เป็น สัญชาติพม่า  105  คน(13.82%)อันดับสามเป็น แรงงานต่างด้าวสัญชาติอ่ืนๆ จ้านวน 42 คน (5.53%) อันดับ
สี่เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติฟิลิปปินส์  29 คน(3.82%)ตามตารางท่ี 3-7 

 

 

 

 

 

 

 

ลาว 
95% 

พม่า 
3% 

กมัพชูา 
2% 

ลาว พม่า กมัพชูา 
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ตารางท่ี 3-7 จ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดน่าน จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมาก
ที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ 25 กันยายน2558 

ประเภทอาชีพ 

สญัชาต ิ(คน)  

รวม 

ญี่
ปุ่น

 

ไท
ยใ
หญ่

 

จีน
 

อิน
เด
ีย 

องั
กฤ
ษ 

พม
า่ 

อเ
มริ
กนั

 

ฟิล
ิปปิ

นส์
 

ออ
สเ
ตร
เลี

ย ลา
ว 

สญั
ชา
ตอิื่
นๆ

 

ผู้ประกอบวิชาชีพตา่งๆ 0  12 2 2  15 28   9 68 

ผู้ปฏิบตังิานซึง่มิอาจ
สามารถจดัประเภท
อาชีพได้ 

 1 2 3  105 5 1 1 541 33 692 

รวม 0 1 14 3 2 105 20 29 1 541 42 760 

ที่มา: ส้านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
 

2.3  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
ในไตรมาสที่ 3/2558  มีจ้านวนแรงงานไทยในจังหวัดน่านได้รับอนุมัติเดินทางไปท้างานต่างประเทศทั้งสิ้น 

132คน หากจ้าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry Visa (กลับไปท้างานอีกครั้งหนึ่งโดย
การต่ออายุสัญญา) จ้านวน 91 คน (68.94%)  รองลงมาเป็น เดินทางผ่านด่านตรวจคนหางานน่าน  37 คน
(28.03%)  เดินทางด้วยตนเอง จ้านวน 4 คน (3.13%)  ตามแผนภูมิที่ 3-11 
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แผนภูมิที่ 3-11 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดน่าน ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม
วิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2558 

 
ที่มา: ส้านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

 
 แรงงานไทยในจังหวัดน่านที่ขออนุมัติเดินทางไปท้างานต่างประเทศในภูมิภาค ต่างๆ รวมทั้งสิ้น 92 คน

ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยในจังหวัดน่าน ขออนุมัติเดินทางไปท้างาน มากที่สุดคือภูมิภาคในแถบ เอเชีย จ้านวน 73
คน (79.35%)  รองลงมาเป็นภูมิภาค ตะวันออกกลาง จ้านวน 18 คน (19.57%)  และแอฟริกา จ้านวน  1 คน  
(10.9%) ตามตารางท่ี 3-8 

 
ตารางท่ี 3-8 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดน่าน ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่
ไปท างาน ไตรมาส 3 ปี 2558 

ภูมิภาค 
ไตรมาส 1ปี 2558 ไตรมาส 2 ปี 2558 ไตรมาส 3 ปี 2558 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

เอเชีย 50 73.53 100 78.13 73 79.35 
ตะวันออกกลาง 11 16.18 20 15.63 18 19.57 
แอฟริกา 0 0 0 0 1 1.09 
ภูมิภาคอ่ืนๆ 7 10.29 8 6.25 0 0 
รวม 68 100 128 100 92 100 

ที่มา: ส้านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

 

 

 

Re-Emtry 
69% 

เดินทางด้วยตนเอง 
3% 

ผ่านด่านตรวจคนหางาน
น่าน 

Re-Emtry เดินทางด้วยตนเอง ผ่านด่านตรวจคนหางานน่าน 
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3.  การพฒันาศักยภาพแรงงาน 
กระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ด้าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ 

ได้แก่ 
1) การฝึกเตรียมเข้าท้างาน เป็นการฝึกอาชีพให้กลุ่มแรงงานใหม่หรือผู้ถูกเลิกจ้าง ว่างงาน ที่ประสงค์เข้าสู่

ตลาดแรงงานให้มีความรู้ ทักษะฝีมือ 
2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
3) การฝึกเสริมทักษะ  
4) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เป็นการฝึกอาชีพให้แรงงานที่ท้างานอยู่แล้วหรือถูกเลิกจ้างเพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ และฝีมือเฉพาะด้านให้

ทันกับเทคโนโลยีร่วมสมัย สร้างโอกาสการมีงานท้าการฝึกประเภทนี้มีทั้งส่วนที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด้าเนินการ
เอง และการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ยังมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานสอดคล้องและทัดเทียมกับมาตรฐานสากล ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนา
ทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

โดยการฝึกต่างๆ ในไตรมาส 3 ปี 2558 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่านได้แจ้งว่าการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน ในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการฝึก จ้านวน 324 คน แบ่งเป็น ธุรกิจและบริการ มากที่สุด จ้านวน 304 คน 
(93.83%)รองลงมาคือ ช่างอุตสาหการจ้านวน 20  คน (6.17%)และผ่านการฝึกทั้งสิ้น จ้านวน 324 คน ตาม
แผนภูมิที่ 3-12 

 
แผนภูมิที่  3-12 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

 
ที่มา  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน 

ช่างก่อสร้าง ช่างอตุสาหการ ช่างเคร่ืองกล 
ช่างไฟฟ้า 

อิเลก็ทรอนิกส์ฯ 
ช่างอตุสาหกรรม

ศิลป์ 
ธุรกิจและบริการ 

เกษตร
อตุสาหกรรม 

ไตรมาส 3 /57 64 0 20 45 60 50 0

ไตรมาส 4/57 45 0 20 41 0 0 0

ไตรมาส 1/58 23 3 0 47 20 25 25

ไตรมาส 2/58 0 0 44 18 24 160 0

ไตรมาส 3/58 0 20 0 0 0 304 0
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน  ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน  ในไตรมาสที่  3/58 มีผู้เข้ารับการฝึก  40 คนโดยทั้งหมดเข้ารับการฝึกใน
สาขาช่างอุตสาหกรรมศิลป์และมีผู้ผ่านการฝึก  40 คน รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 3-13 

 
แผนภูมิที่ 3-13 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานไตรมาสที่ 3/2557 – ไตรมาสที่ 3/2558 

 

 
ที่มา  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน 

 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 1 ในไตรมาสที่ 3/2558  มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ้านวน 136คน 

แบ่งเป็น ช่างเครื่องกล จ้านวน 79 คน (58.09%)  รองลงมาเป็น ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์ จ้านวน 
57 คน (41.91%)และมีผู้ผ่านการทดสอบ จ้านวน 127 คนคิดเป็นร้อยละ  93.38 ของผู้เข้ารับการทดสอบ 
รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 3-14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่างก่อสร้าง ช่างเคร่ืองกล ช่างไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์ฯ ช่างอตุสาหกรรมศิลป์ ธุรกิจและบริการ 

ไตรมาส 3 /57 0 0 0 0 0

ไตรมาส 4/57 178 27 54 120 40

ไตรมาส 1/58 240 0 0 60 0

ไตรมาส 2/58 0 20 37 0 23

ไตรมาส 3/58 0 0 0 40 0
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน  ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

แผนภูมิที่ 3-14 ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ระดับ 1 
 

 

ที่มา   ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเรื่องที่หลายฝ่ายต้องช่วยกันทั้งภาครัฐ เอกชนคือผู้ประกอบการรวมถึงลูกจ้าง 
ทั้งนี้ เพราะการพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นการเพิ่มผลิตภาพ ประสิทธิภาพในการท้างาน อีกทั้งจะเป็นการรองรับการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ท า ง เ ท ค โ น โ ล ยี  ค่ า ค ร อ ง ชี พ ที่ ป รั บ ขึ้ น  น โ ย บ า ย อั ต ร า ค่ า จ้ า ง ขั้ น ต่้ า อั ต ร า เ ดี ย ว 
ทั่วประเทศ ตลาดแรงงานที่จะเปิดกว้างในกลุ่มประเทศอาเซียนในปี 2558การพัฒนามาตรฐานฝีมือช่างไทยให้ได้
มาตรฐานในระดับสากลจึงเป็นขีดความสามารถในการแข่งขันของตลาดแรงงานระดับโลกเพ่ือพัฒนายกระดับ
ทางด้านเศรษฐกิจไทย 
 
4. การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท้า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับ
ฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลัง
การส่งเสริมให้คนมีงานท้าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครอง ลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน 
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ. 2551 เพ่ือไม่ให้ถูก
เอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง ซ่ึงด้าเนนิการโดยกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานมีเป้าหมายสงูสดุ คือให้ลูกจ้าง
ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด้ารงชีวิต ขณะเดียวกันในอีกด้าน
หนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกล่าวมาแล้ว กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานโดยส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน มี
ภารกิจ4ด้าน คือ การคุ้มครองแรงงาน การส่งเสริมความปลอดภัยในการท้างาน การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ และ 
การจัดสวัสดิการแรงงาน ดังจะกล่าวต่อไป  
 

 

79 

57 

76 

51 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

ช่างเคร่ืองกล ช่างไฟฟ้า  อิเลก็ทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์ 

ผู้ เข้ารับการฝึก ผู้ ผ่านการฝึก 



  49 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน  ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

4.1 การตรวจแรงงาน 
ส้าหรับมาตรการที่จะช่วยให้ผู้ ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่ เป็นธรรมเพียงพอต่อ 

การด้ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจสถานประกอบกิจการเพ่ือให้
แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถาน
ประกอบกิจการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากข้ึนอีกด้วย 

ส้าหรับในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่านได้ด้าเนินการตรวจ 49
แห่ง จากจ้านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัดน่าน 1,365 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจ้านวน 402 คน 
แบ่งเป็นเพศชาย 177 คน (44.03% ของจ้านวนลูกจ้างท่ีผ่านตรวจทั้งหมด) เป็นเพศหญิง 225 คน(55.97%)  

โดยสถานประกอบกิจการที่ตรวจ ส่วนใหญ่เป็น สถานประกอบกิจการขนาด 1 – 4 คน จ้านวน 31แห่ง 
(63.27%) รองลงมาเป็น สถานประกอบกิจการขนาด 5 – 9 คน จ้านวน 10แห่ง (20.41%) อันดับสามเป็น สถาน
ประกอบกิจการขนาด 10 – 19 คน  จ้านวน 4แห่ง (8.16%) 

ในส่วนผลการตรวจ พบว่า สถานประกอบกิจการ ที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฏหมายคุ้มครอง
แรงงานจ้านวน 44  แห่ง(89.8%)   และปฏิบัติไม่ถูกต้องจ้านวน  5 แห่ง(10.20%)     ซึ่งทางเจ้าหน้าที่ได้
ด้าเนินการออกค้าสั่งให้สถานประกอบการด้าเนินการปรับปรุงแก้ไข  4 แห่ง ส่งเรื่องด้าเนินคดี 1 แห่งตามแผนภูมิที่ 
3-15 

 
แผนภูมิที่ 3-15  การตรวจแรงงาน  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 
ที่มา  ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
 
จากการตรวจสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในไตรมาสที่  3/2558  

จ้านวน5 แห่งพบว่าเป็นอุตสาหกรรมขายส่ง  ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รองลงมาคืออุตสาหกรรมการเป็น
สื่อกลางทางการเงิน   และอุตสาหกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่าในส่วนเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องคือข้อบังคับ
การท้างาน  และการจ่ายค่าจ้าง 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน  ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
ส้าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท้างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยในการ

ท้างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด้าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบกิจการเห็นความส้าคัญ และ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท้างาน เพราะหากการท้างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี
ข อ ง ผู้ ใ ช้ แ ร ง ง า น ต า ม ม า  เ มื่ อ ค น ง า น มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี จ ะ ท้ า ง า น อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข แ ล ะ 
จะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบกิจการอันน้าไปสู่ผลก้าไรตามมานั่นเอง 

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน ได้ด้าเนินการตรวจ 
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 16 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 558 คน แบ่งเป็นเพศชาย314
คน (56.27%ของจ้านวนลูกจ้างที่ผ่านตรวจทั้งหมด) เป็นเพศหญิง 244 คน(43.73%) เมื่อพิจารณาการตรวจความ
ปลอดภัยจ้าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  พบว่าส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 20 - 49 คน
จ้านวน 9 แห่ง(56.25%)  รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน  จ้านวน  3  แห่ง(18.75%)  อันดับ
สามคือสถานประกอบการขนาด 50 - 99 คน จ้านวน  2 แห่ง (12.50%)  ผลการตรวจพบว่ามีสถานประกอบ
กิจการทั้งหมดปฏิบัติถูกต้องตามกฏหมายความปลอดภัยในการท้างาน ตามแผนภูมิที่ 3-16 

 
แผนภูมิที่ 3-16 การตรวจความปลอดภัยจ าแนก ขนาดสถานประกอบการ 

 

 
ที่มา  ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
 
การตรวจความปลอดภัยในการท้างานจ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในไตรมาส  3 ปี  2558  5 อันดับ

แรก พบว่าสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นประเภทการขายส่ง  ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  
มากสุกจ้านวน  6  แห่ง (37.50%ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด)  รองลงมาเป็นการผลิต จ้านวน 4 
แห่ง (25%)  อันดับสามการเป็นสื่อกลางทางการเงิน  3 แห่ง(18.75%)อันดับสี่ประเภทการขนส่ง  สถานที่เก็บ
สินค้า และการคมนาคม  จ้านวน  2 แห่ง  อันดับห้าประเภทการก่อสร้าง  1  แห่ง(6.25%) ตามแผนภูมิที่ 3-17 

 

ขนาด 1-4 คน ขนาด 5-9 คน ขนาด 10-19 คน ขนาด 20-49 ขนาด 50-99 ขนาด 100-299 

สถานประกอบการที่ปฏิบติัถกูต้อง 0 1 3 9 2 1

สถานประกอบการท่ีปฏิบตัไม่ิถกูต้อง 0 0 0 0 0 0
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน  ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

แผนภูมิที่ 3-17   การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

 
ที่มา  ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
 

 
4.3  จ านวนองค์การนายจ้างและองค์การลูกจ้าง 

ทั้ งนี้  ในกลุ่ มของนายจ้ างและลูกจ้ า ง  จะมีการตั้ งองค์การ เ พ่ือท้ าหน้าที่ เป็นตั วแทนตนเอง  
โ ดย เมื่ อ พิ จ า รณา ในส่ วนองค์ ก า รนายจ้ า ง  พบว่ า  มี เ พี ย งสมาคมนายจ้ า ง เ พี ย ง  1 แห่ ง  
คือสมาคมนายจ้างธุรกิจรถยนต์ ซึ่งรวมกลุ่มกัน เพ่ือปรึกษาหารือในการด้าเนินธุรกิจภายในจังหวัด ในส่วนจ้านวน
องค์การลูกจ้าง ปรากฏว่า ไม่มีองค์การลูกจ้างในจังหวัดน่าน 

 
5. การประกันสังคม 

งานประกันสังคมเป็นภารกิจของส้านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดหมายเพ่ือดูแลผู้ใช้
แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ทั้งในยามปกติกรณีเกิดการว่างงานรวมถึง 
เมื่อยามแก่ชรา โดยด้าเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสุข (นภสร ทุ่งสุกใสและคณะ, 2553 : 50) 

กองทุนประกันสังคม ให้ความช่วยเหลือเมื่อลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตาย อันมิใช่
เนื่องจากการท้างาน คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และประกันการว่างงาน การจ่ายเงินสบทบ 
โดยฝ่ายนายจ้าง ลูกจ้าง และรัฐบาลจ่ายในอัตราที่ตกลงกัน คือ ฝ่ายลูกจ้างและฝ่ายนายจ้าง จ่ายเงินสบทบเท่ากัน
ในอัตรา 5%และฝ่ายรัฐบาลโดย ส้านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน ในอัตรา 2.75% 

ส้าหรับสถานประกอบกิจการและผู้ประกันตนในกองทุนประกันสังคม จ้าแนกตามขนาดสถานประกอบ
กิจการ  ข้อมูลเดือนกันยายน 2558 พบว่า จังหวัดน่าน มีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมที่จ้าแนก
ตามขนาดสถานประกอบกิจการ จ้านวน 1,512 แห่ง และมีผู้ประกันตนมาตรา 33 จ้านวน 13,665 คน มาตรา 39 
จ้านวน 4,565  คน  มาตรา 40   จ้านวน  26,079  คน 

 

การผลิต 
25% 

การขายส่ง  ขายปลีก 
การซ่อมแซมยาน

ยนต์ 
37% 

การก่อสร้าง 
6% 

การขนส่ง สถานท่ี
เก็บสินค้า 

13% 

การเป็นส่ือกลางทาง
การเงิน 
19% 
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5.1  กองทุนประกันสงัคม   
เมื่อพิจารณาจ้าแนกเป็นสถานประกอบการในข่ายกองทุนประกันสังคมพบว่ามีสถานประกอบการ  1,482

แห่ง   มีลูกจ้าง  13,672  คน เมื่อจ้าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการในไตรมาสที่  3/2558 พบว่า สถาน
ประกอบกิจการขนาด 1-4 คน มีจ้านวนสถานประกอบกิจการมากที่สุดถึง 882 แห่ง (59.51%) รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบกิจการขนาด 5-9 คนมีจ้านวน  288 แห่ง (19.43%) ถัดมาเป็น สถานประกอบกิจการขนาด 10-19 คน มี
จ้านวน 192 แห่ง(12.96%)  

หากพิจารณาจ้านวนผู้ประกันตนจ้าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการตามจ้านวนผู้ประกันตนในไตรมาส
นี้ พบว่า สถานประกอบกิจการขนาด 10 -19 คน มีจ้านวนผู้ประกันตนมากท่ีสุด ด้วยจ้านวน 2,580 คน 
(18.87%)รองลงมาเป็น สถานประกอบกิจการขนาด 20 – 49 คน มีจ้านวนผู้ประกันตน 2,432 คน (17.79%) 
อันดับสามเป็น สถานประกอบกิจการขนาด 5 – 9 คน  จ้านวนผู้ประกันตน 1,913 คน(13.99%)  รายละเอียดตาม
ตารางที่  3-9 

 
ตารางท่ี  3 – 9 จ านวนสถานประกอบการ  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

1 - 4  คน 882 1,873 

5 - 9  คน 288 1,913 

10 - 19  คน 192 2,580 

20 - 49  คน 80 2,432 

50 - 99  คน 25 1,670 

100 - 299  คน 12 1,883 

300 - 499  คน 2 757 

500 - 999  คน 1 564 

1,000  คน+ 0 0 

รวม 1,482 13,672 
ที่มา  ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน 
 
เมื่อพิจารณาสถานประกอบการในข่ายกองทุนประกันสังคม  จ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   5  อันดับ

แรกพบว่าส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมประเภทการขายส่ง  ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  มากที่สุด จ้านวน 424 
แห่ง(39.33%)รองลงมาคือประเภทอ่ืนๆไม่ได้ระบุ  จ้านวน  145 แห่ง (13.45%)   อันดับสามประเภทการผลิต 
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จ้านวน 136 แห่ง(12.62%) อันดับสี่โรงแรมและภัตตาคาร จ้านวน  89 แห่ง (8.26%)   อันดับห้าการเป็นสื่อกลาง
ทางการเงิน จ้านวน  84  แห่ง(7.79%)รายละเอียดตามตารางที่ 3-10 

 
ตารางที่ 3-10 สถานประกอบกิจการและผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมจ าแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม จังหวัดน่าน ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 
1.  การท้าเหมืองแร่และเหมืองหิน 22 497 
2.  การผลิต 136 760 
3.  การไฟฟ้าก๊าซและการประปา 21 228 
4.  การก่อสร้าง 83 562 
5.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้
ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 424 3,086 

6.  โรงแรมและภัตตาคาร 89 445 
7.  การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 33 153 
8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 84 669 
9.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 11 62 
10. การบริหารราชการ/การป้องกันประเทศ/การประกันสังคมภาคบังคับ 0 0 
11.  การศึกษา 0 0 
12.  งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 27 82 
13.  กิจกรรมด้านบริการชุมชนสังคมและการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 3 10 
14.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 
16.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก 0 0 
17.  ไม่ทราบ 145 1,035 

รวม 1,078 7,589 
ที่มา  ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน 
 
5.2  กองทุนเงินทดแทน 
ส้าหรับสถานประกอบกิจการและผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน  จ้าแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม 5 อันดับแรก  พบว่า ในไตรมาส 3 ปี 2558  อุตสาหกรรมที่มีจ้านวนสถานประกอบกิจการมากที่สุด
ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมประเภทการขายส่ง  ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  มากที่สุด จ้านวน 425 แห่ง
(31.46%)   รองลงมาคือประเภทอ่ืนๆไม่ได้ระบุ  จ้านวน 409  แห่ง(30.27%)  อันดับสามประเภทการผลิต จ้านวน  
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154  แห่ง (11.40%)  อันดับสี่โรงแรมและภัตตาคาร จ้านวน  93 แห่ง (6.88%)   อันดับห้าการเป็นสื่อกลางทาง
การเงิน จ้านวน 84  แห่ง(6.22%) 

ในส่วนของลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนแยกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ประเภท
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ ที่ไม่ระบุ  จ้านวน  5,086 คน รองลงมาคือ การขายส่ง  ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  
จ้านวน  3,087 คน  อันดับสามการผลิต จ้านวน 951 คน  อันดับสี่ การเป็นสื่อกลางทางการเงิน  จ้านวน  668 คน   
อันดับห้าการก่อสร้าง  จ้านวน  569 คน ตามตารางท่ี  3-11 

 
ตารางท่ี 3-11 จ านวนสถานประกอบกิจการและผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม จังหวัดน่าน ไตรมาส 3 ปี 2558 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 3 ปี 2558 
สปก.
(แห่ง) 

ผปต.(คน) 

รวม 1351 11898 
1. การท้าเหมืองแร่และเหมืองหิน  6 443 
2. การผลิต 154 951 
3. การไฟฟ้าก๊าซและการประปา 17 185 
4. การก่อสร้าง 83 569 
5. การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ 425 3087 
6. โรงแรมและภัตตาคาร 93 445 
7. การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 33 154 
8. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 84 668 
9. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 10 62 
10. การบริหารราชการ/การป้องกันประเทศ  
/การประกันสังคมภาคบังคับ 

- - 

11. การศึกษา - - 
12. งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 23 58 
13. กิจกรรมด้านบริการชุมชนสังคม 
การบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 

14 190 

14. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
16. องค์การระหว่างประเทศฯ - - 
17. ไม่ทราบ 409 5086 

ที่มา: ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน 
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สถานพยาบาลภาครัฐ/เอกชน ในสังกัดประกันสังคม 
สถานพยาบาลภาครัฐ และเอกชน ในเครือข่ายประกันสังคม จังหวัดน่าน ในไตรมาส 3ปี 2558 มีเพียง 

โรงพยาบาลน่าน ซึ่งเป็นสถานพยาบาลในภาครัฐเพียงแห่งเดียวที่อยู่ในเครือข่ายประกันสังคมและมีโรงพยาบาล
ชุมชนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ้าต้าบลเป็นเครือข่ายในการให้บริการผู้ประกันตน 
 
ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม 7 กรณี ในไตรมาส3/2558  มีทั้งสิ้น 19,370ราย เมื่อจ้าแนก
ตามประเภทประโยชน์ทดแทนพบว่า เป็นผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม กรณีสงเคราะห์บุตร มาก
ที่สุด ถึง13,427 ราย (69.32% ของผู้ประกันตนที่มาใช้บริการกองทุนประกันสังคม) รองลงมาเป็นกรณีว่างงาน 
จ้านวน 1,757 ราย (9.07%) กรณีคลอดบุตร จ้านวน 1,715ราย(8.85%) กรณเีจ็บป่วย1,378 ราย(7.11%)กรณีชรา
ภาพ  707 ราย(3.65%)  กรณีทุพพลภาพ  313 ราย(1.62%)และกรณีตาย 73 ราย (0.38%)  ตามแผนภูมิที ่3 –18 
 
แผนภูมิที่ 3-18  การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

 
ที่มา ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน 
 
 
 
 

เจ็บป่วย คลอดบตุร ทพุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บตุร ชราภาพ ว่างงาน 

ไตรมาส 3/57 1464 308 83 137 334 558 412

ไตรมาส 4/57 484 270 94 21 294 155 324

ไตรมาส 1/58 1058 188 52 19 191 0 375

ไตรมาส 2/58 1169 385 64 44 231 121 578

ไตรมาส 3/58 1378 1715 313 73 13,427 707 1757
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การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
ส้าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน ในไตรมาสที่  3/2558 พบว่า มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 

23,498,173.15 บาท โดยจ่ายเงินกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด จ้านวน 6,636,656.26 บาท รองลงมาเป็น กรณี
คลอดบุตร จ้านวน 5,301,147 บาท อันดับสามเป็นกรณีว่างงาน จ้านวน 5,106,026.84 บาท อันดับสี่กรณี
สงเคราะห์บุตร3,833,200 บาท  อันดับห้ากรณีตาย 1,182,266.55 บาท   และอันดับหกกรณีเจ็บป่วย 804,418.50  
บาท  กรณีทุพพลภาพ  634,458  บาท  ตามแผนภูมิที่ 3-19 

 
แผนภูมิที่ 3-19 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  กองทุนประกันสังคม  7  กรณี 

 
ที่มา  ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน 
 
 

การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
ส้าหรับการใช้บริการกองทุนทดแทน(เนื่องจากการท้างาน) ในไตรมาส 3 ปี 2558 มีผู้ใช้บริการจ้านวน

ทั้งสิ้น 23 ราย เบิกจ่ายเงินทั้งสิ้น 277,070.50  บาท โดยทั้งหมดหยุดงานเกิน 3 วัน เมื่อพิจารณาตามขนาดสถาน
ประกอบกิจการในไตรมาส 3 ปี 2558 มีรายงานการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างาน จ้าแนกตาม
ความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่ได้รับทุพพลภาพมากที่สุด  จ้านวน  10  ราย  รองลงมาคือผู้เจ็บป่วยที่รับการรักษา
เกิน 3 วัน จ้านวน 7 ราย  ตาย จ้าวน 5 รายและสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ้านวน 1 ราย 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน  ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

การเลิกจ้างและการเลิกกิจการ 

การเลิกจ้างและการเลิกกิจการตามข้อมูลของส้านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน ในไตรมาส 3 
ปี 2558แจ้งว่า มีสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ จ้านวน 11 แห่ง   มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 26 ราย ส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการขนาด  1 – 4 คน  จ้านวน 9 แห่ง   ขนาด 5 – 9 คน   จ้านวน 1 แห่ง  และขนาด 10 -19 คน 1 
แห่ง 

เมื่อพิจารณาสาเหตุการออกจากงานผู้ประกันตน จ้านวน  108 คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นการลาออกเอง  
จ้านวน 94  คน(87.04%) เลิกจ้างจ้านวน 7 คน(6.48%) ไล่ออก จ้านวน 2 คน(1.85%)  เกษียณอายุ  2 คน
(1.85%)อ่ืนๆ 1 คน(0.93%)   ตามตารางท่ี 3-12 

 
ตารางที่ 3-12 จ านวนผู้ประกันตนจังหวัดน่าน แยกตามประเภทกิจการและสาเหตุการออกงาน ไตรมาส 3 ปี 
2558 

 

ประเภทกิจการ 

สาเหตุการออกงาน 

ลาออก 
สิ นสุด

ระยะเวลาการ
จ้าง 

เลิกจ้าง 
เกษียณ

อาย ุ
ไล่ออก ตาย อื่นๆ 

1. การระเบดิย่อยโม่/บดหิน 2 - - - - - - 
2. การผลติเครื่องดื่มถนอม
อาหาร 

4 
 

- - - - - - 

3. การผลติเครื่องแต่งกายอื่นๆ  - - - - - - 
4. การพิมพ์กิจการหนังสือพิมพ ์  - - - - - - 
5. การผลติคอนกรีตอดัแรง - - - - - - - 
6. การผลติผลิตภัณฑโ์ลหะอื่นๆ 1 - - - - - - 
7. การผลติประกอบซ่อมรถยนต ์ 2 - 1 1 - - - 
8. ผลิตเครื่องประดับเพชรพลอย 1 - - - - - - 
9. การติดตั้งไฟฟ้าสายหลัก - - - - - - - 
10. การก่อสร้าง 4 - 1 - - - - 
11. การค้าเครื่องไฟฟ้า
ยานพาหนะ 

6 - 4 - - - - 

12. การค้าวสัดุก่อสร้าง 5 - - - - - - 
13. ร้านสินค้าเบด็เตล็ด 31 1 - - 2 - - 
14. ร้านขายอาหารโรงแรมห้อง
เช่า 

3 - - - - - - 

15. งานอาชีพอ่ืนๆ 35 1 1 1 - - 1 
รวม 94 2 7 2 2 0 1 

ที่มา  ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน  ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

การว่างงาน 

ข้อมูลการว่างงานจากข้อมูลการจดทะเบียนกรณีประกันการว่างงาน ประจ้าปี 2554 – 2558 โดย
ส้านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน แยกเป็น 2 กรณี ได้แก่ กรณีเลิกจ้าง และกรณีลาออก 

ในปี 2555 มีกรณีเลิกจ้าง จ้านวน 325 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ้านวน 72 คน (22.15% จาก กรณี
เลิกจ้างทั้งหมด) จากต่างจังหวัด จ้านวน 253 คน (77.85%)  

และกรณีลาออก จ้านวน 2,642 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ้านวน 924 คน (34.97% ของ 
กรณีลาออกท้ังหมด) จากต่างจังหวัด จ้านวน 1,718 คน (65.03%)  

ในช่วงปี 2556 มีกรณีเลิกจ้าง จ้านวน 253 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ้านวน 210 คน (คิดเป็น 83% 
จาก กรณีเลิกจ้างท้ังหมด) จากต่างจังหวัด จ้านวน 43 คน (17%)  

และกรณีลาออก จ้านวน 2,548 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ้านวน 975 คน (38.27% ของ 
กรณีลาออกท้ังหมด) จากต่างจังหวัด จ้านวน 1,573 คน (61.73%)  

ในปี 2557 มีกรณีเลิกจ้าง จ้านวน 142 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ้านวน 182 คน (คิดเป็น 57.75% จาก 
กรณีเลิกจ้างท้ังหมด) จากต่างจังหวัด จ้านวน 60 คน (42.25%) 

และกรณีลาออก จ้านวน2,553คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ้านวน 1,030  คน (40.34% ของกรณีลาออก
ทั้งหมด) จากต่างจังหวัด จ้านวน 1,523  คน (59.66%)  

 ใน 2558 ช่วง  9 เดือนแรก มีกรณีเลิกจ้าง จ้านวน 134 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ้านวน 84 คน (คิด
เป็น 62.69% ของกรณีเลิกจ้าง) เลิกจ้างจากต่างจังหวัด จ้านวน 50 คน (37.31%) 

และกรณีลาออก จ้านวน2,107คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ้านวน 799  คน (37.92% ของกรณีลาออก
ทั้งหมด) จากต่างจังหวัด จ้านวน 1,308  คน (62.08%) 

ในไตรมาสที่ 3/2558  มีกรณีเลิกจ้าง จ้านวน 46 คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ้านวน 36 คน (คิดเป็น 
62.69% ของกรณีเลิกจ้าง) เลิกจ้างจากต่างจังหวัด จ้านวน 24 คน (32.31%) 

และกรณีลาออก จ้านวน625คน แยกเป็นในจังหวัดน่าน จ้านวน 270  คน (43.20% ของกรณีลาออก
ทั้งหมด) จากต่างจังหวัด จ้านวน 355  คน (56.80%)ตามแผนภูมิที่ 3 -20 และ 3-21 ตามล้าดับ ดังนี้ 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน  ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

แผนภูมิที่ 3-20  ข้อมูลการจดทะเบียนประกันการว่างงานกรณีเลิกจ้าง 

 
ที่มา: ส้านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 

 

แผนภูมิที่ 3-21  ข้อมูลการจดทะเบียนประกันการว่างงานกรณีลาออกจากงาน 

 
ที่มา: ส้านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
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