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บทสรุปส ำหรับผูบ้ริหำร 
รายงานภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดน่าน 

โครงสร้างเศรษฐกิจจังหวัดน่าน เมื่อพิจารณา
จากตัว เลขผลิตภัณฑ์มวลรวมจั งหวัด  (GPP)  
ณ ราคาคงที่ เฉลี่ย 5 ปี (ปี 2551-2555) จาก
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ขึ้นกับ 3 สาขาการผลิตหลักได้แก่ 
สาขาการเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 
สาขาการศึกษา และสาขาการบริหารราชการและ
การป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม 
ภาคบังคับ เป็นส าคัญ มีสัดส่วน 28.94% 14.64% 
และ 10.52% ตามล าดับ 

เศรษฐกิจโดยรวมของจั งหวัดน่าน เดือน 
กุมภาพันธ์ 2557 ขยายตัว พิจารณาจากเศรษฐกิจ 

ด้านอุปทาน ขยายตัว จากเดือนเดียวกันของ 
ปีที่แล้ว โดยในภาคการเกษตร ขยายตัว พิจารณา
จากสาขาเกษตรที่ขยายตัว จากมูลค่าผลผลิต
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ที่เพ่ิมขึ้น สาขาปศุสัตว์ ขยายตัว 
จากมูลค่าโคเนื้อ กระบือ และสุกร สาขาประมง 
ขยายตัว จากมูลค่าการผลิตปลานิล และปลา
ตะเพียน ตามปริมาณการผลิตที่เพ่ิมขึ้น ขณะที่ 
ภาคนอกการเกษตร หดตัว พิจารณาจากสาขา 
เหมืองแร่และย่อยหิน ที่หดตัวจากปริมาณผลผลิต
หิ น ปู น ล ด ล ง  ส า ข า อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ห ด ตั ว  
จากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม และ
สาขาการบริ การและการท่อง เที่ ย ว  หดตั ว  
จากจ านวนนักท่องเที่ยวชมอุทยานในจังหวัดน่านที่
ลดลง 

ด้านอุปสงค์  หดตัว  จากด้านการบริ โภค  
จากการลดลงของเครื่องชี้ทุกชนิด โดยเฉพาะ
จ านวนรถยนต์นั่งและจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ 
ก า ร ใ ช้ จ่ า ยภ า ครั ฐ ล ดล งจ า กกา ร เบิ ก จ่ า ย  
จากงบประมาณปีปัจจุบัน และด้านการค้าชายแดน
ที่หดตัวจากมูลค่าการส่งออกและน าเข้าผ่านด่าน
ชายแดนลดลง  

ด้านการเงิน ยังคง ขยายตัว จากปริมาณเงิน
ฝากและสินเชื่อในจังหวัดน่านที่เพ่ิมข้ึน 

ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  ดัชนีราคา
ผู้บริโภค ขยายตัว จากการปรับตัวเพ่ิมขึ้นของดัชนี
ราคาทุกหมวด  

ด้ านการจ้ างงาน  ขยายตั ว  จากจ านวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ส านักงานคลัง
จังหวัดน่าน, 2557 : 1) 

ดัชนีราคาผู้บริ โภคของจังหวัดน่าน  ของ  
เดือนมีนาคม 2557 เท่ากับ 106.94 เทียบกับเดือน
กุมภาพันธ์ 2557 เท่ากับ 106.71 ดัชนีสูงขึ้น 
0.22% เมื่อเทียบกับเดือนมีนาคม 2556 สูงขึ้น 
2.11% และเฉลี่ยรายไตรมาส เท่ากับ 107.3 

การจดทะเบียนนิติบุคคล ไตรมาสที่ 1 ปี 2557 
จังหวัดน่าน  มีจ านวนสถานประกอบกิจการ 
คงเหลือ 1,009 แห่ง แยกเป็น บริษัท 190 แห่ง 
และ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 819 แห่ง มีการจดทะเบียน 
นิติบุคคลตั้ ง ใหม่ทั้ งสิ้ น 28 ราย จ าแนกเป็น 
บริษัทจ ากัด จ านวน 6 ราย (21.43%) และ 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 22 ราย (78.57%) ของ
จ านวนนิติบุคลตั้งใหม่ทั้งหมด ด้วยทุนจดทะเบียน
รวม  31.9 ล้ านบาท  และมี ก า รจดทะ เบี ยน 
นิติบุคคลเลิกกิจการ 4 ราย หรือ 14.29% ของ
จ านวนนิติบุคคลจดทะเบียนตั้ ง ใหม่  สูญทุน 
จดทะเบียนไป 4 ล้านบาท 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม มีจ านวน
สถานประกอบกิจการประเภทโรงงาน คงเหลือ 
412 แห่ง ประกอบด้วยคนงาน จ านวน 2,933 คน  
ด้วยจ านวนแรงม้า รวม 36,449.47 แรงม้า โดยมี 
การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบ
กิจการ ใหม่  จ านวน  2 แห่ ง  ด้ ว ย เ งิ นทุน  7  
ล้านบาท มีคนงาน จ านวน 14 คน มีจ านวนแรงม้า
เพ่ิมเข้าในระบบ เป็น 56.0 แรงม้า และมีโรงงาน
อุตสาหกรรมเลิกกิจการ จ านวน 5 แห่ง ด้วยเงินทุน 
10.1525 ล้านบาท และมีคนงาน จ านวน 18 คน  
ที่ถูกเลิกจ้าง มีจ านวนแรงม้าที่หายไป 127.33 
แรงม้า 
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ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
ส าหรับข้อมูลสถิติด้านแรงงานใน ปี 2557 ได้ใช้

การส ารวจชุดใหม่ โดยในปี 2556 ใช้การคาด
ประมาณการ  พ .ศ . 2543  -  2573  ส าหรั บ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ตุลาคม 2550 ส่วนปี 
2557 ใช้การคาดประมาณการ พ.ศ.2553 - 2583 
ส าหรับแผนพัฒนาฯ ฉบับ 11 กุมภาพันธ์ 2556  
จึงท าให้ตัวเลขในข้อมูลสถิติด้านแรงงาน ไตรมาส 
1 ปี 2557 และ ไตรมาส 4 ปี 2556 แตกต่างกัน
มาก 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน ไตรมาสที่ 

1 ปี 2557 โดยส านักงานสถิติจังหวัดน่าน เท่ากับ 
72.40% มี อัตราลดลงจากไตรมาสที่ ผ่ านมา  
ที่มีอัตรา 76.96% และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า มีอัตราที่ลดลงจาก
ไตรมาส 1 ปี 2556 ที่มีอัตรา 72.75% 

อัตราการจ้างงาน 
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2557 อัตราการจ้างงานใน

ภาคเกษตร โดยส านักงานสถิติจังหวัดน่าน มีอัตรา 
59.61% ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการ
จ้างงานในภาคเกษตร 67.53% ส่วนอัตราการ 
จ้างงานนอกภาคเกษตร มีอัตรา 40.39% เพ่ิมขึ้น
จ าก ไต รม าสที่ แ ล้ ว  ที่ มี อั ต ร า ก า ร จ้ า ง ง า น 
นอกภาคเกษตร 32.47% 

อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 

ไตรมาสที่ 1 ปี 2557 โดยส านักงานสถิติจังหวัด
น่าน มีอัตรา 7.45% เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา 
ที่มีอัตรา 5.77% 

อัตราการว่างงาน 
อัตราการว่ า ง งาน  ไตรมาสที่  1 ปี  2557  

โดยส านักงานสถิติจังหวัดน่าน เท่ากับ 1.46% 
เพ่ิมขึ้นเกือบ 3 เท่าตัว เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว 
ที่มีอัตราการว่างงาน เท่ากับ 0.53%

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวของจังหวัดน่าน

ต่อผู้มีงานท าในจังหวัดน่าน ณ สิ้นไตรมาส 1  
ปี 2557 โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
เท่ากับ 0.239% ส่วนอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
3 สัญชาติ เท่ากับ 0.075% 

อัตราการบรรจุงาน 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส

ที่ 1 ปี 2557 โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
อยู่ที่อัตรา 90.08% มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่
ผ่านมา ที่มีอัตรา 88.06% 

เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้ได้รับการบรรจุ
งานกับจ านวนผู้ สมัครงาน มี อัตรา 149.68%  
ซึ่งมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นอย่างมากจากไตรมาสที่ผ่านมา  
ที่มีอัตรา 97.82% 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน 
ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน 
(มาตรา 33) โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
น่าน ในไตรมาส 1 ปี  2557 ขยายตัว  3.13%  
เป็น 13,722 คน ขยายตัวลดลงจากไตรมาสก่อนที่
มี 13,714 คน ทีข่ยายตัว 3.46% 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน โดยส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดน่าน ในไตรมาส 1 ปี 2557 
ขยายตัว 11.24% เป็น 475 คน โดยขยายตัว
เพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่มี 535 คน 
ขยายตัว 6.36% 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

อัตรา เปลี่ ยนแปลงของผู้ ประกันตนที่ ขึ้ น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง  
ในไตรมาส 1 ปี 2557 โดยส านักงานจัดหางาน
จังหวัดน่าน ขยายตัว 2% เป็น 51 คน ขยายตัว
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ลดลงจากไตรมาสก่อนที่มีจ านวน 66 คน โดยอัตรา
เปลี่ยนแปลงฯ ขยายตัวถึง 32% 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน ในจังหวัดน่าน 

ในไตรมาส 1 ปี 2557 เท่ากับ 14.41% ค านวณ
จาก จ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม 
( ม า ต ร า  33, 39 แ ล ะ  40) จ า ก ส า นั ก ง า น
ประกันสังคมจังหวัดน่าน จ านวน 37,218 คน 
เทียบกับ จ านวนผู้มีงานท า จากส านักงานสถิติ
จังหวัดน่าน จ านวน 258,353 คน เพ่ิมขึ้นจาก 
ไตรมาสก่อนมีอัตราฯ เท่ากับ 10.98% 

อั ต ร ากา ร ไ ม่ปฏิ บั ติ ต ามข้ อกฎหมายของ 
สถานประกอบกิจการ 

ในไตรมาส 1 ปี 2557 ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน แจ้งว่า อัตราการไม่
ปฏิ บั ติ ต ามกฎหมายคุ้ มค รอ งแร ง ง านขอ ง 
สถานประกอบกิจการ เท่ากับ 5.66% และอัตรา
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของ
สถานประกอบกิจการ เท่ากับ 5.13% ส่วนใน 
ไตรมาสที่ผ่านมา อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ และ
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย
ของสถานประกอบกิจการ เท่ากับ 0% เท่ากัน 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งใน
สถานประกอบกิจการ 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง
ในสถานประกอบกิจการ ในไตรมาส 1 ปี 2557  
โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดน่าน เท่ากับ 0% เท่ากันทั้งสอง เช่นเดียวกับ
ในไตรมาสที่ผ่านมา เนื่องจากไม่ได้รับรายงาน 
การ เกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ ง ใน 
สถานประกอบกิจการ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
ประชากรและก าลังแรงงาน 

ตามข้อมูลล่าสุด โดยส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 
ไตรมาส 1 ปี 2557 จังหวัดน่านมีประชากรที่มีอายุ 
15 ปี ขึ้นไป จ านวน 362,137 คน แยกเป็น  

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 263,717 คน (72.82%) 
ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 258,353 คน (97.97%) 
ผู้ ว่ า ง ง าน  จ านวน  3,838 คน  (1.46%) และ 
ผู้ที่รอฤดูกาล จ านวน 1,527 คน (0.58%)  

และ ผู้ ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  98,420 คน 
(27.18%)  

การมีงานท า 
ผู้มีงานท า มีจ านวน 258,353 คน เป็นผู้ท างาน

ในภาคเกษตรกรรม จ านวน  154 ,016  คน 
(59.61%) และท างานนอกภาคเกษตรกรรม 
จ านวน 104,337 คน (40.39%) โดยท างานใน
สาขา การขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด จ านวน 
26,728 คน (10.35%) รองลงมาเป็น การผลิต 
จ านวน 19,252 คน (7.45%) และอันดับสามเป็น  
การก่อสร้าง จ านวน 15,175 คน (5.87%) เป็นต้น 

และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 74,176 คน หรือ 28.71% 
ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมาเป็น ระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 45 ,341 คน (17.55%) 
อันดับสามเป็น ระดับไม่มีการศึกษา  จ านวน 
40,407 คน (15.64%) เป็นต้น 

แรงงานนอกระบบ 
ในปี 2556 มีผู้ท างานที่เป็นแรงงานนอกระบบ

จ านวน 261,843 คน หรือ 83.67% ของผู้มีงานท า
ทั้งหมดที่ส ารวจในครั้งนั้น โดยส่วนใหญ่จะท างาน
ในภาคการเกษตร เป็นจ านวน 225,724 คน หรือ 
86.21% นอกภาคเกษตรมี 36,120 คน (13.79%) 
อุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรที่มีแรงงาน 
นอกระบบมากที่สุด คือ การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  จ านวน 15,001 คน 
(5.73%) รองลงมาเป็น การผลิต จ านวน 6,308 
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คน (2.41%) อันดับสามเป็น การก่อสร้าง จ านวน 
4,200 คน (1.60%) เป็นต้น 

การบริการจัดหางานในประเทศ 
ในช่วงไตรมาส 1/2557 (มกราคม – มีนาคม) 

นายจ้างหรือสถานประกอบกิจการได้แจ้งต าแหน่ง
งานว่างกับส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน จ านวน 
786 อัตรา เพ่ิมข้ึน 28.63% จากไตรมาสก่อน ทั้งนี้ 
มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 473 คน ลดลง 
6.77% จากไตรมาสก่อน และได้รับการบรรจุงาน 
จ านวน 708 คน เพ่ิมขึ้น 30.23% จากไตรมาส
ก่อน 

แรงงานต่างด้าว 
จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้อง

ตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูล ณ 
25 มีนาคม 2557 โดยส านักงานจัดหางานจังหวัด
น่าน มีจ านวน 423 คน ส่วนใหญ่เป็น แรงงาน 
ต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 223 คน (52.72%) รองลงมาเป็น แรงงาน
ต่างด้าวประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) จ านวน 161 
คน (38.06%) อันดับสามร่วมเป็น ชนกลุ่มน้อย 
และ แรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว (MOU) 
น าเข้า จ านวน 19 คน (4.49%) และสุดท้ายเป็น 
แรงงานต่างด้าวประเภทมีใบส าคัญถิ่นที่อยู่ จ านวน 
1 คน (0.24%) ตามล าดับ 

ส่วนแรงงานต่างด้าวกลุ่มที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย
ที่อยู่ ระหว่างรอการพิสูจน์สัญชาติและได้รับ
ใบอนุญาตท างาน หรือแรงงานต่างด้าวตามมติ
คณะรัฐมนตรี ที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการ
ชั่ ว คราว  3 สัญชาติ  คื อ  พม่ า  ลาว  กั ม พูชา  
เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดน่าน 
ในไตรมาส 1 ปี 2557 มีจ านวน 194 คน ส่วนใหญ่
เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว จ านวน 191 คน 
(98.45%) รองลงมาเป็น แรงงานต่างด้าวสัญชาติ
กัมพูชา จ านวน 3 คน (1.55%) 

แรงงานไทยในต่างประเทศ 
ในไตรมาส 1 ปี 2557 จังหวัดน่าน มีแรงงาน

ไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
ทั้งสิ้น 164 คน หากจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภท เดินทางผ่านด่าน
ตรวจคนหางานน่าน จ านวน 99 คน (60.37%) 
รองลงมาเป็นประเภท Re-Entry Visa (กลับไป
ท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา) จ านวน 
64 คน (39 .02%) และสุ ดท้ าย เป็นประเภท 
เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 1 คน (0.61%) 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน ในไตรมาส 1 ปี 2557 

มีผู้เข้ารับการฝึก ในสาขา ช่างเครื่องกล จ านวน 9 
คน ซึ่งอยู่ระหว่างการฝึกต่อเนื่อง ตั้งแต่เดือน 
พฤศจิกายน 2556 เป็นต้นมา 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับ
การฝึก จ านวน 349 คน แบ่งเป็น ช่างก่อสร้าง 
จ านวน 140 คน รองลงมาเป็น ธุรกิจและบริการ 
มีจ านวน 100 คน อันดับสามเป็น ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  จ านวน 49 คน 
อันดับสี่เป็น ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 40 คน 
และอันดับห้าเป็น ช่างอุตสาหการ จ านวน 20 คน 

และผ่านการฝึก จ านวน 347 คน โดยมีเพียง
สาขา ช่างก่อสร้าง ที่ผ่านการฝึกไม่เต็มจ านวนที่
เข้ารับการฝึก ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 138 คน 
จากผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 140 คน 

การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน  มีผู้ เข้ารับ 
การฝึก จ านวน 18 คน โดยทั้งหมดผ่านการฝึกและ
ฝึกในสาขา ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 1  
มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 111 คน และผ่าน
การฝึก จ านวน 90 คน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 2  
ในไตรมาสนี้ ไม่มีผู้เข้ารับการทดสอบ 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
การคุ้มครองแรงงาน  ในไตรมาส 1/2557  

มีการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
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จ านวน 53 แห่ง จากจ านวนสถานประกอบกิจการ
ทั้งหมดในจังหวัดน่าน 1,332 แห่ง ซ่ึงปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 50 แห่ง (94.34%) 
และปฏิบัติไม่ถูกต้อง 3 แห่ง (5.66%) มีจ านวน
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 588 คน แบ่งเป็นเพศชาย 
281 ค น  (47.79%) เ ป็ น เ พ ศ ห ญิ ง  307 ค น 
(52.21%) โดยสถานประกอบกิจการ ส่วนใหญ่เป็น  
สถานประกอบกิจการ ขนาด 5 – 9 คน จ านวน 23 
แห่ง (43.4%) รองลงมาเป็น สถานประกอบกิจการ
ขนาด 10 – 19 แห่ง จ านวน 14 แห่ง (26.42%)  
อันดับที่สามเป็น สถานประกอบกิจการขนาด  
20 - 49 คน จ านวน 11 แห่ง (20.75%) เป็นต้น 

มี การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  
ในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น จ านวน 39 แห่ง 
โดยปฏิบัติถูกต้องตามความปลอดภัยในการท างาน
ทั้งหมด มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 514 คน แบ่งเป็น
เพศชาย 247 คน (48.05%) เป็นเพศหญิง 267 คน 
(51.95%) ซึ่งส่วนใหญ่เป็น สถานประกอบกิจการ
ขนาด 5 – 9 คน จ านวน 18 แห่ง (46.15%) 
รองลงมาเป็น สถานประกอบกิจการขนาด 10 – 
19 คน จ านวน 10 แห่ง (25.64%) อันดับสามร่วม
เป็น สถานประกอบกิจการขนาด 1 – 4 คน และ 
สถานประกอบกิจการขนาด 20 – 49 คน มีจ านวน 
5 แห่ง (12.82%) เท่ากัน และอันดับสี่เป็น สถาน
ประกอบกิจการขนาด 50 – 99 คน จ านวน 1 แห่ง 
(2.56%) 
 

การประกันสังคม 
กองทุนประกันสังคม จากข้อมูลในไตรมาส 1 

ปี 2557 พบว่าจังหวัดน่าน มีสถานประกอบกิจการ
ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมที่จ าแนกตามขนาด
สถานประกอบกิจการ จ านวน 1,457 แห่ง และมี
ผู้ประกันตน จ านวน 13,598 คน เมื่อเรียงล าดับ
ขนาดสถานประกอบกิจการตามจ านวนสถาน
ประกอบกิจการ พบว่า สถานประกอบกิจการ
ขนาด 1 – 4 คน มีจ านวนสถานประกอบกิจการ

มากที่สุดถึง 860 แห่ง (59.03%) รองลงมาเป็น 
สถานประกอบกิจการขนาด 5-9 คน มีจ านวน 305 
แห่ง (20.93%) ถัดมาเป็น สถานประกอบกิจการ
ขนาด 10-19 คน มีจ านวน 164 แห่ง (11.26%) 
เป็นต้น 

กองทุนเงินทดแทน  ในไตรมาส 1 ปี 2557 
ตามข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2557 พบว่ามีจ านวน
สถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายกองทุนทดแทน 
เท่ากับ 1,073 แห่ง มีลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครอง 
จ านวน 7,672 คน ในด้านการประสบอันตราย 
หรือเจ็บป่วยในการท างาน พบว่า มีผู้ใช้บริการใน
กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 3 ราย ได้รับการ
ช่วยเหลือเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 37,345 บาท  
โดยเป็นการประสบอันตรายจาก การตกจากที่สูง 
จ านวน 2 ราย และประสบอันตรายจาก อุบัติเหตุ
จากยานพาหนะ จ านวน 1 ราย 

การเลิกจ้างและการเลิกกิจการ ตามข้อมูลของ
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน ในไตรมาส 1  
ปี  2557 พบว่า มีสถานประกอบกิจการที่ เลิก
กิจการ จ านวน 2 แห่ง รวมลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 17 
ราย โดยเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1 – 4 คน 
และ สถานประกอบกิจการขนาด 5 – 9 คน ที่เลิก
กิจการ จ านวน 1 แห่ง เท่ากัน เมื่อจ าแนกตาม
ประเภทกิจการ พบว่า เป็นสถานประกอบกิจการ
ประเภท สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ จ านวน 
1 แห่ง มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 15 ราย และ 
ประเภทอ่ืนๆ อีก 1 แห่ง โดยมีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 2 ราย 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
ส าหรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดน่านล่าสุด  

มีการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าข้ึน จากเดิมวันละ 225 
บาท เป็นวันละ 300 บาท เพิ่มข้ึนจากเดิมอีกวันละ 
75 บาท เริ่มมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2556 ที่ผ่านมา ทั่วประเทศ 

 


