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บทสรุปส ำหรับผูบ้ริหำร 
รายงานภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดน่าน 

โครงสร้างเศรษฐกิจจังหวัดน่าน เมื่อพิจารณา
จากตัว เลขผลิตภัณฑ์มวลรวมจั งหวัด  (GPP)  
ณ ราคาคงที่ เฉลี่ย 5 ปี (ปี 2550-2554) จาก
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ขึ้นกับ 3 สาขาการผลิตหลักได้แก่ 
สาขาการเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 
สาขาการค้าส่ งค้ าปลีก และสาขาการศึกษา  
เป็นส าคัญ มีสัดส่วน 23.31% 15.67% และ 
10.44% ตามล าดับ 

เศรษฐกิจโดยรวมของจั งหวัดน่าน เดือน 
สิงหาคม 2556 หดตัว พิจารณาจาก 

ด้านอุปสงค์  หดตัว  จากด้านการบริ โภค  
จากการลดลงของเครื่องชี้ทุกชนิดยกเว้นปริมาณ
การใช้ไฟฟ้าของครัวเรือน ด้านการลงทุนหดตัวจาก
พ้ืนที่ก่อสร้างได้รับอนุญาตและจ านวนเงินทุนธุรกิจ
จดทะเบียนใหม่ที่ลดลง ด้านการใช้จ่ายภาครัฐที่
ลดลง จากการเบิกจ่ายรายจ่ายจากงบประมาณปี
ปัจจุบัน และด้านการค้าชายแดนที่ หดตัว จาก
มูลค่าการส่งออกผ่านด่านชายแดนที่ลดลง  

ด้านอุปทาน หดตัว จากภาคการเกษตร หดตัว 
จากมูลค่าข้าวโพดเลี้ยงสัตว์และมูลค่าไม้สักที่ลดลง 
ขณะที่มูลค่ายางพาราเพ่ิมขึ้น สาขาประมง หดตัว
จากมูลค่าการผลิตปลานิลและปลาดุก ตามปริมาณ
การผลิตและราคาที่ลดลง ในขณะที่สาขาปศุสัตว์ 
ขยายตัว จากมูลค่าเครื่องชี้ทุกชนิด ขณะที่ภาค
น อ ก ก า ร เ ก ษ ต ร  ข ย า ย ตั ว  พิ จ า ร ณ า จ า ก  
สาขาอุตสาหกรรมขยายตัว จากปริมาณการใช้
ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม และจ านวนโรงงาน
อุตสาหกรรมสะสมที่เพ่ิมขึ้น ในขณะที่สาขาการ
บริการและการท่องเที่ยว หดตัว จากจ านวน
นักท่องเที่ยวเที่ยวชมอุทยานแห่งชาติจังหวัดน่าน 
และจ านวนนักท่องเที่ยว(ชมอุทยาน พิพิธภัณฑ์) 
ลดลง สาขาเหมืองแร่และการย่อยหิน หดตัว  
จากปริมาณการผลิตหินปูนที่ลดลง 

 

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ดัชนีราคาผู้บริโภค 
ห ด ตั ว  จ า ก ดั ช นี ร า ค า ทุ ก ห ม ว ด ที่ ล ด ล ง  
ด้านการจ้างงาน ขยายตัว จากจ านวนผู้ประกันตน
ในระบบประกันสังคม และ การปรับอัตราค่าจ้าง 
ที่เพ่ิมข้ึน 

ด้านการเงิน ยังคงขยายตัวจากปริมาณเงินฝาก
และสินเชื่อในจังหวัดน่านที่เพ่ิมขึ้น (ส านักงานคลัง
จังหวัดน่าน, 2556 : 1) 

ดัชนีราคาผู้บริ โภคของจังหวัดน่าน  ของ  
เดือนกันยายน 2556 เท่ากับ 106.4 และเฉลี่ย 
รายไตรมาส เท่ากับ 106.0 

การจดทะเบียนนิติบุคคล ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 
จังหวัดน่านมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น  
47 ราย จ าแนกเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 12 ราย 
(25.53%) และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 35 ราย 
(74.47%) ของจ านวนนิติบุคลตั้งใหม่ทั้งหมด และ
มีการจดทะเบียนนิติบุคคลเลิกกิจการ 10 ราย หรือ 
21.28% ของจ านวนนิติบุคคลจดทะเบียนตั้งใหม่ 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม มีจ านวน
สถานประกอบการประเภทโรงงาน คงเหลือ 439 
แห่ง ประกอบด้วยจ านวนคนงาน 3,200 คน  
โดยมีการจดทะเบียนโ รงงานอุตสาหกรรม 
ที่ประกอบกิจการใหม่ จ านวน 10 โรง ด้วยเงินทุน 
185.2315 ล้านบาท มีคนงาน จ านวน 53 คน และ
มีโรงงานอุตสาหกรรมเลิกกิจการ จ านวน 2 โรง 
ด้วยเงินทุน 6.07 ล้านบาท และมีคนงาน จ านวน 6 
คน ที่ถูกเลิกจ้าง 

 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน ไตรมาส 2 

ปี 2556 โดยส านักงานสถิติจังหวัดน่าน เท่ากับ 
72.41% มีอัตราเพ่ิมขึ้นจาก ไตรมาส 1 ปี 2556  
ที่มีอัตรา 71.34% 
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อัตราการจ้างงาน 
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2556 อัตราการจ้างงานใน

ภาคเกษตร โดยส านักงานสถิติจังหวัดน่าน มีอัตรา 
67.56% เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตรา 
การจ้างงานในภาคเกษตร 62.16% และอัตรา 
การจ้างงานนอกภาคเกษตร มี อัตรา 32.44% 
ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มี อัตราการจ้างงาน 
นอกภาคเกษตร 37.84% 

อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 

ไตรมาสที่ 2 ปี 2556 โดยส านักงานสถิติจังหวัด
น่าน มีอัตรา 4.07% ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา  
ที่มีอัตรา 5.21% 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวของจังหวัดน่าน

ต่อผู้มีงานท าในจังหวัดน่าน ณ สิ้นไตรมาส 2  
ปี 2556 โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน 
เท่ากับ 0.15% ส่วนอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
3 สัญชาติ เท่ากับ 0% ผลจากมติ ครม. วันที่ 12 
มิถุนายน 2555 

อัตราการว่างงาน 
อัตราการว่างงาน ไตรมาสที่ 2 ปี 2556 โดย

ส านักงานสถิติจังหวัดน่าน เท่ากับ 0.08% เพ่ิมขึ้น
เล็กน้อย เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตรา 
การว่างงาน เท่ากับ 0.06% 

อัตราการบรรจุงาน 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส 

2 ปี 2556 โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน  
อยู่ที่อัตรา 111.71% มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาส 
ที่ผ่านมา ที่มีอัตรา 128.69% 

เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้ได้รับการบรรจุ
งานกับจ านวนผู้สมัครงาน มี อัตรา 95.75%  
ซึ่งมีสัดส่วนลดลงอย่างมากจากไตรมาสที่ผ่านมา  
ที่มีอัตรา 147.81% 

 
 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน 
ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน 
(มาตรา 33) โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
น่าน ในไตรมาส 3 ปี  2556 ขยายตัว 4.88% 
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสก่อนที่ขยายตัว 3.04% 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน โดยส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดน่าน ในไตรมาส 3 ปี 2556 
ช ะลอ  (YoY)  -74.5% ชะลอตั ว เ พ่ิ ม ขึ้ น ม าก  
เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่ชะลอตัว -26.09% 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

อัตรา เปลี่ ยนแปลงของผู้ ประกันตนที่ ขึ้ น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง  
ในไตรมาส 3 ปี 2556 โดยส านักงานจัดหางาน
จังหวัดน่าน ขยายตัว 404% ขยายตัวเพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสก่อนที่มีอัตราเปลี่ยนแปลงฯ ชะลอตัว  
-42.55% 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน ในจังหวัดน่าน 

ในไตรมาส 2 ปี 2556 เท่ากับ 11.07% ค านวณ
จาก จ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม 
(มาตรา 33, 39 และ 40)  จ านวน 33,092 คน 
เทียบกับ จ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติ
จังหวัดน่าน จ านวน 298,837 คน ส่วนไตรมาส
ก่อนมีอัตราฯ เทา่กับ 10.77% 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถาน
ประกอบการ 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกิจการและอัตราการไม่
ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ข อ ง 
สถานประกอบกิจการ  ในไตรมาส 3 ปี 2556  
โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
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จังหวัดน่าน เท่ากับ 0% เท่ากันทั้งสอง เช่นเดียวกับ
ในไตรมาสที่ผ่านมา 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งใน
สถานประกอบการ 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง
ในสถานประกอบการ ในไตรมาส 3 ปี  2556  
โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดน่าน เท่ากับ 0% เท่ากันทั้งสอง เช่นเดียวกับ
ในไตรมาสที่ผ่านมา เนื่องจากไม่ได้รับรายงาน 
การ เกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ ง ใน 
สถานประกอบการ 
 
สถานการณ์ด้านแรงงาน 
ประชากรและก าลังแรงงาน 

ตามข้อมูลล่าสุด โดยส านักงานสถิติจังหวัดน่าน 
ไตรมาส 2 ปี 2556 จังหวัดน่านมีประชากรที่มีอายุ 
15 ปีขึ้นไป จ านวน 413,031 คน แยกเป็น  

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 303,554 คน (73.49%) 
ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 298,837 คน (98.45%) 
ผู้ ว่ า ง ง า น  จ า น ว น  241 ค น  ( 0.08%) แ ล ะ 
ผู้ที่รอฤดูกาล จ านวน 4,475 คน (1.47%)  

และ ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  109,477 คน 
(26.51%)  

การมีงานท า 
ผู้มีงานท า มีจ านวน 298,837 คน เป็นผู้ท างาน

ในภาคเกษตรกรรม  จ านวน  201 ,880  คน 
(67.56%)  และท างานนอกภาคเกษตรกรรม 
จ านวน 96,957 คน (32.44%) โดยท างานในสาขา 
การขายส่ง การขายปลีก มากท่ีสุด จ านวน 20,635 
คน (6.91%) รองลงมาเป็น การบริหารราชการ/
ป้องกันประเทศ จ านวน 15,976 คน (5.35%) 
อันดับสามเป็น การก่อสร้าง จ านวน 13,381 คน 
(4.48%) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ า
กว่าประถมศึกษา จ านวน 65 ,778 คน หรือ 
22.01% ของจ านวนผู้มีงานท า 

การว่างงาน 
จังหวัดน่านมีผู้ว่างงาน จ านวน 173 คน หรือ 

มีอัตราการว่างงาน 0.08% โดยเพศชายมีอัตรา 
การว่างงาน 0.15% ของจ านวนก าลังแรงงาน
ปัจจุบันชาย ขณะเพศหญิงไม่มีรายงานการว่างงาน  

แรงงานนอกระบบ 
ในปี 2555 มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบ

จ านวน 238,566 คน หรือ 77.22% ของผู้มีงานท า
ทั้งหมดที่ส ารวจในครั้งนั้น โดยส่วนใหญ่จะท างาน
ในภาคการเกษตร เป็นจ านวน 193,221 คน หรือ 
80.99% นอกภาคเกษตรมี 45 ,345 คน หรือ 
19.01% อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด 
คือ การขายส่ ง  การขายปลีก  การซ่อมแซม 
ยานยนต์ฯ จ านวน 14,186 คน (5.95%) รองลงมา
เป็น การก่อสร้าง จ านวน 5,772 คน (2.42%) 

การบริการจัดหางานในประเทศ 
ในช่วงไตรมาส 3/2556 (กรกฎาคม – กันยายน) 

นายจ้างหรือสถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่ง 
งานว่างกับส านักงานจัดหางานจังหวัดน่าน จ านวน 
504 อัตรา ลดลง 19.64% จากไตรมาสก่อน ทั้งนี้ 
มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 588 คน เพ่ิมขึ้น 
10.71% จากไตรมาสก่อน  ได้รับการบรรจุงาน 
จ านวน 563 คน ลดลง 37.83% จากไตรมาสก่อน 

แรงงานต่างด้าว 
จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้อง

ตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูล ณ  
25 กันยายน 2556 โดยส านักงานจัดหางานจังหวัด
น่าน มีจ านวน 506 คน ส่วนใหญ่เป็น แรงงาน 
ต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 267 คน (52.77%) รองลงมาคือ แรงงาน
ต่างด้าวประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) จ านวน 179 
คน  (35.38%) ชนกลุ่ มน้ อย  จ านวน  46 คน 
(9.09%) แรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว (MOU) 
น าเข้า จ านวน 13 คน (2.57%) และ แรงงาน 
ต่างด้าวประเภทมีใบส าคัญถิ่นที่อยู่ (รวมแรงงาน
ต่างด้าวประเภทตลอดชีพ) จ านวน 1 คน (0.20%) 
ตามล าดับ  
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ส่วนแรงงานต่างด้าวกลุ่มที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย
ที่อยู่ ระหว่างรอการพิสูจน์สัญชาติและได้รับ
ใบอนุญาตท างาน หรือแรงงานต่างด้าวตามมติ
คณะรัฐมนตรี ที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการ
ชั่ ว คราว  3 สัญชาติ  คื อ  พม่ า  ลาว  กั ม พูชา  
เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดน่าน 
ในไตรมาส 3 ปี 2556 มีจ านวน 26 คน ส่วนใหญ่
เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว จ านวน 25 คน 
(96.15%) รองลงมาเป็น แรงงานต่างด้าวสัญชาติ
กัมพูชา จ านวน 1 คน (3.85%)  

แรงงานไทยในต่างประเทศ 
ในไตรมาส 3 ปี 2556 จังหวัดน่าน มีแรงงาน

ไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
ทั้งสิ้น 265 คน หากจ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภท เดินทางผ่านด่าน
ตรวจคนหางานน่าน จ านวน 208 คน (78.49%) 
รองลงมาเป็นประเภท Re-Entry Visa (กลับไป
ท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา) จ านวน 
56 คน  (21.13%) และสุ ดท้ า ย เ ป็ นป ร ะ เภท 
เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 1 คน (0.38%) 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน ในไตรมาส 3 ปี 2556 

ไม่มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึก 

จ านวน 161 คน และทั้งหมดผ่านการฝึก แบ่งเป็น 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 61 
คน รองลงมาเป็น ธุรกิจและบริการ จ านวน 60 คน 
และอันดับสามเป็น ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 
40 คน 

การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ไม่มีผู้เข้ารับ
การฝึก 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 1  
มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 157 คน แบ่งเป็น 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 67 
คน รองลงมาเป็น ช่างก่อสร้าง จ านวน 52 คน และ
อันดับสามเป็น ช่างเครื่องกล จ านวน 38 คน และ

ในจ านวนผู้ เข้ารับการทดสอบทั้งหมด  มีผู้ผ่าน 
การทดสอบ จ านวน 125 คน หรือ 79.62% 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 2  
มีผู้ เข้ ารับการทดสอบ จ านวน 13 คน เป็น  
ช่างก่อสร้าง ทั้งหมด และผ่านการทดสอบ จ านวน 
12 คน หรือ 92.31% ของผู้เข้ารับการทดสอบ
ทั้งหมด 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
การคุ้มครองแรงงาน  ในไตรมาส 3/2556  

มีการตรวจแรงงานในสถานประกอบการ จ านวน 
23 แห่ง ซึ่งทั้งหมดปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน จากจ านวนสถานประกอบการ
ทั้งหมดในจังหวัดน่าน 1,327 แห่ง มีจ านวนลูกจ้าง
ที่ผ่านการตรวจ 701 คน แบ่งเป็นเพศชาย 454 คน 
(64.76%) เ ป็ น เ พศหญิ ง  2 4 7  คน  (35.24%)  
โ ด ย ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส่ ว น ใ ห ญ่ เ ป็ น  
สถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน จ านวน 9 
แห่ง (39.13%) รองลงมาเป็น สถานประกอบการ
ขนาด 5 -  9  คน จ านวน 6 แห่ ง  (26.09%)  
อันดับที่สามเป็น สถานประกอบการขนาด 20 - 49 
คน จ านวน 3 แห่ง (13.04%) เป็นต้น 

มี การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  
ในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น จ านวน 11 แห่ง 
โดยปฏิบัติถูกต้องตามความปลอดภัยในการท างาน
ทั้งหมด มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 507 คน แบ่งเป็น
ช า ย  341 ค น  (67.26%) เ ป็ น ห ญิ ง  166 ค น 
(32.74%) ซึ่งส่วนใหญ่เป็น สถานประกอบการ
ขนาด 5 – 9 คน และ 10 – 19 คน มีจ านวน 3 
แ ห่ ง  ( 27.27%)  เ ท่ า กั น  ร อ ง ล ง ม า เ ป็ น  
สถานประกอบการขนาด 100 - 299 คน จ านวน 2 
แห่ง (18.18%) อันดับสามเป็น สถานประกอบการ
ขนาด 1 - 4 คน / 20 - 49 คน และ 50 - 99 คน 
จ านวน 1 แห่ง (9.09%) เท่ากัน 
  



 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดน่าน   ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๕๖ หน้า จ 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

การประกันสังคม 
กองทุนประกันสังคม  จากข้อมูล ไตรมาส 

3/2556 พบว่าจังหวัดน่าน มีสถานประกอบการที่
ขึ้นทะเบียนประกันสังคมที่จ าแนกตามขนาด 
สถานประกอบการ จ านวน 1,362 แห่ง และมี
ผู้ประกันตน จ านวน 11,019 คน เมื่อเรียงล าดับ
ข น า ด ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต า ม จ า น ว น 
สถานประกอบการ พบว่า  สถานประกอบการ
ขนาด 1-4 คน มีจ านวนสถานประกอบการ 
มากที่สุดถึง 847 แห่ง (62.19%) รองลงมาเป็น 
สถานประกอบการขนาด 5-9 คน มีจ านวน 289 
แห่ง (21.22%) ถัดมาเป็น สถานประกอบการ
ขนาด 20-49 คน มีจ านวน 187 แห่ง (13.73%) 
เป็นต้น 

กองทุน เ งินทดแทน  ในไตรมาส 3/2556 
ตามข้อมูลบางส่วนที่ได้รับมา ในด้านการประสบ
อันตราย หรือเจ็บป่วยในการท างาน พบว่า  
มีผู้ใช้บริการในกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน  

5 ราย ได้รับการช่วยเหลือเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
40,152 บาท โดยเป็นการประสบอันตรายจาก 
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง และ วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ทิ่มแทง จ านวน 2 ราย เท่ากัน และประสบ
อันตรายจาก วัตถุหรือสิ่งของระเบิด จ านวน 1 ราย 

การเลิกจ้างและการเลิกกิจการ ตามข้อมูลของ
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน ในไตรมาส 3  
ปี 2556 มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จ านวน 
2 แห่ง รวมลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 4 ราย โดยอ้างอิง
จากข้อมูลสถานประกอบการที่เลิกกิจการและ
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ าแนกตามประเภทกิจการ 

ส าหรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดน่านล่าสุด  
มีการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าข้ึน จากเดิมวันละ 225 
บาท เป็นวันละ 300 บาท เพิ่มข้ึนจากเดิมอีกวันละ 
75 บาท เริ่มมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2556 ที่ผ่านมา ทั่วประเทศ 
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