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บทสรุปผูบริหาร 
สภาพท่ัวไป 

หวงเดือนมกราคม – มีนาคม  2555  เปนชวงรอยตอระหวางฤดูหนาวกับฤดูรอนจังหวัดนานซึ่งมี
พื้นที่สวนใหญเปนปาไมทั้ง 15  อําเภอ  จึงมีสภาพของความแหงแลงและอากาศรอน  ตนไมผลัดใบ  และมี
การลักลอบเผาปาทําไรเลื่อนลอยเปนวงกวาง ทําใหเกิดมลภาวะของหมอกควันไฟสงผลกระทบตอสุขภาพ
ประชาชนและผลกระทบตอภาวะเศรษฐกิจเน่ืองจากเปนปญหาอุปสรรคตอการคมนาคมทางอากาศและเปน
ผลกระทบตอบรรยากาศของการทองเที่ยว   
 นอกจากน้ันในดานประชากรวัยแรงงานก็ไดเกิดปจจัยเงื่อนไขที่สําคัญ  ไดแก   ประชากรไมสามารถ
ประกอบอาชีพทางการเกษตรไดเน่ืองจากประสบภาวะภัยแลงจึงไดอพยพเคลื่อนยายแรงงานเขาสู
ภาคอุตสาหกรรมในเมืองใหญ    

สภาพเศรษฐกิจ 
โครงสรางเศรษฐกิจจังหวัดนานเมื่อพิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดนาน(GPP)  ณ  

ราคาคงที(่เฉลี่ยป 2548  2553)  จากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติข้ึนกับ 3  
สาขาการผลิตหลัก  ไดแก   สาขาเกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม  สาขาการศึกษา  และสาขาการคา
สงคาปลีกเปนสําคัญ  มีสัดสวนรอยละ  34.55  13.77  และ  12.92  ตามลําดับ 
 เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนานเดือนกุมภาพันธ  2555   หดตัวเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลว  
เปนผลจาก   ดานอุปทาน  หดตัว  พิจารณาจากภาคการเกษตรหดตัว  จากสาขาการเกษตรหดตัวจากการ
ลดลงของมูลคาพืชเศรษฐกิจที่สําคัญไดแก   ขาวโพดเลี้ยงสัตวและยางพารา  ภาคนอกการเกษตรหดตัว
พิจารณาจากสาขาการบริการและการทองเที่ยวหดตัว   จากการลดลงของจํานวนนักทองเที่ยวที่เที่ยวชม
อุทยานแหงชาติและนักทองเที่ยวชมพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ  และสาขาเหมืองแรและยอยหินหดตัวจาก
ปริมาณการผลิตที่ลดลง      
 ในชวงไตรมาสที่  1  ป  2554  การจดทะเบียนนิติบุคคลเพื่อประกอบกจิการธุรกิจการลงทุนใน
จังหวัดนานมีการจดทะเบียนทั้ง  28   ราย    มีทุนจดทะเบียน 34.2 ลานบาท   สวนใหญเปนอุตสาหกรรม
การกอสราง 

สถานการณดานแรงงาน 
 การมีงานทํา   มีผูอยูในวัยแรงงาน  หรือมีอายุ  15 ปข้ึนไป   406,915 คน       อยูในกําลังแรงงาน  
324,439  คน  มีงานทํา  323,145  คน   วางงาน  1,043  คน   
   ผูมีงานทํา  323,145 คน  ทํางานในภาคเกษตร 218,068 คน ทํางานนอกภาคเกษตร 105,077 คน  
โดยผูมีงานทํานอกภาคเกษตรสวนใหญทํางานในสาขาขายสง    ขายปลีก   ซอมแซมยานยนต  
รถจักรยานยนตจํานวน  28,272  คน   (รอยละ 8.75)   รองลงมาเปนผูมีงานทําในสาขาการการศึกษา   
12,835  คน(รอยละ 3.97)  บริหารราชการ   จํานวน  12,774  คน   (รอยละ  3.95)   นอกจากน้ันผูมีงานทํา
ดังกลาวสวนใหญเปนผูมีการศึกษาตํ่ากวาระดับประถมศึกษา  จํานวน  91,020  คน  (รอยละ  28.17)  รองลง
ไปเปนประถมศึกษาจํานวน  72,923    คน   (รอยละ 22.57) 
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 แรงงานนอกระบบ    จากขอมูลแรงงานนอกระบบป  2554  ของสํานักงานสถิติจังหวัดนาน   พบวา
ผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบจํานวน   247,264  คน  ทํางานในภาคเกษตร   200,162 คน   หรือรอยละ  
80.95  นอกภาคเกษตร  47,202  คน  หรือรอยละ  19.05  อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ   
การขายสง  ขายปลีก  ซอมแซมยานยนต  ฯ  จํานวน  18,120  คน  หรือรอยละ 7.33  ของแรงงานนอก
ระบบ   รองลงมาคือการกอสราง   7,814  คน หรือรอยละ  3.16     สวนอาชีพที่มีการทํางานนอกระบบ
สูงสุดคือ  ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานเกษตรและประมง   จํานวน   197,258  คน  หรือรอยละ   79.78  
แรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับตํ่ากวาประถมศึกษา   82,601  คน  หรือรอยละ   33.41   
 
การบริการจัดหางานในประเทศ 
 ในไตรมาสที่ 1 ป  2555   นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวางจํานวน 999  อัตรา    
มีผูลงทะเบียนสมัครงาน  718  คน   บรรจุงาน  664 คน   ตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการ
สูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา   450  อัตราหรือรอยละ  40.05   รองลงมาประถมศึกษาและตํ่ากวา   353  
อัตรา (รอยละ  35.34)   สวนอาชีพที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุดคือ  อาชีพงานพื้นฐาน 740  อัตรา  
รองลงมาพนักงานบริการและพนักงานขายในรานคาและตลาด 90 อัตรา  ชวงอายุที่นายจางมีตองการจางงาน
คือชวงอายุ 18 - 24 ป  จํานวน  448  อัตรา  สวนการบรรจุงานสวนใหญเปนผูมีวุฒิการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาและเปนอาชีพงานพื้นฐานมากที่สุด 
 

แรงงานตางดาว    แรงงานตางดาวที่เขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายขอมูลเดือนมีนาคม  2555   มี
จํานวน  322  คน   โดยสวนใหญเปนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง(MOU)   จํานวน  
199 คน   (รอยละ 62.19 ) ประเภทช่ัวคราวทั่วไป  จํานวน  111  คน  (รอยละ  34.69)  มาตรา  13  ยกเวน
มติ  ครม.  9  คน (รอยละ 2.81)  สําหรับแรงงานตางดาวผิดกฎหมายที่ไดรับอนุญาตใหทํางานตามมติครม.  3  
สัญชาติ  คือ  พมา ลาว  กัมพูชา  ซึ่งไดรับอนุญาตใหทํางานช่ัวคราว  มีจํานวนทั้งสิ้น  473  คน  สวนใหญ
เปนสัญชาติลาว380  คน  (รอยละ  380.34)  พมา  84 คน (รอยละ17.16)   กัมพูชา 9 คน(รอยละ 1.90) 
 

แรงงานไทยในตางประเทศ   ในชวงไตรมาสที่ 1  ป  2555  มีผูแจงความประสงคไปทํางาน
ตางประเทศจํานวน  121  คน  สวนการขออนุญาตไปทํางานตางประเทศไตรมาส  1  ป   2555  มีจํานวน
ทั้งสิ้น  145  คน  โดยสวนใหญเปนการเดินทางกลับไปทํางานโดยการตอสัญญา (RE-ENTRY)  83 คน หรือ
รอยละ  57.24  เดินทางผานดานตรวจคนหางานนาน  61  คน(รอยละ 42.07)  

 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   

ในไตรมาสที่   1  ป 2555  มีการฝกอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะฝมือเปนการฝกเตรียมเขาสูการทํางาน
จํานวน   17  คน   โดยเปนชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส   จํานวน  11 คน   รองลงมาชางอุตสาหกรรมศิลป  6 
คน   ซึ่งอยูในชวงระหวางการฝก  สวนการฝกยกระดับฝมือแรงงานมีจํานวน 104 คน    สวนใหญเปนสาขา
ชางอุตสาหกรรมศิลป  73 คน  สาขาธุรกิจบริการ  31  แหง  และมีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
จํานวน 186 คน สวนใหญเปนสาขาชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร 71  คน  ชางกอสราง  60  คน   
ชวยธุรกิจและบริการ  22  คน  และผานการทดสอบจํานวน 162 คน   
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การคุมครองแรงงาน     
มีการตรวจสถานประกอบการตามกฎหมายคุมครองแรงงานไตรมาสที่  1  ป 2555  จํานวน  14 แหง  

มีลูกจางผานการตรวจ  270  คน   เปนสถานประกอบการขนาด  20 – 49   คน มากที่สุด  จํานวน 5 แหง  
รองลงมา  ขนาด  10 – 19  คน จํานวน 3  แหง  จากการตรวจมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฏหมายคุมครองแรงงานพบวาไมการกระทําผิด 
 
การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน    

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจากการตรวจสถานประกอบการ  12  แหง  มีลูกจางผานการ
ตรวจ   260  คน   สวนใหญเปนอุตสาหกรรมประเภทขายปลีก ขายสง  ซอมแซมยานยนต  6 แหง  รองลงมา
สาขาการผลิต   3     แหง     ซึ่งทั้งหมดไดปฏิบัติถูกตองตามกฏหมายความปลอดภัยในการทํางานทั้งหมด 

 
การประกันสังคม    

มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม   1,420  แหง   มีผูประกันตน   12,858  คน    
สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด  1-4  คน    มีจํานวน  826  แหง   คิดเปนรอยละ  58.17    รองลงมา
ขนาด 5 – 9  คน   จํานวน  302  แหง (รอยละ 21.27)   มีผูใชบริการกองทุนประกันสังคม 7  กรณี  จํานวน  
1,651  ราย    ผูใชบริการสวนใหญเปนกรณีวางงาน  609  ราย  หรือรอยละ  36.89    มีการจายเงินตาม
ประโยชนทดแทนทั้งสิ้น  13,637,644.02   บาท 

 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน  จากขอมูลไตรมาสที่ 4/2554 ของสํานักงานสถิติจังหวัดนาน  อัตราการ
มีสวนรวมในกําลังแรงงานหรือสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานมีอัตราเพิ่มสูงข้ึนจากไตรมาสที่ผานมาอยูที่
รอยละ  79.73  จากไตรมาสที่   3  ที่มีรอยละ  78.98 

อัตราการจางงาน   การจางงานในภาคเกษตรไตรมาสที่   4/2554  มีอัตราสูงข้ึนจากไตรมาสที3่ อยูที่รอยละ  
67.48  นอกภาคเกษตรมีอัตราลดลงอยูที่รอยละ  32.52   ซึ่งในชวงดังกลาวเปนฤดูกาลเพาะปลูกพืชฤดูแลง
ทําใหเกิดการเคลื่อนยายแรงงานในภาคเกษตร 

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต   การจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตในไตรมาสที่  4  มี
อัตราลดลงอยูที่รอยละ  3.63  จากไตรมาสที่ 3 ที่มีอัตรารอยละ  4.07 

อัตราการวางงาน  อัตราการวางงานในไตรมาสที่ 4  มีอัตราลดลงอยูที่รอยละ 0.32 ขณะที่ไตรมาส 3 อยูที่
รอยละ  2.26 เน่ืองจากการเคลื่อนยายแรงงานเขาภาคเกษตร 

อัตราการบรรจุงาน   ของสํานักงานจัดหางานจังหวัดนานในไตรมาสที่ 1/2555  อัตราการบรรจุงานตอ
ตําแหนงงานเพิ่มสูงข้ึนจากไตรมาสที่  4  อยูที่  151.25  ซึ่งบางสวนเปนการบรรจุงานจากตําแหนงงานวาง
ของไตรมาสกอนขณะเดียวกนัอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานเพิ่มข้ึนอยูทีร่อยละ  66.47 
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อัตราการจางแรงงานตางดาว 
 อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ  ครม.  3  สัญชาติ คือ ลาว  พมา  กัมพูชา สวนใหญเปนการ
จางแรงงานตางดาวสัญชาติลาวสูงสุด มีอัตรารอยละ  80.34 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 

 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานเปนศูนยในขณะที่ไตรมาสที่ผานมามรีอยละ  
7.69   และอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยลดลงเปนศูนยเชนกัน 

การคาดประมาณการกําลังแรงงาน 
ในป  2555   คาดประมาณการมีการจางงานทั้งสิ้น  278,788  คน  อยูในภาคเกษตร   156,475  

คน   ภาคอุตสาหกรรม  43,840  คน   ภาคบริการ   85,899 คน   โดยคาดวาการจางงานจะอยูในภาค
บริการอื่นๆมากที่สุด   31,472  คน    รองลงมาขายสง   ขายปลีก  ซอมแซมยานยนต  28,688  คน    เมื่อ
คาดประมาณการจางงานตามวุฒิการศึกษาพบวาสวนใหญจะเปนระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากวามีจํานวน   
181,013  คน   รองลงมามัธยมศึกษาตอนตน  33,019 คน   มัธยมศึกษาตอนปลาย   25,574  คน สวน
อาชีพที่คาดวาจะมีการจางแรงงานสูงสุด  คือผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานเกษตรและประมง   137,835  คน   
รองลงมาคือพนักงานบริการในรานคาและตลาด   30,330  คน 

 


