
 

สถานการณแรงงานจังหวัดนานไตรมาส 1/2555 หนา ก 
   
 

บทสรุปผูบริหาร 
สภาพท่ัวไป 

หวงเดือนมกราคม – มีนาคม  2555  เปนชวงรอยตอระหวางฤดูหนาวกับฤดูรอนจังหวัดนานซึ่งมี
พื้นที่สวนใหญเปนปาไมทั้ง 15  อําเภอ  จึงมีสภาพของความแหงแลงและอากาศรอน  ตนไมผลัดใบ  และมี
การลักลอบเผาปาทําไรเลื่อนลอยเปนวงกวาง ทําใหเกิดมลภาวะของหมอกควันไฟสงผลกระทบตอสุขภาพ
ประชาชนและผลกระทบตอภาวะเศรษฐกิจเน่ืองจากเปนปญหาอุปสรรคตอการคมนาคมทางอากาศและเปน
ผลกระทบตอบรรยากาศของการทองเที่ยว   
 นอกจากน้ันในดานประชากรวัยแรงงานก็ไดเกิดปจจัยเงื่อนไขที่สําคัญ  ไดแก   ประชากรไมสามารถ
ประกอบอาชีพทางการเกษตรไดเน่ืองจากประสบภาวะภัยแลงจึงไดอพยพเคลื่อนยายแรงงานเขาสู
ภาคอุตสาหกรรมในเมืองใหญ    

สภาพเศรษฐกิจ 
โครงสรางเศรษฐกิจจังหวัดนานเมื่อพิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดนาน(GPP)  ณ  

ราคาคงที(่เฉลี่ยป 2548  2553)  จากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติข้ึนกับ 3  
สาขาการผลิตหลัก  ไดแก   สาขาเกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม  สาขาการศึกษา  และสาขาการคา
สงคาปลีกเปนสําคัญ  มีสัดสวนรอยละ  34.55  13.77  และ  12.92  ตามลําดับ 
 เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนานเดือนกุมภาพันธ  2555   หดตัวเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลว  
เปนผลจาก   ดานอุปทาน  หดตัว  พิจารณาจากภาคการเกษตรหดตัว  จากสาขาการเกษตรหดตัวจากการ
ลดลงของมูลคาพืชเศรษฐกิจที่สําคัญไดแก   ขาวโพดเลี้ยงสัตวและยางพารา  ภาคนอกการเกษตรหดตัว
พิจารณาจากสาขาการบริการและการทองเที่ยวหดตัว   จากการลดลงของจํานวนนักทองเที่ยวที่เที่ยวชม
อุทยานแหงชาติและนักทองเที่ยวชมพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ  และสาขาเหมืองแรและยอยหินหดตัวจาก
ปริมาณการผลิตที่ลดลง      
 ในชวงไตรมาสที่  1  ป  2554  การจดทะเบียนนิติบุคคลเพื่อประกอบกจิการธุรกิจการลงทุนใน
จังหวัดนานมีการจดทะเบียนทั้ง  28   ราย    มีทุนจดทะเบียน 34.2 ลานบาท   สวนใหญเปนอุตสาหกรรม
การกอสราง 

สถานการณดานแรงงาน 
 การมีงานทํา   มีผูอยูในวัยแรงงาน  หรือมีอายุ  15 ปข้ึนไป   406,915 คน       อยูในกําลังแรงงาน  
324,439  คน  มีงานทํา  323,145  คน   วางงาน  1,043  คน   
   ผูมีงานทํา  323,145 คน  ทํางานในภาคเกษตร 218,068 คน ทํางานนอกภาคเกษตร 105,077 คน  
โดยผูมีงานทํานอกภาคเกษตรสวนใหญทํางานในสาขาขายสง    ขายปลีก   ซอมแซมยานยนต  
รถจักรยานยนตจํานวน  28,272  คน   (รอยละ 8.75)   รองลงมาเปนผูมีงานทําในสาขาการการศึกษา   
12,835  คน(รอยละ 3.97)  บริหารราชการ   จํานวน  12,774  คน   (รอยละ  3.95)   นอกจากน้ันผูมีงานทํา
ดังกลาวสวนใหญเปนผูมีการศึกษาตํ่ากวาระดับประถมศึกษา  จํานวน  91,020  คน  (รอยละ  28.17)  รองลง
ไปเปนประถมศึกษาจํานวน  72,923    คน   (รอยละ 22.57) 
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 แรงงานนอกระบบ    จากขอมูลแรงงานนอกระบบป  2554  ของสํานักงานสถิติจังหวัดนาน   พบวา
ผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบจํานวน   247,264  คน  ทํางานในภาคเกษตร   200,162 คน   หรือรอยละ  
80.95  นอกภาคเกษตร  47,202  คน  หรือรอยละ  19.05  อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ   
การขายสง  ขายปลีก  ซอมแซมยานยนต  ฯ  จํานวน  18,120  คน  หรือรอยละ 7.33  ของแรงงานนอก
ระบบ   รองลงมาคือการกอสราง   7,814  คน หรือรอยละ  3.16     สวนอาชีพที่มีการทํางานนอกระบบ
สูงสุดคือ  ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานเกษตรและประมง   จํานวน   197,258  คน  หรือรอยละ   79.78  
แรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับตํ่ากวาประถมศึกษา   82,601  คน  หรือรอยละ   33.41   
 
การบริการจัดหางานในประเทศ 
 ในไตรมาสที่ 1 ป  2555   นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวางจํานวน 999  อัตรา    
มีผูลงทะเบียนสมัครงาน  718  คน   บรรจุงาน  664 คน   ตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการ
สูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา   450  อัตราหรือรอยละ  40.05   รองลงมาประถมศึกษาและตํ่ากวา   353  
อัตรา (รอยละ  35.34)   สวนอาชีพที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุดคือ  อาชีพงานพื้นฐาน 740  อัตรา  
รองลงมาพนักงานบริการและพนักงานขายในรานคาและตลาด 90 อัตรา  ชวงอายุที่นายจางมีตองการจางงาน
คือชวงอายุ 18 - 24 ป  จํานวน  448  อัตรา  สวนการบรรจุงานสวนใหญเปนผูมีวุฒิการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาและเปนอาชีพงานพื้นฐานมากที่สุด 
 

แรงงานตางดาว    แรงงานตางดาวที่เขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายขอมูลเดือนมีนาคม  2555   มี
จํานวน  322  คน   โดยสวนใหญเปนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง(MOU)   จํานวน  
199 คน   (รอยละ 62.19 ) ประเภทช่ัวคราวทั่วไป  จํานวน  111  คน  (รอยละ  34.69)  มาตรา  13  ยกเวน
มติ  ครม.  9  คน (รอยละ 2.81)  สําหรับแรงงานตางดาวผิดกฎหมายที่ไดรับอนุญาตใหทํางานตามมติครม.  3  
สัญชาติ  คือ  พมา ลาว  กัมพูชา  ซึ่งไดรับอนุญาตใหทํางานช่ัวคราว  มีจํานวนทั้งสิ้น  473  คน  สวนใหญ
เปนสัญชาติลาว380  คน  (รอยละ  380.34)  พมา  84 คน (รอยละ17.16)   กัมพูชา 9 คน(รอยละ 1.90) 
 

แรงงานไทยในตางประเทศ   ในชวงไตรมาสที่ 1  ป  2555  มีผูแจงความประสงคไปทํางาน
ตางประเทศจํานวน  121  คน  สวนการขออนุญาตไปทํางานตางประเทศไตรมาส  1  ป   2555  มีจํานวน
ทั้งสิ้น  145  คน  โดยสวนใหญเปนการเดินทางกลับไปทํางานโดยการตอสัญญา (RE-ENTRY)  83 คน หรือ
รอยละ  57.24  เดินทางผานดานตรวจคนหางานนาน  61  คน(รอยละ 42.07)  

 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   

ในไตรมาสที่   1  ป 2555  มีการฝกอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะฝมือเปนการฝกเตรียมเขาสูการทํางาน
จํานวน   17  คน   โดยเปนชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส   จํานวน  11 คน   รองลงมาชางอุตสาหกรรมศิลป  6 
คน   ซึ่งอยูในชวงระหวางการฝก  สวนการฝกยกระดับฝมือแรงงานมีจํานวน 104 คน    สวนใหญเปนสาขา
ชางอุตสาหกรรมศิลป  73 คน  สาขาธุรกิจบริการ  31  แหง  และมีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
จํานวน 186 คน สวนใหญเปนสาขาชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร 71  คน  ชางกอสราง  60  คน   
ชวยธุรกิจและบริการ  22  คน  และผานการทดสอบจํานวน 162 คน   
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การคุมครองแรงงาน     
มีการตรวจสถานประกอบการตามกฎหมายคุมครองแรงงานไตรมาสที่  1  ป 2555  จํานวน  14 แหง  

มีลูกจางผานการตรวจ  270  คน   เปนสถานประกอบการขนาด  20 – 49   คน มากที่สุด  จํานวน 5 แหง  
รองลงมา  ขนาด  10 – 19  คน จํานวน 3  แหง  จากการตรวจมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฏหมายคุมครองแรงงานพบวาไมการกระทําผิด 
 
การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน    

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจากการตรวจสถานประกอบการ  12  แหง  มีลูกจางผานการ
ตรวจ   260  คน   สวนใหญเปนอุตสาหกรรมประเภทขายปลีก ขายสง  ซอมแซมยานยนต  6 แหง  รองลงมา
สาขาการผลิต   3     แหง     ซึ่งทั้งหมดไดปฏิบัติถูกตองตามกฏหมายความปลอดภัยในการทํางานทั้งหมด 

 
การประกันสังคม    

มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม   1,420  แหง   มีผูประกันตน   12,858  คน    
สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด  1-4  คน    มีจํานวน  826  แหง   คิดเปนรอยละ  58.17    รองลงมา
ขนาด 5 – 9  คน   จํานวน  302  แหง (รอยละ 21.27)   มีผูใชบริการกองทุนประกันสังคม 7  กรณี  จํานวน  
1,651  ราย    ผูใชบริการสวนใหญเปนกรณีวางงาน  609  ราย  หรือรอยละ  36.89    มีการจายเงินตาม
ประโยชนทดแทนทั้งสิ้น  13,637,644.02   บาท 

 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน  จากขอมูลไตรมาสที่ 4/2554 ของสํานักงานสถิติจังหวัดนาน  อัตราการ
มีสวนรวมในกําลังแรงงานหรือสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานมีอัตราเพิ่มสูงข้ึนจากไตรมาสที่ผานมาอยูที่
รอยละ  79.73  จากไตรมาสที่   3  ที่มีรอยละ  78.98 

อัตราการจางงาน   การจางงานในภาคเกษตรไตรมาสที่   4/2554  มีอัตราสูงข้ึนจากไตรมาสที3่ อยูที่รอยละ  
67.48  นอกภาคเกษตรมีอัตราลดลงอยูที่รอยละ  32.52   ซึ่งในชวงดังกลาวเปนฤดูกาลเพาะปลูกพืชฤดูแลง
ทําใหเกิดการเคลื่อนยายแรงงานในภาคเกษตร 

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต   การจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตในไตรมาสที่  4  มี
อัตราลดลงอยูที่รอยละ  3.63  จากไตรมาสที่ 3 ที่มีอัตรารอยละ  4.07 

อัตราการวางงาน  อัตราการวางงานในไตรมาสที่ 4  มีอัตราลดลงอยูที่รอยละ 0.32 ขณะที่ไตรมาส 3 อยูที่
รอยละ  2.26 เน่ืองจากการเคลื่อนยายแรงงานเขาภาคเกษตร 

อัตราการบรรจุงาน   ของสํานักงานจัดหางานจังหวัดนานในไตรมาสที่ 1/2555  อัตราการบรรจุงานตอ
ตําแหนงงานเพิ่มสูงข้ึนจากไตรมาสที่  4  อยูที่  151.25  ซึ่งบางสวนเปนการบรรจุงานจากตําแหนงงานวาง
ของไตรมาสกอนขณะเดียวกนัอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานเพิ่มข้ึนอยูทีร่อยละ  66.47 

 

 



 

สถานการณแรงงานจังหวัดนานไตรมาส 1/2555 หนา ง 
   
 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 
 อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ  ครม.  3  สัญชาติ คือ ลาว  พมา  กัมพูชา สวนใหญเปนการ
จางแรงงานตางดาวสัญชาติลาวสูงสุด มีอัตรารอยละ  80.34 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 

 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานเปนศูนยในขณะที่ไตรมาสที่ผานมามรีอยละ  
7.69   และอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยลดลงเปนศูนยเชนกัน 

การคาดประมาณการกําลังแรงงาน 
ในป  2555   คาดประมาณการมีการจางงานทั้งสิ้น  278,788  คน  อยูในภาคเกษตร   156,475  

คน   ภาคอุตสาหกรรม  43,840  คน   ภาคบริการ   85,899 คน   โดยคาดวาการจางงานจะอยูในภาค
บริการอื่นๆมากที่สุด   31,472  คน    รองลงมาขายสง   ขายปลีก  ซอมแซมยานยนต  28,688  คน    เมื่อ
คาดประมาณการจางงานตามวุฒิการศึกษาพบวาสวนใหญจะเปนระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากวามีจํานวน   
181,013  คน   รองลงมามัธยมศึกษาตอนตน  33,019 คน   มัธยมศึกษาตอนปลาย   25,574  คน สวน
อาชีพที่คาดวาจะมีการจางแรงงานสูงสุด  คือผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานเกษตรและประมง   137,835  คน   
รองลงมาคือพนักงานบริการในรานคาและตลาด   30,330  คน 

 


