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ภาวะเศรษฐกิจ 
 เศรษฐกิจจังหวัดนานไตรมาสสุดทายป  2554 ดัชนีราคาผูบริโภคลดลงจากเดือนพฤศจิกายน  2553
รอยละ  0.48  และสูงขึ้นจากเดือนธันวาคม 2553  รอยละ  3.53  เม่ือเฉล่ียท้ังป  2554  เทียบกับป 2553  
สูงขึ้นรอยละ  6.7  ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มลดลงรอยละ  2.2  ซ่ึงสาเหตุเกิดจากการเพ่ิมปริมาณของ
ขาวซ่ึงเปนชวงเก็บเกี่ยวทําใหมีปริมาณมากและราคาปรับตัวลดลงรวมท้ังผักและผลไม เนื่องจากสภาพ
อากาศท่ีเย็นลงเอ้ืออํานวยตอการเจริญเติบโตของพืชผักทําใหเปนชวงท่ีสินคาเกษตรมีจํานวนมาก 

กําลังแรงงาน  การมีงานทํา 
 กําลังแรงงาน  ประชากรในวัยทํางานหรือผูมีอายุ  15  ปขึ้นไปมีจํานวน  405,946  คน   เปนผูอยูใน
กําลังแรงงาน  320,906  คน  ผูมีงานทํา   313,394  คน  ผูวางงาน  7,242  คน   ผูมีงานทําจํานวน  313,394 คน   
ทํางานในภาคเกษตร  204,796  คน  หรือรอยละ 65.35  ทํางานนอกภาคเกษตรโดยทํางานในสาขาการขายสง  
ขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  มากท่ีสุด  32,055  คน   หรือรอยละ  10.23  รองลงมาคือ  
สาขาบริหารราชการ  14,710   คน  หรือรอยละ  4.69  ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา  
92,100  คน หรือรอยละ  29.39   

การบริการจัดหางานในประเทศ 
 ในไตรมาสท่ี 4 ป 2554   นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวางจํานวน 646  อัตรา มีผู
ลงทะเบียนสมัครงาน  546  คน   บรรจุงาน  402  คน   ตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุด
คือระดับมัธยมศึกษา  266  อัตรา  หรือรอยละ  41.18  รองลงมาประถมศึกษาและต่ํากวามีความตองการ  227  
อัตรา   หรือรอยละ  35.14   สวนอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุดคือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน  398  อัตรา  
รองลงมาพนักงานบริการและพนักงานขายในรานคาและตลาด   79  อัตรา 

แรงงานตางดาว    
 แรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายขอมูลเดือนธันวาคม   มีจํานวน  337  คน   โดย
สวนใหญเปนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง(MOU)   จํานวน  222 คน   ประเภท
ช่ัวคราวท่ัวไป  จํานวน  105 คน   มาตรา  13  ยกเวนมติ  ครม.  9  คน  สําหรับแรงงานตางดาวผิดกฎหมายท่ี
ไดรับอนุญาตใหทํางานตามมติครม.  3  สัญชาติ  คือ  พมา ลาว  กัมพูชา  ซ่ึงไดรับอนุญาตใหทํางานช่ัวคราว  
มีจํานวนท้ังส้ิน  556  คน  สวนใหญเปนสัญชาติลาวรอยละ  83.81 

แรงงานไทยในตางประเทศ    
ในชวงไตรมาสท่ี 4  ป  2554  มีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศจํานวน  97 คน  สวนการ

ขออนุญาตไปทํางานตางประเทศไตรมาส  4  ป   2554  มีจํานวนท้ังส้ิน  76 คน  โดยท้ังหมดเปนการเดินทาง
กลับไปทํางานโดยการตอสัญญา (RE-ENTRY)   
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ในไตรมาสท่ี   4 ป 2554  มีการฝกอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะฝมือเปนการฝกเตรียมเขาสูการทํางาน

จํานวน   46  คน   โดยเปนสาขาชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  มากท่ีสุด จํานวน  22 คน   รองลงมาชาง
เครื่องกล   12 คน    ชางกอสราง   7  คน  สวนการฝกยกระดับฝมือแรงงานมีเพียงสาขาธุรกิจและบริการ
จํานวน  22 คน  มีผูผานการฝก  21 คน    และมีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจํานวน  59 คน  
และมีผานการทดสอบจํานวน  42  คน   ซ่ึงเปนสาขาชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร และชาง
กอสราง 

การคุมครองแรงงาน 
มีการตรวจสถานประกอบการตามกฎหมายคุมครองแรงงานไตรมาสท่ี  4 ป 2554  จํานวน   52  

แหง  มีลูกจางผานการตรวจ  735  คน   เปนสถานประกอบการขนาด  1 – 4   คน มากท่ีสุด  จํานวน 20 แหง  
รองลงมา  ขนาด  5 – 9  คน จํานวน   18  แหง  จากการตรวจมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฏหมายคุมครองแรงงานพบมีการทําผิดของสถานประกอบการในเรื่อง การจายคาจาง   และวันหยุด 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจากการตรวจสถานประกอบการ  52  แหง  มีลูกจางผานการ

ตรวจ   735  คน   สวนใหญเปนอุตสาหกรรมประเภทขายปลีก ขายสง  ซอมแซมยานยนต  26  แหง  
รองลงมาสาขาส่ือกลางทางการเงิน 14  แหง   

การประกันสังคม 
มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม  1,418 แหง   มีผูประกันตน 12,944  คน  สวนใหญ

เปนสถานประกอบการขนาด  1-4 คน  มีจํานวน  826  แหง   คิดเปนรอยละ  58.25  รองลงมาขนาด 5 – 9 คน   
จํานวน  302  แหง ( รอยละ 21.30)   มีผูใชบริการกองทุนประกันสังคม 7  กรณี  จํานวน  1,464  ราย    
ผูใชบริการสวนใหญเปนกรณีวางงาน   395  ราย  หรือรอยละ  26.98     มีการจายเงินตามประโยชนทดแทน
ท้ังส้ิน  9,999,197.18  บาท 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน   

จากขอมูลไตรมาสท่ี 3/2554 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานหรือสภาพกําลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานมีอัตราเพ่ิมสูงขึ้นจากไตรมาสท่ีผานมาอยูท่ีรอยละ  78.98  จากไตรมาสท่ี 2 ท่ีมีรอยละ  74.46 
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อัตราการจางงาน   

ภาวะการจางงานในภาคเกษตรมีอัตราสูงขึ้นจากไตรมาสท่ีผานมาอยูท่ีรอยละ  65.35  นอกภาค
เกษตรมีอัตราลดลงอยูท่ีรอยละ  34.65   ซ่ึงในชวงดังกลาวเปนฤดูกาลเพาะปลูกทําใหเกิดการเคล่ือนยาย
แรงงาน 

อัตราการจางงานอุตสาหกรรมการผลิต 
อัตราการจางงานอุตสาหกรรมการผลิตลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีรอยละ 5.46   ลดลงอยูท่ี  

4.07 

อัตราการวางงาน 
อัตราการวางงานเพ่ิมสูงขึ้นอยูท่ีรอยละ 2.26 จากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีรอยละ 0.37 

อัตราการบรรจุงาน   
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานลดลงจากไตรมาสท่ีผานมาอยูท่ี  62.23  ขณะเดียวกันอัตราการ

บรรจุงานตอผูสมัครงานลดลงอยูท่ีรอยละ  73.63 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 
 อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ  ครม.  3  สัญชาติ คือ ลาว  พมา  กัมพูชา สวนใหญเปนการจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติลาวสูงสุดในป 2552  มีอัตรารอยละ  87.67 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานมีจํานวนลดลงอยูท่ีรอยละ  7.69    อัตราการไม
ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยลดลงเปนศูนยในไตรมาสนี ้

การคาดประมาณการกําลังแรงงาน 
ในป  2555   คาดประมาณการมีการจางงานท้ังส้ิน  278,788  คน  อยูในภาคเกษตร   156,475  คน   

ภาคอุตสาหกรรม  43,840  คน   ภาคบริการ   85,899 คน   โดยคาดวาการจางงานจะอยูในภาคบริการอ่ืนๆ
มากท่ีสุด   31,472  คน    รองลงมาขายสง   ขายปลีก  ซอมแซมยานยนต  28,688  คน    เม่ือคาดประมาณการ
จางงานตามวุฒิการศึกษาพบวาสวนใหญจะเปนระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวามีจํานวน   181,013  คน   
รองลงมามัธยมศึกษาตอนตน  33,019 คน   มัธยมศึกษาตอนปลาย   25,574  คน สวนอาชีพท่ีคาดวาจะมีการ
จางแรงงานสูงสุด  คือผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตรและประมง   137,835  คน   รองลงมาคือพนักงาน
บริการในรานคาและตลาด   30,330  คน 


