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สถานการณแรงงานจังหวัดนาน  ไตรมาส 4 ป 2554 

ภาวะเศรษฐกิจ 
 เศรษฐกิจจังหวัดนานไตรมาสสุดทายป  2554 ดัชนีราคาผูบริโภคลดลงจากเดือนพฤศจิกายน  2553
รอยละ  0.48  และสูงขึ้นจากเดือนธันวาคม 2553  รอยละ  3.53  เม่ือเฉล่ียท้ังป  2554  เทียบกับป 2553  
สูงขึ้นรอยละ  6.7  ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มลดลงรอยละ  2.2  ซ่ึงสาเหตุเกิดจากการเพ่ิมปริมาณของ
ขาวซ่ึงเปนชวงเก็บเกี่ยวทําใหมีปริมาณมากและราคาปรับตัวลดลงรวมท้ังผักและผลไม เนื่องจากสภาพ
อากาศท่ีเย็นลงเอ้ืออํานวยตอการเจริญเติบโตของพืชผักทําใหเปนชวงท่ีสินคาเกษตรมีจํานวนมาก 

กําลังแรงงาน  การมีงานทํา 
 กําลังแรงงาน  ประชากรในวัยทํางานหรือผูมีอายุ  15  ปขึ้นไปมีจํานวน  405,946  คน   เปนผูอยูใน
กําลังแรงงาน  320,906  คน  ผูมีงานทํา   313,394  คน  ผูวางงาน  7,242  คน   ผูมีงานทําจํานวน  313,394 คน   
ทํางานในภาคเกษตร  204,796  คน  หรือรอยละ 65.35  ทํางานนอกภาคเกษตรโดยทํางานในสาขาการขายสง  
ขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  มากท่ีสุด  32,055  คน   หรือรอยละ  10.23  รองลงมาคือ  
สาขาบริหารราชการ  14,710   คน  หรือรอยละ  4.69  ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา  
92,100  คน หรือรอยละ  29.39   

การบริการจัดหางานในประเทศ 
 ในไตรมาสท่ี 4 ป 2554   นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวางจํานวน 646  อัตรา มีผู
ลงทะเบียนสมัครงาน  546  คน   บรรจุงาน  402  คน   ตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุด
คือระดับมัธยมศึกษา  266  อัตรา  หรือรอยละ  41.18  รองลงมาประถมศึกษาและต่ํากวามีความตองการ  227  
อัตรา   หรือรอยละ  35.14   สวนอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุดคือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน  398  อัตรา  
รองลงมาพนักงานบริการและพนักงานขายในรานคาและตลาด   79  อัตรา 

แรงงานตางดาว    
 แรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายขอมูลเดือนธันวาคม   มีจํานวน  337  คน   โดย
สวนใหญเปนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง(MOU)   จํานวน  222 คน   ประเภท
ช่ัวคราวท่ัวไป  จํานวน  105 คน   มาตรา  13  ยกเวนมติ  ครม.  9  คน  สําหรับแรงงานตางดาวผิดกฎหมายท่ี
ไดรับอนุญาตใหทํางานตามมติครม.  3  สัญชาติ  คือ  พมา ลาว  กัมพูชา  ซ่ึงไดรับอนุญาตใหทํางานช่ัวคราว  
มีจํานวนท้ังส้ิน  556  คน  สวนใหญเปนสัญชาติลาวรอยละ  83.81 

แรงงานไทยในตางประเทศ    
ในชวงไตรมาสท่ี 4  ป  2554  มีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศจํานวน  97 คน  สวนการ

ขออนุญาตไปทํางานตางประเทศไตรมาส  4  ป   2554  มีจํานวนท้ังส้ิน  76 คน  โดยท้ังหมดเปนการเดินทาง
กลับไปทํางานโดยการตอสัญญา (RE-ENTRY)   
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ในไตรมาสท่ี   4 ป 2554  มีการฝกอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะฝมือเปนการฝกเตรียมเขาสูการทํางาน

จํานวน   46  คน   โดยเปนสาขาชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  มากท่ีสุด จํานวน  22 คน   รองลงมาชาง
เครื่องกล   12 คน    ชางกอสราง   7  คน  สวนการฝกยกระดับฝมือแรงงานมีเพียงสาขาธุรกิจและบริการ
จํานวน  22 คน  มีผูผานการฝก  21 คน    และมีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจํานวน  59 คน  
และมีผานการทดสอบจํานวน  42  คน   ซ่ึงเปนสาขาชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร และชาง
กอสราง 

การคุมครองแรงงาน 
มีการตรวจสถานประกอบการตามกฎหมายคุมครองแรงงานไตรมาสท่ี  4 ป 2554  จํานวน   52  

แหง  มีลูกจางผานการตรวจ  735  คน   เปนสถานประกอบการขนาด  1 – 4   คน มากท่ีสุด  จํานวน 20 แหง  
รองลงมา  ขนาด  5 – 9  คน จํานวน   18  แหง  จากการตรวจมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฏหมายคุมครองแรงงานพบมีการทําผิดของสถานประกอบการในเรื่อง การจายคาจาง   และวันหยุด 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจากการตรวจสถานประกอบการ  52  แหง  มีลูกจางผานการ

ตรวจ   735  คน   สวนใหญเปนอุตสาหกรรมประเภทขายปลีก ขายสง  ซอมแซมยานยนต  26  แหง  
รองลงมาสาขาส่ือกลางทางการเงิน 14  แหง   

การประกันสังคม 
มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม  1,418 แหง   มีผูประกันตน 12,944  คน  สวนใหญ

เปนสถานประกอบการขนาด  1-4 คน  มีจํานวน  826  แหง   คิดเปนรอยละ  58.25  รองลงมาขนาด 5 – 9 คน   
จํานวน  302  แหง ( รอยละ 21.30)   มีผูใชบริการกองทุนประกันสังคม 7  กรณี  จํานวน  1,464  ราย    
ผูใชบริการสวนใหญเปนกรณีวางงาน   395  ราย  หรือรอยละ  26.98     มีการจายเงินตามประโยชนทดแทน
ท้ังส้ิน  9,999,197.18  บาท 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน   

จากขอมูลไตรมาสท่ี 3/2554 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานหรือสภาพกําลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานมีอัตราเพ่ิมสูงขึ้นจากไตรมาสท่ีผานมาอยูท่ีรอยละ  78.98  จากไตรมาสท่ี 2 ท่ีมีรอยละ  74.46 
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อัตราการจางงาน   

ภาวะการจางงานในภาคเกษตรมีอัตราสูงขึ้นจากไตรมาสท่ีผานมาอยูท่ีรอยละ  65.35  นอกภาค
เกษตรมีอัตราลดลงอยูท่ีรอยละ  34.65   ซ่ึงในชวงดังกลาวเปนฤดูกาลเพาะปลูกทําใหเกิดการเคล่ือนยาย
แรงงาน 

อัตราการจางงานอุตสาหกรรมการผลิต 
อัตราการจางงานอุตสาหกรรมการผลิตลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีรอยละ 5.46   ลดลงอยูท่ี  

4.07 

อัตราการวางงาน 
อัตราการวางงานเพ่ิมสูงขึ้นอยูท่ีรอยละ 2.26 จากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีรอยละ 0.37 

อัตราการบรรจุงาน   
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานลดลงจากไตรมาสท่ีผานมาอยูท่ี  62.23  ขณะเดียวกันอัตราการ

บรรจุงานตอผูสมัครงานลดลงอยูท่ีรอยละ  73.63 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 
 อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ  ครม.  3  สัญชาติ คือ ลาว  พมา  กัมพูชา สวนใหญเปนการจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติลาวสูงสุดในป 2552  มีอัตรารอยละ  87.67 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานมีจํานวนลดลงอยูท่ีรอยละ  7.69    อัตราการไม
ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยลดลงเปนศูนยในไตรมาสนี ้

การคาดประมาณการกําลังแรงงาน 
ในป  2555   คาดประมาณการมีการจางงานท้ังส้ิน  278,788  คน  อยูในภาคเกษตร   156,475  คน   

ภาคอุตสาหกรรม  43,840  คน   ภาคบริการ   85,899 คน   โดยคาดวาการจางงานจะอยูในภาคบริการอ่ืนๆ
มากท่ีสุด   31,472  คน    รองลงมาขายสง   ขายปลีก  ซอมแซมยานยนต  28,688  คน    เม่ือคาดประมาณการ
จางงานตามวุฒิการศึกษาพบวาสวนใหญจะเปนระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวามีจํานวน   181,013  คน   
รองลงมามัธยมศึกษาตอนตน  33,019 คน   มัธยมศึกษาตอนปลาย   25,574  คน สวนอาชีพท่ีคาดวาจะมีการ
จางแรงงานสูงสุด  คือผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตรและประมง   137,835  คน   รองลงมาคือพนักงาน
บริการในรานคาและตลาด   30,330  คน 


